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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a léirit i r6l an StiGrthéra Beartais, Coid & Rialacha

Agus tu ag obair i gCoimisitn na Mean, cabhrdidh ta le tirdhreach mean rathuil, éagsduil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraidh ta linn tirdhreach na mean a rialdil, a thact agus a fhorbairt. Cabhréidh ta le cearta
bundsacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Té& &ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earc don Stiarthéir Cunta Beartais, Céid & Rialacha. Cuirfidh an rél seo
le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a
chinntit go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

+ seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

+ tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhishaothrt agus 6
chalaois

+ cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a |éirit agus a mhanlu

+ luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartd

Ma chreideann ta go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiltchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathdil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

OD Déanaimid tirdhreach na mean a rialil, a thacu agus a fhorbairt
6 ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin R0l Seo

Cuspoir an Rail

Is post bainistiochta sinsearai € an Stiurthoir Cunta Beartais (Priomhoifigeach Cunta) i
bhfoireann C6id agus Rialacha An Coimisiun até freagrach as tacu le Stiarthdéir na
foirne agus as cuidiu le torthai straitéiseacha na heagraiochta a bhaint amach. Is éard
ata i gceist leis an rél seo na maoirseacht agus bainistii a dhéanamh ar roinnt
priomhghnéithe de chlar oibre na foirne, foireann a bhainistiu, agus comhoibriu le
comhghleacaithe thar rannéin chun tionscnaimh a sheachadadh.

Ta rol larnach ag an r6l seo maidir le slaine, soiléireacht agus abharthacht chaighdeain
na medén a chothabhail agus tacaionn sé le leas an phobail trina chinntit go
gcosnaionn na caighdedin sin leas an phobail, go gcomhlionann siad ceanglais
dhlithitla agus go léirionn siad tirdhreach na meéan ata ag athru.

Faoin bhFoireann

Mar bhall den fhoireann Coid agus Rialacha comhdhéanta de seisear, beidh ta ag obair
leis An gCoimisiun ag trath a bhfuilimid tar éis fas go dti os cionn 200 ball foirne agus
taimid ag cur seachadadh a straitéise tionscnaimh i bhfeidhm. Ag clidach na tréimhse
2025-2027, leagtar amach sa straitéis seo fis uaillmhianach do thirdhreach meéan
rathuil, éagsuil, cruthaitheach, sdbhéilte agus iontaofa agus sonraitear sé thoradh
straitéiseacha, agus iad ar fad abhartha d’obair na foirne Céid agus Rialacha.

Ta& foireann Choid agus Rialacha ar cheann de chuig fhoireann i rannég Beartais,
Taighde agus Straitéise An Coimisiun. Is é r6l fhoireann Choid agus Rialacha n& céid,
rialacha agus treoir a bhaineann le seirbhisi mean in Eirinn a fhorbairt agus a
nuashonru agus tacu le cur i bhfeidhm na gcaighdean sin agus iad a threoru.

Oibrionn an fhoireann ar raon tionscnamh, lena n-airitear i gcomhar le foirne eile
laistigh den ranno6g Beartais, Taighde agus Straitéise agus laistigh den Comisiun i
gcoitinne. | measc na samplai reatha maidir leis seo t&: treoir maidir le habhar fuatha
midhleathach ar line a shainaithint agus a thuairisciu; feidhmia an Choid
Sabhailteachta Ar Line; rialacha nua a fhorbairt le haghaidh seirbhisi meén ar éileamh,
agus; nuashonrd na gcod agus na rialacha maidir le seirbhisi craolachain in Eirinn.
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Priomhfhreagrachtai

1. Forbairt agus Bainistit Beartais

» Forbairt, athbhreithnit agus athmheas ar chéid mean, rialacha, treoir agus
doiciméid bheartais ghaolmhara a threoru.

» A chinntit go Iéirionn gach beartas agus c6d, riail agus treoir oibleagaidi dlithidla
agus ionchais agus leasanna réasunta Uusaideoiri meéan agus lucht féachana.

» Comhordu a dhéanamh ar chomhairlidchain phoibli maidir le coid, rialacha agus
treoir agus beartas gaolmhar a fhorbairt n6 a nuashonru.

2. Léirmhinit agus Treoir Rialala

» Comhairle agus léirmhiniu ar choid, rialacha agus treoir a sholathar d’fthoirne
inmheénacha agus do phdirtithe leasmhara seachtracha.

» Treoir shoiléir a fhorbairt agus a fhoilsit chun cabhru le pairtithe leasmhara tionscalil
ceanglais rialala a thuiscint agus a chur i bhfeidhm agus gearain én bpobal a
éascu.

3. Rannphairtiocht le Pairtithe Leasmhara

» Dul i dteagmhdil le craoltéiri, solathraithe ar éileamh agus solathraithe ar line
chomh maith le grapai sochai sibhialta, lucht déanta beartas agus an pobal chun
eolas a chur ar fail do sheasaimh bheartais.

* lonadaiocht a dhéanamh ar Coimisiin na Mean i ngrupai beartais trasearnala, i
ngrupai oibre tionscail, agus i bhféraim rialala idirnaisitnta.

4. Monatoireacht agus Anailis

* Monatéireacht a dhéanamh ar threochtai ata ag teacht chun cinn i rialail na mean,
tomhaltas na meéan, agus dearcthai sochaiocha.

* Measunu a dhéanamh ar éifeachtacht agus ar thionchar na gcéd, na rialacha agus
na treorach reatha, ag tarraingt ar thaighde, ar mheastdéireachtai agus ar
athbhreithnithe agus ar aiseolas 6 phairtithe leasmhara.

5. Tuairisciu agus Rialachas

« Pdipéir eolais, tuarascalacha, agus raitis maidir le seasamh beartais a ullmha don
bhainistiocht shinsearach, don Choimisitn agus do chomhlachtai maoirseachta.

A chinntit go bhfuil gniomhaiocht bheartais ar aon dul le cuspairi straitéiseacha,
dualgais reachtula agus creat rialaithe inmheanaigh Coimisian n Mean, lena n-
airitear bainistiocht riosca.

Té& an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus téa
sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach né sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanach

» Ar alaghad 5 bliana de thaithi i r6il bheartais, dli no rialéla laistigh de na
hearnalacha mean, cumarsaide, sochai sibhialta no rialtais no taithi
choibhéiseach mar chleachtéir mean né oideachasoir mean.

 Tuiscint laidir ar rialail na mean i gcomhthéacs dli, iriseoireachta, oideachais
no beartais phoibli.

 Taithi ar chreatai rialala a fhorbairt n6 a Iéirmhiniu.

» Cumas cruthaithe chun dul i dteagmhail le raon pairtithe leasmhara,

» Breithilinas stuama agus an cumas cothromaiocht a bhaint amach idir cuinsi
rialala, dli, eagarthdireachta agus leas an phobail.

 Taithi ar thionscadail a threort agus a bhainistiu.

 Taithi ar dhaoine agus ar fhoirne a threord, a bhainistit agus a fhorbairt.

» Scileanna scribhneoireachta agus dréachtaithe den scoth, agus an cumas
doiciméid bheartais ata soiléir agus inrochtana a thairgeadh.

Critéir Inmhianaithe
» Cailiocht abhartha trit leibhéal sa bheartas, sna meain n6 sa dli.
* Taithi ar phroisis chomhairlilichain a bhainistia.

» Tatiomantas do shaoirse tuairimi a nochtadh agus do rialail leas an phobail
thar a bheith inmhianaithe.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

»  Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

*  Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

*  Saoire Bhliantuil: 30 la in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is é ar mbeartas
hibrideach reatha 2 14 san oifig.

«  Taar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha
Cliath 4, D04 NP20.

* Le haghaidh liosta iomlan sochar féach ar &r suiomh gréaséin anseo

* Téan post seo gradaithe ar scéala Phriomhoifigigh Cunta.

*  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scéla.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chlidaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

+ Taceapachan ar an rdl seo faoi réir inchéilitheacht an iarrthéra chun oibriti in Eirinn. Eilionn
gach post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthoiri a théann i mbun canbhasala a dhichailit agus a eisiamh én bpréiseas

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bpréiseas iarratais n6é roghnichain a bhaineann leis
an rél seo, déan teagmbhail le cnam@cpl.ie

Innialachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunéfar ag céim an agallaimh don chomoértas seo:

Ceannaireacht

Breithitnas, Anailis agus Cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
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https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthoiri a ghearrliostt bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.

- Réamhagallamh bunaithe ar innitlacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthéiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar
cur i lathair né cleachtadh praiticitil eile

Beidh an chéad agallamh ar siul tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phroisis earcaiochta. Chun
socruithe réasutnta faoi ran a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna € Coimisiiin na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthéiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a Iéirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultar a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.

Data Deiridh: 22 Iuil 2025, ag 3in
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