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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis a léirit i rol an Stiarthéra Cunta, DIi.

Agus ta ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhréidh tu le tirdhreach meén rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na meén a rialail, a thact agus a fhorbairt. Cabhrdéidh tu le cearta
bundsacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

T4 &r n-eagraiocht ag fas go tapa. D’thas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’fhas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta& luchair orainn a bheith ag earcu do Stidarthéir Cunta, DIi. Cuirfidh an rél seo le seachadadh na
straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a chinntii go mbeidh
tirdhreach na meén cumarséide in ann:

» seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

* tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhashaothri agus 6
chalaois

« cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a I&irit agus a mhanld

 luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartl

Ma chreideann tu go n-oireann an deis seo duit féin, do scileanna agus go dtugann an deis duit fas go
gairmitil, bheimis ar bis cloisteail uait agus molfaimid duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmitchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntia.

(‘\ Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thact agus a fhorbairt ata
C“‘/:) mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunisacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Ta an Coimisiun ag iarraidh roinnt Stiarthoiri Canta a earcu ag grad Phriomhofigigh Canta i
Rannan na Seirbhisi Dli. Is deis spreaguil i seo do dhlioddiri a bhfuil taithi acu tacaiocht a
thabhairt i seachadadh seirbhisi dli in eagraiocht dhinimiciuil ata bunaithe ar luachanna. Taimid
ag lorg daoine diograiseacha agus spreagtha chun pdirt a ghlacadh inar bhfoireann a bhfuil suim
acu i rol cuspdir-tiomainte agus ar mian leo difriocht a dhéanamh i réimsi ceannrédaiocha an dli.
Beidh tu ag obair ar réimse leathan abhar lena n-airitear obair thrasfheidhmeach, ionadaiocht a
dhéanamh ar son Coimisiiin na Méan go naisilnta agus go hidirndisianta agus athri sochaioch a
spreagadh.

Is € cuspadir an roil seo na:-

» Tacu le Rannan na Seirbhisi DIi chun comhairle agus tacaiocht dli ar ardchaighdean a chur ar
fail ata dirithe ar réiteach ar gach gné d’tfheidhmeanna An Coimisiun;

» Tacu le tosaiochtai straitéiseacha An Coimisiun agus comhairle a chur ar fail maidir le cursai dli
a dhéanann difear da chuid oibre ndisiunta agus Eorpacha, lena n-airitear maidir lena
fheidhmeanna rialdla um Shébhailteacht Ar Line, lena n-airitear freagrachtai an
Chomhordaitheora Seirbhisi Digiteacha;

« Comhairle a thabhairt maidir lena chinntitt go mbeidh tirdhreach mean na hEireann rathdil,
€agsuil agus sabhdilte;

» Dul i dteagmhdil le habhcéidi seachtracha agus le haturnaetha chun comhairle a thabhairt ar
abhair éagsula dli, amhail dlithiocht n6 achomhairc rialala, imscruduithe agus nésanna
imeachta reachtula eile;

+ Combhairle a thabhairt ar réimsi dli lena n-airitear an dli poibli agus rialéla, dli na mean, ag tacu
le dlithiocht os comhair cuirteanna, cumhachtai agus ndésanna imeachta forfheidhmithe, agus
tacu le hathru reachtach

» lonadaiocht a dhéanamh ar An Coimisiun ag cruinnithe ar leibhéal naisilnta agus
Eorpach/idirnaisitnta araon.

D’fhéadfadh go n-aireofai ar raon feidhme do chuid oibre comhairle a thabhairt ar an Acht
Craolachdin 2009, arna leasu, ar an gCod Sabhailteachta Ar Line, ar Acht Seirbhisi Digiteacha an
AE, ar Rialail Abhar Sceimhlitheoireachta ar Line agus ar an Acht Eorpach um Shaorail na Mean.

T& An Coimisiun tiomanta do thacaiocht a thabhairt do do CPD (Forbairt Ghairmitil Leantnach) tri
ghniomhaiochtai ar bith a fhorbraionn agus a leathnaionn d’eolas i réimsi a thacaionn lenar gcuid
oibre a thuilleadh.
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Eolas faoin bhFoireann & Rannan

Is foireann dliodaoiri dhinimicitil, a bhfuil taithi againn ag obair i LSD larnach ata ag méadu. Ta
tridr Stiarthoir DIi againn faoi lathair ag obair go dluth le foireann Stiarthoiri Canta, gach ceann
acu ag tacu le réimse réimsi ata larnach do chuspairi an Choimisiuin. Faigheann ar bhfoireann
tacaiocht 6 Analilisi DIi a sholathraionn taighde agus a thacaionn le roinnt eolais ar fud na foirne.

Réimsi Comhairle:
Tugann ar bhfoireann comhairle ar na réimsi leathana seo a leanas:

* Forfheidhmil agus Beartas: Gach gné dar gCreat Rialdla um Shabhdilteacht Ar Line, lena
n-airitear, an tAcht um Sheirbhisi Digiteacha, an Cod Sabhailteachta Ar Line, an Rialachan
maidir le hlonabhar Sceimhlitheoireachta Ar Line, agus gnéithe uile dar saincharam rialala
faoin Acht Craolachain a bhaineann le craoladh agus ceadunu Solathraithe Seirbhise na
Mean, lena n-airitear Seirbhisi Poibli na Mean agus seirbhisi Fise Ar Eileamh.

» Craoltéireacht agus Forbairt na Mean: Ar scéimeanna Iriseoireachta, Scéimeanna um
Chlaochlu Digiteach, maoinia 6 na meain, gearain faoin Acht Craolachain, lena n-
airitear imscraduithe a dhéanambh ar chraoltéiri agus ar sheirbhisi Fis ar Eileamh agus
combhairle a thabhairt ar thionchar na reachtaiochta lena n-airitear an tAcht um Shaorail na
Meéan Eorpach

» Dlithiocht agus Imscruduithe: Ar dhashlain a thugtar i gcoinne cinnti tri athbhreithnid
breithiinach na hArd-Chuirte, meicniochtai athbhreithnithe reachtaigh n6 achomhairc
reachtila agus comhairle ar gach gné de nésanna imeachta céra maidir le himscraduithe a
thionscnamh agus a sheoladh.

« Comhairle Eagraiochtuil: Ar raon abhar lena n-airitear saincheisteanna rialachais amhail
nochtadh cosanta, rialail ceanglas brustocaireachta, saincheisteanna saorala faisnéise,
saincheisteanna coinbhleachtai leasa, abhair a bhaineann le sonrai, conarthai, agus forchur
tobhach ar eintitis rialailte.

Priomhfhreagrachtai

« Comhairle shoiléir, bheacht, phraiticitil agus straitéiseach dli a sholathar chun An Coimisiuin a
chur ar an eolas agus a threoru;

» An riosca dlithitil a ioslaghdt maidir le haon bhearta rialala ata beartaithe, lena n-airithitear go
dtacaionn na fiorais leis agus go bhfuil s€ comhsheasmhach leis an dli is infheidhme agus leis
an bproiseas riarachdin lena n-airithitear go ndéanfar an beart ata beartaithe i gceart;

* Anailis a dhéanamh ar réimsi nua den dli agus fadhbanna a réiteach tri smaoineamh go

straitéiseach agus go cruthaitheach agus comhoibrit le daoine eile tri chaidreamh a chothu le
comhghleacaithe 6 raon disciplini;
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]
Priomhfhreagrachtai (Ar Lean)

» Rannchuidit le bainistitu dlithiochta de réir mar is g4, go hairithe i gcomhthéacs
achomharc/athbhreithnia breithiinach agus forfheidhmiu, lena n-airitear comhairle ualaigh ar
chomhfhreagras, mionnscribhinni, tuarascalacha saineolaithe agus doiciméid eile a
cheanglaitear in imeachtai Cuirte;

+ |dirchaidreamh a dhéanamh le baill foirne dli agus le baill foirne eile i ranna rialtais, comhlachtai
poibli agus udarais rialala naisiinta agus Eorpacha de réir mar is ga; agus

» Cur le saincheisteanna beartais dli agus rialala ar leibhéal eagraiochta.
Ta an méid thuas ceaptha mar threoir don raon ginearalta dualgas agus ta sé beartaithe

nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus go mbeidh sé faoi réir athbhreithnithe agus
athraithe.

Eolas Fut

Critéir Riachtanach

Mar abhcoide né aturnae den scoth, beidh fonn ort do shaineolas a fhorbairt i réimsi nua dli agus
an aclaiocht chun oibrit i dtimpeallacht spreaguil atéa ag gluaiseacht go tapa. Cuirfidh ti comhairle
ata dirithe ar réitigh ar fail agus beidh tu an-chomhoibritheach agus tacuil do do chomhghleacaithe.

» Ar alaghad 3 bliana de thaithi iarchailiochta mar abhcdide/aturnae cleachtach lena n-airitear
taithi oibre abhartha i ngnélacht dli, mar abhcdéide cleachtach, mar abhcéide inmheénach, san
earnail phoibli, san earnail phriobhaideach né sa tria earnail, le taifead laidir de ghnothachtail
ghairmiuil;

« Eolas ar reachtaiocht na hEireann agus/né an AE

 Taithi i gceann amhdin n6 nios mo de na réimsi dli seo a leanas: dli rialala, dli poibli, dli
teicneolaiochta, forghniomha (sibhialta né coiritil), dli craolachain agus meén, dli
priobhaideachta, cearta daonna agus dlithiocht.

» Cumas comhairle dli shoiléir, dirithe ar réitigh agus straitéiseach a sholathar

Critéir Inmhianaithe

« Taithi ar chérais agus imscraduithe forfheidhmithe riarachéin (sibhialta agus/no coiridil) lena n-
airitear aon taithi ar dhlithiocht a eascraionn as forghniomhu né imscruduithe

» Cumas cruthaithe chun oibrit go comhoibrioch ag gach leibhéal laistigh d'eagraiocht a
sholathraionn comhairle chruinn agus thrathuil ar abhair éagsula dli;

 Taithi ar dhoiciméid chasta dli a dhréachtt agus/né a athbhreithnit amhail cinnti né nésanna
imeachta rialala, reachtaiocht n6é doiciméid chomhairliichain
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

*  Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

+ Léanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

*  Saoire Bhliantuil: 30 l& in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is € ar
mbeartas hibrideach reatha 2 14 san oifig.

« T4 ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, B6thar Shiol Bhroin, Baile Atha
Cliath 4, D04 NP20.

* Le haghaidh liosta iomlan sochar féach ar ar suiomh gréasain anseo

+ Téan post seo gradaithe ar scala Phriomhoifigigh Cunta.

+  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chlidaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach)
ina leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus
luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

+ Téa ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrid in Eirinn.

Eilionn gach post ar iarrthdiri conai i bPoblacht na hEireann n6 i dTuaisceart Eireann.
» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichdilili agus a eisiamh 6n bproiseas

Innialachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunofar ag céim an agallaimh don chomoértas seo:

Ceannaireacht

Breithidnas, Anailis agus cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

N @ B @ X

Muinin Tarmhairt Misneach Neambhspleachas Dirithe ar Ionracas
dhaoine



https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/circular/2a9c8-circular-06-2025-application-of-01-march-2025-pay-adjustment_/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html

An Proéiseas Roghntichain

Aireofar sa phréiseas roghntchain:

larrthéiri a ghearrliostl bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.- Réamhagallamh bunaithe ar
innitlacht- Agallamh dara babhta d’iarrthoiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-
aireofar cur i lathair n6 cleachtadh praiticiuil eileBeidh an chéad agallamh ar sidl tri
MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraoisis earcaiochta.
Chun socruithe réasunta faoi rin a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthoiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagstiil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.

Data Deiridh: 24 Meitheamh 2025 ag 3in
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