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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i r6l an Bhainisteora Solathair

Agus tu ag obair i gCoimisitn na Mean, cabhrdidh ta le tirdhreach mean rathuil, éagsduil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraidh ta linn tirdhreach na mean a rialdil, a thact agus a fhorbairt. Cabhréidh ta le cearta
bundsacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Té& &ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

T4 athas orainn a bheith ag earcut do Bhainisteoir Gearan Uséaideora. Cuirfidh an rél seo le
seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenéar sprioc[anna] a chinntil
go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

» seasambh le cearta, folldine agus forbairt leanai

 tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhishaothrt agus 6
chalaois

+ cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a |éirit agus a mhanlu

+ luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartd

Mé chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus méa thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloistedil uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmitchain

Clé go Deas: R6nan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly,
John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathdil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

OD Déanaimid tirdhreach na mean a rialil, a thacu agus a fhorbairt
6 ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/
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Eolas Faoin Rol Seo
Cuspoir an Rail
Mar Ardoifigeach Feidhmiuchain (AOF) laistigh den fhoireann um Ghearain
Usaideora & Réiteach Diospoidi, beidh ti freagrach as maoirseacht agus bainistiti a
dhéanamh ar thionscadail, ar phroisis agus ar chomhlionadh rialéla laistigh den
rannan seo i gCoimisiiin na Mean. Beidh ort iarrachtai a threort agus a chomhordu ar
fud d'fhoirne, ag cinntit go gcuirfear tionscadail i bhfeidhm go trathuil, go gcloifear le
treoirlinte rialala, agus go gcuirfear feabhas leantnach ar phraoisis na ranndige.

Faoin bhFoireann

Is é priomhfheidhm an Rannain um Maoirseacht agus Imscraduithe Ardan
maoirseacht a dhéanamh ar sheirbhisi digiteacha in Eirinn agus an Gniomh um
Sheirbhisi Digiteacha agus reachtaiocht eile a fhorfheidhmid. Suionn an fhoireann
um Ghearain Uséaideora laistigh den rannan seo agus ta siad freagrach as gearain a
fhdil i gcoinne solatharaithe seirbhise as saruithe liomhnaithe ar an nGniomh um
Sheirbhisi Digiteacha (DSA). Faigheann an fhoireann seo gearain a mhéadaitear trid
an bhfoireann Eispéireis Uséaideora, agus freisin go direach 6 Chomhordaitheoiri
Seirbhisi Digiteacha eile (DSCanna) ar fud an AE, maidir le solathraithe seirbhise ata
lonnaithe in Eirinn. Déanann an fhoireann seo dul chun cinn ar ghearain i gcomhréir
leis an reachtaiocht abhartha, agus is féidir leo gearain a tharchur chuig an
gCoimisian Eorpach, chuig an gCoimisiin um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltéiri
(CCPCQC), agus chuig DSCanna eile ar fud an AE de réir mar is ga.

Prlomhﬂlreagrachtal

Inchailitheacht gearan a mheasunud i gcomhréir le ceanglais reachtaiochta

» Geardin a phroiseail ar bhealach trathuil agus éifeachtuil i gcomhréir le Nésanna
Imeachta Oibriochta Caighdednacha ata i bhfeidhm

» Faisnéis faoi ghearain a chur faoi bhraid pairtithe leasmhara inmheéanacha ar
bhealach soiléir, gonta agus cuimsitheach

« Comhfhreagras le pairtithe leasmhara a dhréachtu

* Anailis agus scrudu a dhéanamh ar shonrai gearain agus ar fhianaise le tuairiscid
de réir mar is ga

+ Baill foirne a oilitint agus a bhainistid; riachtanais oiliina don fhoireann a
mheasunu agus oibrit le comhghleacaithe chun oiliint a bhaineann go sonrach le
rél a dhearadh agus a sholathar

» Spriocanna feidhmiochta a shocru agus athbhreithnithe rialta a dhéanamh i
gcoinne spriocanna

» Seicedlacha cailiochta rialta a dhéanamh agus aiseolas abhartha a sholathar

* An anailis sonrai até ar fail a Uséid, lena n-airitear Priomhthascairi Feidhmiochta
(PTF), chun aschur na foirne a thomhas go rialta agus feidhmiocht na foirne a
thiomaint
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Leanadh ar aghaidh leis na Priomhfhreagrachtai

* Bainistiocht agus tuairisciu tionscadail de réir mar is ga;

» Tacu le straitéisi, beartais agus nésanna imeachta a fhorbairt agus a chur
chun feidhme;

+ Idirchaidreamh a dhéanamh le pairtithe leasmhara inmheéanacha agus
seachtracha de réir mar is ga

Eolas Fuat

Taithi, Scileanna, Eolas agus Cailiochtai
Critéir Riachtanach

 Cailiocht/céim aitheanta Leibhéal 7 ar a laghad ar an gCreat Naisiunta
Céiliochtai i ndisciplin abhartha, mar shampla sa dli, sa ghné, sa
bhainistiocht n6 sa teicneolaiocht

 Taithi &bhartha 2 bhliain ar a laghad ar ghearain a laimhseail n6 ar imscrada
a dhéanamh

» Scileanna laidre pleanala agus eagruchain leis an gcumas tosaiocht
eifeachtach a thabhairt agus ualach suntasach oibre & bhainistit ag an am
céanna

» Sarscileanna cumarsaide lena n-airitear scileanna scribhneoireachta agus
cur i lathair i scribhinn

» Scileanna idirphearsanta dea-fhorbartha leis an gcumas caidrimh a chothu le
go leor pairtithe leasmhara éagsula agus scileanna idirbheartaiochta agus
tionchair a léiriu.

 Taithi ar dhaoine agus ar fheidhmiocht a bhainistii agus a fhorbairt;

« Tuiscint ar agus spéis i dtirdhreach rialala agus mean na hEireann.

» Spreagadh agus tiomantas do sheirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri a
sholathar, do chustaiméiri inmheanacha agus seachtracha;

» Eolas ar phroisis bhainistiochta, agus/né taithi orthu, lena n-airitear feabhsu
proisis;

» Scileanna laidre Microsoft Office (Word, Excel agus PowerPoint, Dynamics
365).

Critéir Inmhianaithe
 Taithi ar obair agus ar rath in eagraiocht ata ag teacht chun cinn;
 Taithi ar ghearain a laimhseail né ar imscrudu rialala

» Eolas nd taithi ar bheith ag obair le hardain ar line
* Cumas in Uséid na Gaeilge a léiriu;
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

»  Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

*  Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

*  Saoire Bhliantuil: 29 la in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is é ar
mbeartas hibrideach reatha 2 14 san oifig.

+  T& ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha
Cliath 4, D04 NP20.

* Le haghaidh liosta iomlan sochar féach ar &r suiomh gréaséin anseo

*  Téan post seo gradaithe ar scala Ardoifigigh Feidhmitchain..

+  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas larratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chlidaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach)
ina leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus
luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO.

+ Taceapachan ar an rdl seo faoi réir inchéilitheacht an iarrthéra chun oibridi in Eirinn. Eilionn
gach post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthoiri a théann i mbun canbhasala a dhichailit agus a eisiamh én bpréiseas

M4 ta ceisteanna agat a bhaineann leis an bprdiseas iarratais n6é roghnichain a bhaineann
leis an rél seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Innialachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunofar ag céim an agallaimh don chomértas seo:

Ceannaireacht Foirne

Breithitinas, Anailis agus Cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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Muinin Tarmhairt Misneach Neambhsple4chas Dirithe ar Tonracas
dhaoine



https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/circular/2a9c8-circular-06-2025-application-of-01-march-2025-pay-adjustment_/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthoiri a ghearrliostt bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rol. Tabharfar cuireadh
d'iarrthdéiri ata ar an ngearrliosta freastal ar agallamh ar bhonn innitlachtai a
dhéanfar go pearsanta ag ar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réaslnta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phréisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmbhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiin na Mean. Cuirimid féilte roimh iarratais 6
iarrthairi a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chrutht ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.

Déta Deiridh: 3pm 15 luil
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