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A larratasoir, a chara

Go raibh maith agat as do spéis i rél an Oifigigh Feidhmiuchain, Maoirseacht & Imscruduithe Ardain.

Agus tu ag obair i gCoimisiin na Mean, cabhrdidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhroéidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntiu go leanfaimid orainn ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D'fhasamar ¢ 40 duine go 200 inar gcéad dha bhliain. Taimid ag
suil anois le fas go dti os cionn 300. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na meain, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an lucht acaduil agus an ghairm dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a chuirimid ar fail le haghaidh fais ghairmiuil. Taimid tiomanta do lucht
saothair a bheith againn a Iéirionn éagsulacht na sochai a bhfreastalaimid uirthi.

Ta athas orainn Oifigigh Feidhmiuchain a earcu. Cuideoidh an rél seo le cur i gcrich na straitéise a
ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuideoidh sé lenar spriocanna a chinntiu go mbeidh an tirdhreach
mean :

+ ag cothu cearta, follaine agus forbairt leanai

+ ag tacu le daonlathas agus luachanna daonlathacha

« ceann ar féidir le tomhaltéiri muinin a bheith acu as ionas go mbeidh siad cosanta 6 shaothru agus
calaois

« ag léirit agus ag munlu chultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai

 ag cuir luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus na cuimsitheachta chun
cinn

* ag neartu slainte agus sabhailteacht an phobail

Ma chreideann tu go n-oireann an deis seo do do scileanna agus go dtugann si deis duit fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait.

Le gach dea-mhéin
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmituchain

Clé go Deas : Rénan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly,
John Evans




Ar bhFis agus Ar Misean

@ Is & ar bhfis tirdhreach mean rathuil, éagstil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa a bheith againn.

(‘\ Rialaimid, tacaimid le agus forbraimid tirdhreach mean a chuireann
C“‘/:) taca faoi chearta bunusacha agus a chothaionn sochai oscailte,
dhaonlathach agus ilchinealach
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Maidir leis an R6l seo

Tugann an post seo deis spreaguil do dhuine uaillmhianach, diograiseach agus tiomanta a
bhfuil duthracht laidir aige/aici chun freastal ar leas an phobail agus tuiscint mhaith ar nésanna
imeachta riarachain chun tacu leis an gCoimisiun agus é/i ag rialail ardain ar line. Mar
Oifigeach Feidhmiuchain (‘OF’) laistigh den Rannan Maoirseachta agus Imscruduithe Ardain,
beidh tu ag cur le seirbhis éifeachtuil agus éifeachtach a sholathar don phobal agus do
chomhghleacaithe san eagraiocht. Mar chuid den fhoireann, beidh tu freagrach as tacu le
bainisteoiri na Rannain chun cuspdiri straitéiseacha an Ch0|m|S|um a bhaint amach. Eileoidh sé
seo idirghniomhaiocht le geallsealbhairi, inmheanacha agus seachtracha araon, athbhreithniu a
dhéanambh ar phraisis agus a chinntiu go ndéantar tascanna a phroéiseail go héifeachtuil.

Maidir leis an Rannan Maoirseachta agus Imscraduithe Ardain

Is € priomhfheidhm na Roinne Maoirseachta agus Imscruduithe Ardain na maoirseacht a
dhéanambh ar sheirbhisi digiteacha in Eirinn agus an tAcht um Sheirbhisi Digiteacha (“ASD”),
Rialail Abhar Sceimhlitheoireachta Ar Line agus an Céd Sabhailteachta Ar Line a
fhorfheidhmiu. Ta ceithre fhoireann Mhaoirseachta, foireann Imscruduithe agus foireann
Oibriochtai Rialala inti a chuidionn le straitéis rialala a chinneadh. Ta an fhoireann Ghearain
Usaideoiri suite sa Roinn seo freisin agus ta si freagrach as gearain a fhail i gcoinne
solathraithe seirbhise as saruithe liomhnaithe ar an ASD. Is € misean na Roinne Maoirseachta
agus Imscruduithe Ardain na tuiscint a fhail ar sheirbhisi agus ar oibriochtai na n-eagraiochtai a
rialaionn Coimisitin na Mean (“An Coimisitn”). Airitear leis seo monatéireacht a dhéanamh ar
chomhlionadh oibleagaidi rialala, saincheisteanna a réiteach go deonach nuair is iomchui,
gearain usaideoiri a laimhseail agus gniomh foirmiuil comhliontachta a dhéanamh nuair is ga.

Priomhfhreagrachtai

Is réil thacaiochta rithabhachtacha iad réil an OF laistigh den Rannan Maoirseachta agus
Imscruaduithe Ardain a chuimsionn freagrachtai oibriochtula, bainistiochta tionscadail agus
riarachain. Beidh an t-iarrthoir rathuil freagrach as ualach oibre dian a bhainistiu i gcomhréir leis
na proisis chomhaontaithe. Baineann sé seo le tacu le struchtur na foirne, straitéis eagraiochtuil
a chur i bhfeidhm agus aiseolas a thabhairt don bhainistiocht maidir le dul chun cinn.

Cinnteoidh an OF cailiocht agus aschur comhsheasmhach a gcuid oibre agus cuspoiri
comhaontaithe & gcomhlionadh laistigh de na hamlinte ama comhaontaithe. Aireofar ar
fhreagrachtai an OF :

- Cunamh a thabhairt le cur i bhfeidhm gniomhaiochtai oibre oibriochtula agus tacu le
bainisteoiri line agus le comhghleacaithe de réir mar is g3;

- Measunu agus proiseail faisnéise i gcomhreéir le nGsanna imeachta comhaontaithe, agus i
gcomhreéir leis an reachtaiocht rialaithe, na Coid agus na Treoirlinte
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Priomhfhreagrachtai (Ar Lean.)

- Ualach oibre a phroiseail go trathuil agus go héifeachtuil i gcomhreéir leis na Nésanna
Imeachta Oibriuchain Caighdeanacha ata i bhfeidhm;

- Pleanail rannphairtiochta le geallsealbhdiri lena n-airitear sceidealu cruinnithe agus
miontuairisci a ghlacadh;

- Comhfhreagras chuig geallsealbhoiri a dhréachtu;

- Sonrai agus faisnéis a anailisiu agus a scrudu de réir mar is ga;

- Rannchuidiu le hobair thionscadail agus i a chur i gcrich de réir mar is ga;

- Cur i lathair do gheallsealbhéiri inmheanacha ar bhealach soiléir, gonta agus cuimsitheach;
- Uinéireacht a ghlacadh ar thascanna sannta agus tosaiocht a thabhairt do thascanna
iomaiocha chun a chinntiu go gcriochnoéfar iad in am agus de réir ardchaighdeain;

- An anailis sonrai ata ar fail a usaid, lena n-airitear Priomhthascairi Feidhmiochta (PTF), chun
dul chun cinn an ualaigh oibre a thomhas go rialta;

- Tacu le forbairt agus cur i bhfeidhm straitéisi, beartas agus nésanna imeachta;

- Idirchaidreamh a dhéanamh le geallsealbhoiri inmheanacha agus seachtracha de réir mar is

ga.

Is treoir i an méid thuas maidir leis an raon ginearalta dualgas agus nil sé beartaithe go
mbeadh sé criochnuil na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.

Fuat Féin
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanacha

- - Ba choir d’iarrthéiri ceann amhain de na critéir seo a leanas a chomhlionadh :

(a) 2 bhliain ar a laghad de thaithi inléirithe i bhforbairt agus i dtacaiocht do phroisis agus do
shreabhadh oibre éifeachtacha, né i rél comhchosuil laistigh den Earnail Phoibli; NO

(b) Cailiocht aitheanta ag Leibhéal 6 né nios airde ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai (n6 a
chomhionann), mar aon le bliain amhain ar a laghad de thaithi i rél gaolmhar.

- Scileanna eagruchain laidre le haird laidir ar mhionsonrai agus an cumas tosaiocht a thabhairt
go héifeachtach agus ualach oibre suntasach a bhainistiu;

- Scileanna idirphearsanta dea-fhorbartha leis an gcumas caidrimh a thégail le go leor
geallsealbhdiri éagsula agus oibriu go héifeachtach laistigh d’fhoireann;

- Scileanna cumarsaide den scoth i scribhinn agus 6 bhéal;

- Fianaise ar chumas anailis a dhéanamh, smaoineamh go criticiuil, agus dea-bhreithiunas a
chur i bhfeidhm; ]

- Tuiscint ar, agus spéis i, tirdhreach rialala agus digiteach na hEireann;

- Treallus agus tiomantas do sheirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri a sholathar, do
chustaiméiri inmheanacha agus seachtracha;

- Scileanna laidre Microsoft Office (Word, Excel agus PowerPoint, Dynamics 365);

- Duine féinspreagtha agus dinimiciuil ata in ann oibrit ina aonar agus mar chuid d’fhoireann.

Scileanna inmhianaithe )

- Taithi ar bheartais a chur i bhfeidhm i gcasanna fiorshaoil, m.sh. Modhnaoireacht Abhair,
Oibriochtai Muinine agus Sabhailteachta.

- Taithi ar laimhseail gearan né ar imscrudu gearan;

- Taithi roimhe seo i rdl rialala;

- Eolas no taithi ar obair le hardain ar line;

- Taithi ar oibriu agus ar rathu in eagraiocht ata ag athru i gcénai;

- Inniulacht in uséaid na Gaeilge a léiriu;
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Faisnéis Thabhachtach

Sochair, Pacaiste & Pa

* Téaan post seo a thairiscint ar bhonn buan.

* Lanaimseartha, 35 uair an chloig sa tseachtain

+  Saoire Bhliantuil: 23 la in aghaidh na bliana

«  Beidh an rdl ina rdl hibrideach ina mbeidh obair 6n mbaile agus san oifig ag teastail. Is é an
polasai hibrideach ata againn faoi lathair na dha la san oifig.

«  Ta ar n-oifig suite ag One Shelbourne Buildings, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

. Chun liosta iomlan de na buntaisti a fheiceail, féach ar ar suiomh gréasain anseo

+ Taan post seo gradaithe ag an scala Oifigeach Feidhmiuchain.

*  Ceapfariarrthéiri rathula ar an gcéad phointe den scéla.

Proiseas Iarratais

Mas spéis leat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach an méid seo a leanas le do
thoil :

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chumhdaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1
leathanach) ina leagtar amach cén fath a gcreideann tu go gcomhlionann do scileanna, do
thaithi agus do luachanna riachtanais an phoist trid an nasc seo

+ Ta ceapachan don rél seo faoi réir inchailitheachta an iarrthéra chun oibrit in Eirinn. Eilionn
gach post go mbeidh cénai ar iarrthdiri i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Dichaileofar iarrthoiri ata pairteach i gcanbhasail agus eiseofar 6n bpréiseas iad

Innialachtai

Féach na hinniulachtai thios a ndéanfar measunu orthu ag céim an agallaimh don chomortas

Bainistiocht Daoine

n
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Anailis agus Cinnteoireacht
Seachadadh Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/circular/2a9c8-circular-06-2025-application-of-01-march-2025-pay-adjustment_/
https://www.cnamjobs.com/

Proiseas Roghnuichain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain :

Gearrliostu d’iarrthéiri bunaithe ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail ina n-iarratas, agus
déanfar measunu uirthi i gcoinne na gcritéar sonraithe don rél. Tabharfar cuireadh
d’iarrthéiri ata ar an ngearrliosta chuig agallamh inniulachta a reachtalfar go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phréisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta a phlé agus a iarraidh faoi run, déan teagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostéir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6

iarrthoiri 6 chulrai éagsula agus taimid tiomanta do lucht saothair cuimsitheach agus
éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire nua-aimseartha. Oibrimid chun cultir a
chruthu ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus ina
mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfiorfhéin ag an obair.

Data Deiridh: 3in, Déardaoin an 3u luil
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