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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis a l€irit i r6l an Chinn Rialaithe Airgeadais.

Agus ta ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhréidh tu le tirdhreach meén rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na meén a rialail, a thact agus a fhorbairt. Cabhrdéidh tu le cearta
bundsacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

T4 &r n-eagraiocht ag fas go tapa. D’thas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’fhas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Té& lachéir orainn a bheith ag earci don Cheann Rialaithe Airgeadais. Cuirfidh an rél seo le
seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a chinntit
go mbeidh tirdhreach na mean cumarséide in ann:

» seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

* tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhashaothri agus 6
chalaois

« cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a I&irit agus a mhanld

 luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartl

Ma chreideann tu go n-oireann an deis seo duit féin, do scileanna agus go dtugann an deis duit fas go
gairmitil, bheimis ar bis cloisteail uait agus molfaimid duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmitchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntia.

(‘\ Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thact agus a fhorbairt ata
C“‘/:) mar bhonn agus mar thaca ag cearta buntsacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Ro6l Seo

Cuspoir an Rail

Beidh an Ceann Rialaithe Airgeadais freagrach as maoirseacht a dhéanamh ar phroisis
Cuntasaiochta agus Oibriochtai Airgeadais na heagraiochta ionas gur féidir le Coimisian na
Mean oibriu go héifeachtuil agus go héifeachtach, ag cinntid go gcomhliontar caighdeain
chuntasaiochta agus reachtaiocht 4bhartha.

Mar shealbhoir ar rol nua, beidh td in ann praisis a thionscnamh agus a threort chun
éifeachtulacht agus éifeachtacht a uasmhéadu ar fud Coimisitn na Mean.

Rachaidh tu isteach in eagraiocht sna céimeanna tosaigh da forbairt agus beidh deis agat a
bheith mar chuid de chur i bhfeidhm tionscnamh, beartas agus nésanna imeachta chun tacu le
spriocanna straitéiseacha na heagraiochta a sheachadadh.

Faoin bhFoireann

Déanfaidh an Ceann Rialaithe Airgeadais bainistit ar na foirne Oibriochtai Cuntasaiochta agus
Airgeadais a bhfuil seisear iontu faoi lathair. Tuairisceoidh an rél don Stitrthéir Airgeadais agus
Solathair.

Tagann Airgeadas agus Solathar laistigh de Rannan Seirbhisi Corparaideacha Coimisiin na
Mean mar aon leis na réimsi Rialachais, Daoine agus Forbairt Eagraiochtuil agus Runaiocht an
Choimisiuin.

Is € misean Rannan na Seirbhisi Corparaideacha a chinntiti gur eagraiocht lufar, dea-reachtala
€ Coimisiun na Mean, le foireann spreagtha agus chumasach. Cinnteoidh an rannan go
bhfeidhmeoidh Coimisiin na Meéan ar ardchaighdeén rialachais chorparaidigh, go héifeachtach
agus i gcomhréir leis an gCod Cleachtais chun Comhlachtai Stéit a Rialt agus ar reachtaiocht
rialaithe.

Coimisiun
na Mean




Priomhfhreagrachtai

* Na foirne Oibriochtai Cuntasaiochta agus Airgeadais a bhainistii agus a fhorbairt, ar a bhfuil
seisear iontu faoi lathair

* Maoirseacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai airgeadais 6 la go la lena n-airitear cuntais
inioctha, taisteal & speansais, parolla agus comhlionadh canach

« Uinéireacht préisis agus nésanna imeachta dlitha ag deireadh na miosa
» Ullmhu na gcuntas bainistiochta miosula a bhainistit

» Ullmhu réiteas airgeadais bliantuil agus sceidil tacaiochta chun criocha inidchéireachta a
chomhordu

* Inidchtai seachtracha (C&AG) a threord agus aghaidh a thabhairt ar thorthai inidichta
» Bainistigh cistiocht, caipiteal oibre agus riachtanais sreabhadh airgid
» A chinntiti go bhfuil préisis agus rialuithe cuntasaiochta laidir Sécmhainni Seasta i bhfeidhm

» Faisnéis airgeadais chruinn agus thrathuil a sholathar do phriomhphéirtithe leasmhara
inmheéanacha agus seachtracha

» An timpeallacht rialaithe a fheabhsu agus a fhorbairt go leantnach i gcomhréir leis an
gcleachtas is fearr do chomhlachtai na hearnala poibli

+ Teagmhail a dhéanamh leis an bhfoireann Fhorbartha Daoine agus Eagrichain chun a
chinntia go gcuirtear oilidint chui agus abhartha ar fail don fhoireann

» Tacu leis an Stiurthoéir Airgeadais agus Solathair le tionscadail ad hoc de réir mar is ga

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearéalta na ndualgas agus ta sé
beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanach

» Cailiocht Ghairmiuil lomlan (m.sh., ACA, ACCA, CIMA, CPA) le comhaltas de
chomhlacht cuntasaiochta aitheanta

« Saineolas teicniuil laidir, eolas agus tuiscint ar mhodhanna, nésanna imeachta agus
proéisis chuntasaiochta

» Scileanna laidre ceannaireachta, le taithi 5 bliana ar a laghad ag bainistiu foirne

» Tuiscint dhaingean ar phriomhphrionsabail an rialachais chorparaidigh, an inilchta
agus na bainistiochta riosca

« Scileanna cumarsaide agus cur i lathair den scoth, a bhfull an cumas acu
saincheisteanna casta a chur in idl do lucht féachana éagsuil

Critéir Inmhianaithe
 Taithi i dtimpeallacht rialala né earnéala poibli

« Taithi ag bainistit athruithe agus cleachtais feabhsuchain leantnaigh

Coimisiun

na Mean




Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

*  Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

+ Léanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

*  Saoire Bhliantuil: 30 l& in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is € ar
mbeartas hibrideach reatha 2 14 san oifig.

« T4 ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, B6thar Shiol Bhroin, Baile Atha
Cliath 4, D04 NP20.

* Le haghaidh liosta iomlan sochar féach ar ar suiomh gréasain anseo

+ Téan post seo gradaithe ar scala Phriomhoifigigh Cunta.

+  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

» CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach)
ina leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus
luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

« Téa ceapachan ar an rdl seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrid in Eirinn. Eilionn
gach post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann n6 i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichdilili agus a eisiamh 6n bproiseas

e/ /
Innialachtai
Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo:

Ceannaireacht

Breithitnas, Anailis agus Cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Treallis & Tiomantas do Luachanna Seirbhisi Poibli
N @ B @ X

Muinin Tarmhairt Misneach Neambhspleachas Dirithe ar Ionracas
dhaoine



https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/circular/2a9c8-circular-06-2025-application-of-01-march-2025-pay-adjustment_/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html

An Proéiseas Roghntichain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthéiri a ghearrliostl bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rol.

- Réamhagallamh bunaithe ar innitlacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthéiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar cur
i lathair n6 cleachtadh praiticiuil eile

Beidh an chéad agallamh ar siul tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phroisis earcaiochta.
Chun socruithe réasunta faoi rin a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthoiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagstil a chur chun cinn a Iéirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chrutha ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.

Data Deiridh: 30 Meitheamh 2025 ag 3in
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