§ (\% Coimisiun

\ ;
=4’ na Mean

—

Stiarthoir Canta, Taighdeoiri
Grinnfhiosrachain, Conradh

Sainchuspoéra

Grad Phriomhoifigigh Canta
An Rannan Beartais, Taighde agus Straitéise
Pacaiste Faisnéise Iarratasora

| 4 Coimisitin
\\\\\\ ’
~/" na Mean

Lunasa 2025




A larratasoir, a chara,
Go raibh maith agat as do spéis a léirit i rél an Stiarthéra Canta, Maoirseacht Ardain

Agus tu ag obair i gCoimisitn na Mean, cabhrdidh ta le tirdhreach mean rathuil, éagsduil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraidh ta linn tirdhreach na mean a rialdil, a thact agus a fhorbairt. Cabhréidh ta le cearta
bundsacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Té& &ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earct do roéil Stiarthéir Cunta dar bhfoireann Maoirseachta Ardain.
Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Leanfaidh sé ar
aghaidh ag cur lenér spriocanna chun a chinntit go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

» seasambh le cearta, folldine agus forbairt leanai

+ tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhishaothrt agus 6
chalaois

+ cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a |éirit agus a mhanlu

+ luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartd

Ma chreideann ta go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiltchain

Clé go Deas: R6nan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathdil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

OD Déanaimid tirdhreach na mean a rialil, a thacu agus a fhorbairt
6 ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Ro6l Seo
Cuspoir an Rail

Is rél ardbhainistiochta € an Stiarthéir Cunta, Taighdeoiri Grinnfhiosrachain
(Priomhoide Cuanta) in An Coimisian a bhfuil freagrachtai suntasacha
bainistiochta air. Mar Stiarthoir Cunta, beidh tu freagrach as iarrachtai a threoru
chun Airteagal 40 den Acht um Sheirbhisi Digiteacha (DSA) a

fheidhmid. Cuideoidh do chuid oibre le torthai straitéiseacha a sheachadadh,
lena n-airitear leanai a chosaint, slaine dhaonlathach a chur chun cinn, muinin
in ardain ar line a fheabhsu, agus éagsulacht agus cuimsiu a chothd. Beidh rol
larnach agat maidir le taighde a chumasu ar phriomhcheisteanna amhail
tionchar na mean soisialta ar leanai, beartais um dhaileadh faisnéise ar ardain,
cinnteoireacht algartamaioch i gcérais mholtoiri, agus straitéisi maolaithe riosca
faoin Acht um Sheirbhisi Digiteacha (DSA).

Faoin bhFoireann

Is € misean na foirne Taighde agus Straitéise taighde a dhéanamh chun eolas a
chur ar fheidhmeanna uile na heagraiochta; agus na praéisis trina ndéantar an
straitéis eagraiochtuil a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm a dhearadh agus a
chomhordu agus trina ndéantar monatdireacht agus tuairisciu ar chur i bhfeidhm
na straitéise. Tugann an fhoireann faoi obair thaighde agus straitéise inti agus
déanann siad coimisiinu agus maoirseacht ar thrit pairtithe chun obair a
dhéanamh ar son An Coimisiun, de réir mar is ga.

Coimisiun
na Mean




Priomhthreagrachtai

» Sreafai oibre proiseala feidhmchlar a dhearadh agus a chur i bhfeidhm a
chomhlionann oibleagaidi reachtula.

* Maoirseacht a dhéanamh ar mheasunu ar iarratais ar thaighdeoiri trid an
bpibline préiseala ceann go ceann, lena n-airitear feidhmchlair chasta, lena
n-airithitear dul chun cinn cas trathuil agus trédhearcach.

 Oibriu le seirbhisi dli chun ceanglais dli a aistrii go nésanna imeachta
oibriochtula praiticiula agus treoir.

« Atriall proisis luaidhe agus mionchoigeartd bunaithe ar dhishlain dhlithitla
ata ag teacht chun cinn agus ar fhoghlaim oibritichain.

» Fasaigh agus creatai oibriochtula ata laidir 6 thaobh an dli a fhorbairt le
haghaidh cinealacha casta casanna.

* Monatdéireacht a dhéanamh ar fhorbairti idirndisianta agus ar athruithe
beartais a bhaineann leis an scéim, agus comhairle straitéiseach a chur ar fail
don bhainistiocht shinsearach.

« Straitéisi rannphairtiochta a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm do phéirtithe
leasmhara idirndisianta, lena n-airitear rannphéirtiocht i gcomhdhélacha,
ceardlanna, agus imeachtai for-rochtana chun tacu le hiarratasoiri agus an
fheidhm a chur chun cinn.

« Abhair threoracha, laithreoireachtai agus tuarascalacha ardchaighdeain a
thairgeadh, agus ionadaiocht a dhéanamh ar an eagraiocht ag cruinnithe
idirndisiunta agus ag grupai oibre.

« Teagmbhail a dhéanamh le comhghleacaithe sa Choimisiun Eorpach agus sna
DSCanna chun cur chuige comhchuibhithe a shaothrd maidir le cur chun
feidhme agus comhlionadh na scéime.

T4 an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas

agus té sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé
faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fut
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanach

« Cadiliocht abhartha trit leibhéal 8 n6 os a chionn sa dli, sa rialdil, sa
chomhlionadh né i ndisciplin eile ata abhartha go soiléir

NO
* Taithi ghairmiuil choibhéiseach.
o 5 bliana ar a laghad de thaithi oibre abhartha i: a) cosaint sonrai n6 b)

bainistit gearan rialala; n6 ¢) measunu iarratais ar thaighde

 Taithi abhartha ar chur i bhfeidhm agus/né eolas ar reachtaiocht agus ar
bheartais na hEireann agus/né na hEorpa maidir le seirbhisi digiteacha.

» Scileanna dréachtaithe dli, lena n-airitear cinnteoireacht réasunaithe.

» Sarscileanna pleanala agus eagruchain, agus an cumas tosaiocht a thabhairt
go héifeachtach agus ualach oibre suntasach agus éagsuil a bhainistit, agus
oiriinud nuair is ga.

» Scileanna idirphearsanta dea-fhorbartha leis an gcumas caidreamh a chothu
le go leor pairtithe leasmhara éagsula.

+ Sérscileanna cumarséide scriofa i bhfoirmeacha éagsula, lena n-airitear cur i
lathair, doiciméid straitéise, comhfhreagras, agus tuarascalacha.

 Tuiscint den scoth ar oibleagéidi cosanta sonrai, RGCS agus praisis agus
doicimeéid ghaolmhara.

Critéir Inmhianaithe

 Céiliocht i ndearadh taighde agus i modheolaiocht, n6 lena n-airitear dearadh
agus modheolaiocht taighde sa chéiliocht.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

*  Tairgtear an post seo ar bhonn conartha sainchuspora thart ar 7-12 mhi chun easpa buanfhostai
ar shaoire mhaithreachais a chludach.

* Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine.

+  Saoire Bhliantuil: 30 la in aghaidh na bliana .

* ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is € &r mbeartas
hibrideach reatha 2 1& san oifig.

+  T& ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

*  Le haghaidh liosta iomlan sochar féach ar ar suiomh gréasain anseo.

* Téaan post seo gradaithe ar scala Phriomhoifigigh Cunta.

*  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann tl go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

+ Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriti in Eirinn. Eilionn gach
post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthdiri a théann i mbun canbhaséla a dhichailit agus a eisiamh 6n bpréiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar a
|éiritear thuas.

Ma ta ceisteanna agat a bhaineann leis an bprdiseas iarratais n6 roghnichain a bhaineann leis an rél
seo, déan teagmbhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunoéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo:

Ceannaireacht

Breithitnas, Anailis agus cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

N @ B <&@ &

Muinin Tarmhairt Misneach Neambhsple4chas Dirithe ar Tonracas
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/circular-16-2025-application-of-01-august-2025-pay-adjustment/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie

An Proiseas Roghnuchain

Aireofar sa phréiseas roghndchain:

larrthéiri a ghearrliostd bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas, arna
measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rol.

- Réamhagallamh bunaithe ar innitlacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthoiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar cur
i lathair n6 cleachtadh praiticidil eile

Beidh an chéad agallamh ar sidl tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réaslnta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phroisis earcaiochta.
Chun socruithe réastnta faoi rin a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmbhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostir comhdheiseanna € Coimisiiin na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthéiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultar a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.
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