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A larratasair, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis a léiriu i rél an Bainisteoir Solathair (Conradh ar théarma seasta 2
bhliain)

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhrdidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsduil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do réil Stiarthéir Cunta dar bhfoireann Maoirseachta Ardain.
Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Leanfaidh sé ar
aghaidh ag cur lenér spriocanna chun a chinntit go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

+ seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

+ tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

+ culttr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a l&irit agus a mhanlu

+ luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmidil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmitichain

Clé go Deas: Rénan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

OD Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt
6 ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Ro6l Seo
Cuspoir an Rail

Cuirfidh an Bainisteoir Solathair (Conradh ar Théarma Seasta 2-Bliana) cumas
riachtanach ar fail chun tacu le Coimisiun na Mean a chuid oibleagaidi solathair a
chomhlionadh faoin gCéd Cleachtais um Rialachas Comhlachtai Stait, chomh maith
le riachtanais solathair naisiunta agus AE.

Cuideoidh an rdl sin lena chinntiu go bhfuil an ghniomhaiocht solathair
comhliontach, trédhearcach, agus go solathraionn si luach ar airgead i gcaiteachas
cisti statchiste agus cisti a bhailitear le tobhach.

Tacoidh an rdl freisin le seachadadh tionscadal, bainisteoidh sé an t-éileamh ar
sholathar, agus rannchuideoidh sé le cur chun feidhme rathuil na n-athruithe praoisis
agus corais, agus gniomhaiocht solathair a hailiniu le cuspairi rialachais agus
straitéiseacha foriomlana na heagraiochta.

Maidir leis an bhFoireann/Rannan

T4 tri rél san fhoireann Solathair faoi lathair: Ta tri rél san fhoireann Solathair faoi
lathair: Ceann Solathair (Priomhoifigeach Cunta), Bainisteoir Solathair (Ardoifigeach
Feidhmiuchain) agus Oifigeach Solathair (Oifigeach Cléireachais). Ta an fhoireann
faoi stitir an Cheann Solathair a thuairiscionn don Stiurthoir Airgeadais & Solathair.

Tacoidh rél an Bhainisteora Solathair (conradh ar théarma seasta 2 bhliain) le
Coimisiun na Mean a chuid oibleagaidi solathair a chomhlionadh. Tuairisceoidh an
rél go direach don Cheann Solathair.

Ta an solathar laistigh de Rannan Seirbhisi Corparaideacha Choimisiun na Mean,
in éineacht le hAirgeadas, Rialachas, Daoine agus Forbairt Eagraiochtuil,
Runaiocht an Choimisiuin, agus Gnéthai Idirnaisiunta.

Is € misean Rannan na Seirbhisi Corparaideacha a chinntiu gur eagraiocht Iufar,
dea-reachtala é Coimisiun na Mean, le foireann spreagtha agus chumasach.
Cinnteoidh an rannan go bhfeidhmeoidh Coimisiun na Mean ar ardchaighdean
rialachais chorparaidigh, go héifeachtach agus i gcomhréir leis an gCod Cleachtais
chun Comhlachtai Stait a Rialu agus ar reachtaiocht rialaithe.

Coimisiun
na Mean




Priomhfhreagrachtai

» Aairithiu go bhfuil idirbhearta agus cinnti solathair céir, cothromasach, agus
go solathraionn siad luach ar airgead, agus gur féidir tdar iomlan a thabhairt
le gach cinneadh agus gniomhaiocht.

» Cabhru le Beartas Solathair Choimisiun na Mean a fhorbairt, a bhainistiu
agus a chur chun feidhme, conarthai teimpléid, téarmai agus coinniollacha,
agus doiciméid agus teimpléid solathair ghaolmhara.

» Monatéireacht a dhéanamh ar chaiteachas agus ar ghniomhaiocht solathair
laistigh den eagraiocht.

+ Prdisis tairisceana a bhainistiu, lena n-airitear sonraiocht a fhorbairt i
gcomhairle leis an gceannaitheoir; fogra a fhoilsiu; freagra a thabhairt ar
fhiosruchain 6 sholathraoiri féideartha; measunu ar aighneachtai; aiseolas a
tharraingt suas agus a sholathar do sholathréiri; agus conradh a
fhorghniomhu.

» Conarthai a chaibidliu agus a thabhairt i gcrich, agus athruithe ar chonarthai
le pairtithe leasmhara inmheanacha agus le solathroiri seachtracha.

« Torthai tairisceana a thabhairt don Udaras lena ndaingnit de réir mar is cui.

» Ullmhu d’iniuchtai, moltai iniuchéireachta a chur chun feidhme, agus leibhéal
sasuil comhliontachta a airithiu.

» Rialu cailiochta, comhairle solathair agus tacaiocht a sholathar don fhoireann

agus don bhainistiocht.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas
agus ta sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé
faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanach
+ Taithi oibre abhartha 3 bliana ar a laghad.

» Scileanna laidre eagruchain agus an cumas tus aite a thabhairt déibh go
héifeachtach.

* An cumas curaimi iomadula a laimhseail agus spriocdhatai a chomhlionadh.

« Scileanna scribhneoireachta tuarascala den scoth chomh maith le cumarsaid
laidir 6 bhéal agus scriofa.

* An cumas tacu le beartais, nésanna imeachta agus doiciméid eile a fhorbairt.

« Scileanna laidre imreoir foirne, ag obair i gcomhar le chéile chun spriocanna
eagraiochtula a sheachadadh.

» Cuntas teiste cruthaithe maidir le bheith ag obair go neamhspleach agus
uinéireacht a ghlacadh ar thascanna.

« Sonrai agus cruinneas ata dirithe, ag cinntiu go gcuirtear an obair i gcrich ar
ardchaighdean.

Critéir Inmhianaithe

» Eolas ar sholathar na hearnala poibli.

+ Taithi ar a bheith ag obair san earnail phoibli.

» Taithi roimhe seo ar chonarthai a dhréachtu, idirbheartaiocht a dhéanamh
orthu, iad a fhorghniomhu agus a bhainistiu.

+ Cailiocht triu leibhéal abhartha sa solathar n6 i réimse gaolmhar
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

»  Tairgtear an post seo ar Conradh ar théarma seasta 2 bhliain

. Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

«  Saoire Bhliantuil: 29 Ia in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is & ar mbeartas
hibrideach reatha 2 14 san ofifig.

«  Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

* Le haghaidh liosta iomlan sochar féach ar ar suiomh gréasain anseo

* Taan post seo gradaithe ar scala Ardoifigigh Feidhmitchain..

*  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proéiseas larratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

+ Té ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn. Eilionn gach post
ar iarrthéiri cénai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailit agus a eisiamh 6n bproiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar a léiritear
thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bpréiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann leis an
rél seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Innialachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasundéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo:

Ceannaireacht Foirne

Breithiunas, Anailis agus cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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Muinin Tarmhairt Misneach Neambhsple4chas Dirithe ar Tonracas
dhaoine



https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/circular-16-2025-application-of-01-august-2025-pay-adjustment/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie

An Prdiseas Roghnuchain

Aireofar sa phréiseas roghntchain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas, arna
measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rol.

- Réamhagallamh bunaithe ar inniulacht
- Agallamh dara babhta d'iarrthoiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar cur
i lathair n6 cleachtadh praiticitil eile

Beidh an chéad agallamh ar siul tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta.
Chun socruithe réasunta faoi rin a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le
amckiernan@cnham.ie

Is fostéir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthéiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagstil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.

Data Deiridh: 3in Dé Luain, an 10 Samhain 2025
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