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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis a léiriu i r6l an Stiurthoir Canta .

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhroidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhrdidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’fhas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do Bhainisteoir Gnéthai Idirnaisiunta.Cuideoidh an rél seo leis an
straitéis a ghlacamar nios luaithe i mbliana a sheachadadh. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a chinntiu
go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

* seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

» tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosndfar iad 6 dhushaothrd agus 6
chalaois

« cultur na hEireann agus cé muid féin mar shochai a léirii agus a mhanli

* luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

* slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly,
John Evans
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@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

o Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt ata
CJD mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rl Seo

Is i priomhfheidhm an Rannan Imscruduithe agus Maoirseachta Ardain na maoirseacht a
dhéanambh ar sheirbhisi digiteacha in Eirinn agus an tAcht um Sheirbhisi Digiteacha (“DSA”),
Rialachan Abhar Sceimhlitheoireachta ar Line agus Cod Sabhailteachta Ar Line a fhorfheidhmiu.
Ta sé comhdhéanta de cheithre fhoireann mhaoirseachta, foireann Imscruduithe agus foireann
Oibriochtai Rialala a chuidionn le straitéis rialala a chinneadh. Suionn an fhoireann Gearan
Usaideora sa rannan seo freisin agus ta si freagrach as gearain a fhail i gcoinne solathraithe
seirbhise mar gheall ar sharuithe liomhnaithe ar an DSA.

Is € misean an rannain Maoirseachta agus Imscruduithe Ardain na seirbhisi agus oibriochtai na
n-eagraiochtai a rialaionn Coimisiun na Mean a thuiscint, agus eintitis rialaithe a choinneail
cuntasach. Airitear leis sin monatéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh oibleagaidi rialala,
saincheisteanna a réiteach go deonach nuair is cui, gearain 6 usaideoiri a laimhseail agus
gniomh comhlionta foirmitil a dhéanamh nuair is ga.

Foireann Gearan Usaideora

Suionn an fhoireann Gearan Usaideora laistigh den Rannan Maoirseachta agus Imscruduithe
Ardain agus ta si freagrach as gearain a fhail i gcoinne solathraithe seirbhise mar gheall ar
sharuithe liomhnaithe ar an DSA. Faigheann an fhoireann seo gearain a mhéadaitear trid an
bhfoireann Eispéireis Usaideora, agus freisin go direach 6 Chomhordaitheoiri Seirbhisi
Digiteacha eile (DSCanna) ar fud an AE, maidir le solathraithe seirbhise ata lonnaithe in Eirinn.
Déanann an fhoireann seo gearain a chur chun cinn i gcomhréir leis an reachtaiocht abhartha (alt
201 den Acht Craolachain 2009, arna leasu), agus is féidir leo gearain a tharchur chuig an
gCoimisiun Eorpach, chuig an gCoimisiun um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltoiri (CCPC), agus
chuig DSCanna eile ar fud an AE de réir mar is ga.

Ta obair na foirne ar luas tapa agus éagsuil.

Priomhfhreagrachtai:

Aireofar na nithe seo a leanas ar na priomhfreagrachtai maidir le rél an Stiurthéra Cunta sa da
fhoireann, ach nil siad teoranta doibh:-

- Cur le dul chun cinn trathuil agus éifeachtuil na gcasanna a leithdhailtear ar an Rannan
Imscruduithe agus Ardain

- Pleanail agus bainistiocht tionscadal

- Obair ghearan/obair imscrudaithe, agus riarachan a threoru
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- Doiciméadacht dli a bhaineann le casanna a dhréachtu lena n-airitear
gearain/imscrudaitheoiri, comhfhreagras, anailis ar chasanna, cinnti gearain/tuarascalacha
imscrudaithe agus doiciméid tacaiochta eile

-Cabhru le fianaise a bhailiu agus a anailisiu, lena n-airitear iarratais ar dhoiciméid a dhréachtu

- Cuidiu le baill foirne in aon dlithiocht a d'fhéadfadh teacht chun cinn

- Rannchuidiu le proisis agus gniomhaiochtai laimhseala gearan, lena n-airitear dearbhu
cailiochta agus feabhsu

- Beartais agus nésanna imeachta laimhseala gearan a dhréachtu

- Athbhreithnia a dhéanamh ar reachtaiocht agus ar chomhairle chun coid agus rialacha a athru
ina bprdisis oibre

- Comhoibriu le foirne inmheanacha agus seachtracha chun dea-chleachtais imscrudaitheacha
a fhorbairt, a chothabhail agus a nuashonru

- Comhoibriu le ranna Rialtais, leis an gCoimisiun Eorpach, agus le Comhordaitheoiri Seirbhise
Digiti eile

- Na scileanna agus na riachtanais oililina a theastaionn chun a chinntiu gur féidir leis an
gCoimisiun seirbhisi imscrudaitheacha ar ardchaighdean a sholathar a aithint

- Meantdireacht agus oilitint a chur ar bhaill foirne chun a gcumas a fhorbairt

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé beartaithe nach mbeidh
sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fut
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanach

- Cailiocht abhartha triu leibhéal 8 né os a chionn sa dli, sa rialail, sa chomhlionadh né i
ndisciplin abhartha eile né i dtaithi ghairmitil choibhéiseach

- Taithi oibre abhartha 5 bliana ar a laghad:-

bainistiu gearan rialala; no6
bainistiocht riosca n6 muinin agus sabhailteacht laistigh den earnail teicneolaiochta

- Dea-theist a bheith agat maidir le deiseanna feabhsuchain a aithint agus éifeachtulachtai a
chruthu laistigh d'fhoireann.

- Sarscileanna pleanala agus eagruchain agus an cumas tosaiocht a thabhairt go héifeachtach
agus ualach oibre suntasach agus €agsuil a bhainistiu;

- Scileanna idirphearsanta dea-fhorbartha leis an gcumas caidrimh a chothu le go leor pairtithe
leasmhara éagsula agus scileanna idirbheartaiochta agus tionchair a léiriu.

- Sarscileanna cumarsaide scriofa i bhfoirmeacha éagsula lena n-airitear cur i lathair, doiciméid
bheartais, comhfhreagras agus tuarascalacha.

Critéir Inmhianaithe
- Taithi ar an dli nés imeachta né riarachain

- Taithi ar obair a dhéanamh i seirbhis dli ghairmiuil ardbhru, i gcomhlionadh rialala, n6 i
dtimpeallacht choibhéiseach.

- Taithi abhartha ar chur i bhfeidhm agus/né eolas ar reachtaiocht agus ar bheartais na
hEireann agus/n6 na hEorpa maidir le seirbhisi digiteacha

- Eolas ar chleachtais agus nésanna imeachta gnolachtai teicneolaiochta i ndail le beartais a
fhorbairt agus a athru, measunu agus maolu riosca.

- Taithi ar iontaoibh agus sabhailteacht agus ar fhorfheidhmiu beartas laistigh de sheirbhisi
digiteacha.- Scileanna dréachtaithe dli, lena n-airitear cinnteoireacht réasunaithe;

- Taithi ar uirlisi/teicnici riomh-imscrudaithe
- Eolas ar bhainistiocht cais, oibriochtai no taithi usaideora

- Cuntas teiste i mbainistiocht daoine/bainistiocht foirne
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Priomhthaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

«  Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

. Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

»  Saoire Bhliantuil: 30 la in aghaidh na bliana

» ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is € ar
mbeartas hibrideach reatha 2 |a san oifig.

- Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha
Cliath 4, D04 NP20.

» Le haghaidh liosta iomlan sochar féach ar ar suiomh gréasain anseo

» Taan post seo gradaithe ar scala Phriomhoifigigh Cunta .

«  Ceapfariarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scéla.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

« CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach)
ina leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus
luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO ] ]

» Téa ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriu in Eirinn. Eilionn

gach post ar iarrthoiri cénai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.
- Déanfar iarrthoiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh 6n bproiseas

Inniulachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunofar ag céim an agallaimh don chomértas seo: Is
féidir sonrai iomlana na n-inniulachtai seo a fhail anseo

Breithiinas, Anailis agus cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai
Scileanna Ildirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

N7 hid

Muinin larmhairt Misneach Neambhspledchas Dirithe ar Ionracas
dhaoine



https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/circular/2a9c8-circular-06-2025-application-of-01-march-2025-pay-adjustment_/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html

An Proéiseas Roghniichain

Aireofar sa phréiseas roghntichain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-
iarratas, arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.

- Réamhagallamh bunaithe ar inniulacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthdiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-
aireofar cur i lathair né cleachtadh praiticiuil eile

Beidh an chéad agallamh ar siul tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh
go pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phréisis earcaiochta.
Chun socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmbhail le
Angeline McKiernan - amckiernan@cnam.ie

Is fostéir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh

iarratais 6 iarrthoiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’thorsa
saothair cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne
seo. Oibrimid chun cultur a chruthu ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach
duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina
bhfior-fhéin ag an obair.

Data Deiridh: 3pm, an 18 Samhain 2025
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