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A larratasoir, a chara,
Go raibh maith agat as do spéis a léiriu i rél an Oifigeach Earcaithe Tallainne..

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhrdidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsduil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do réil Stiarthéir Cunta dar bhfoireann Maoirseachta Ardain.
Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Leanfaidh sé ar
aghaidh ag cur lenér spriocanna chun a chinntit go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

+ seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

 tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

+ culttr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a l&irit agus a mhanlu

+ luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmidil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspoir an Roil

Cuirfidh an tOifigeach Earcaithe Tallainne tacaiocht oibriochtuil agus riarachain ar fail
don Fhoireann Earcaithe Tallainne agus Pleanala Férsa Saothair, agus cabhroéidh sé
le feachtais earcaiochta a chur i gcrich. Beidh tacaiocht a thabhairt do
phriomhghniomhaiochtai earcaiochta, taifid chruinne a choinneail, gniomhaiochtai
ionduchtaithe a chomhordu agus rannchuidit le hoibriu éifeachtuil agus comhliontach
na Foirne Earcaithe Tallainne agus Pleanala Forsa Saothair.

Maidir leis an bhFoireann

Ta an fhoireann Earcaithe Tallainne agus Pleanala Forsa Saothair mar chuid den
Fhoireann um Fhorbairt Daoine agus Eagraiochtula i gCoimisiun na Mean. Tacaionn
an fhoireann leis an eagraiocht daoine cumasacha a mhealladh, a earcu agus a
choinneail, agus Iéargas agus pleanail a solathar acu lena chinntit go gcomhlionann
an lucht saothair riachtanais reatha agus riachtanais amach anseo. Oibrionn an
fhoireann go dluth le bainisteoiri earcaiochta agus le comhphairtithe seachtracha
chun proisis earcaiochta éifeachtula, cothroma agus thrédhearcacha a sholathar,
chun comhionannas, éagsulacht, cuimsiu agus forbairt lucht saothair oilte agus
spreagtha a chur chun cinn.

Priomhfhreagrachtai

» Tacu le feachtais earcaiochta a chur i gcrich tri ghniomhaiochtai tabhachtacha
amhail foégraiocht, I6istiocht gearrliostala, agus cumarsaid le foirne earcaiochta a
chomhordu.

» Tacaiocht riarachain agus loistiochta a sholathar do ghniomhaiochtai ionduchtaithe,
lena n-airitear comhordu abhair failte, rochtain choérais do thosaitheoiri nua agus
tacaiocht le Laethanta Comhthathaithe (ionduchtaithe).

» Sonrai earcaiochta agus ionduchtaithe ar scarbhileoga €agsula a choinneail agus a
nuashonru

» Idirchaidreamh a dhéanamh le hardain fégraiochta seachtracha agus le
comhphairtithe earcaiochta chun fograi poist a chur agus monatéireacht a
dhéanamh ar fhreagrai.

* Rannchuidiu le feabhsuithe a phroéiseail tri dheiseanna a shainaithint chun cuichairiu
a dhéanamh ar chéimeanna riarachain agus taithi an iarrthéra a fheabhsu

»  Cuidiu le comhlionadh beartais, n6sanna imeachta agus reachtaiocht abhartha
earcaiochta a chinntiu le linn an phroisis earcaiochta.

» Oibrigh le comhghleacaithe ar fud na heagraiochta chun riachtanais lucht saothair a
thuiscint agus tacaiocht agus comhairle phraiticiuil earcaiochta a chur ar fail, ag ardu
saincheisteanna casta de réir mar is cui
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Priomhfhreagrachtai (ar lean)

» Cinntigh go gcoimeadtar taifid agus caipéisiocht go cruinn i gcomhréir le
ceanglais chosanta sonrai agus le caighdeain iniuchoireachta.

» Tacaigh le cur i bhfeidhm tionscadal n6 tionscnamh (e.g. proisis earcaiochta nua,
feabhsuithe cérais, cuir i bhfeidhm beartais) faoi stitir na nArdfheidhmeannach né
an Ceannasai Earcaithe Tallainne

» Déan monatoireacht ar shaincheisteanna né ar mhoilleanna ata ag teacht chun
cinn i bhfeachtais earcaiochta agus tabhair faoi deara iad, ag cabhru lena
chinntiu go gcomhliontar spriocdhatai.

« Cunamh a thabhairt le forbairt n6sanna imeachta oibritichain chaighdeanacha
agus abhar treorach chun tacu le cleachtais earcaiochta chomhsheasmhacha.

» Pairt a ghlacadh i dtionscnaimh trasfhoirne chun tacu leis an bhfoireann Fhorbairt
Daoine agus Eagraiochtula nios leithne

» Treoir agus tacaiocht a chur ar fail don Oifigeach Cléireachais agus a chinntiu go
gcriochnaitear tascanna go cruinn agus in am.

» Bheith pairteach i dtuairisciu agus anailis, lena n-airitear staitistici n6 painéil
rialaithe a ullmhu maidir le gniomhaiocht earcaiochta le haghaidh tuairiscithe
inmheanaigh.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus
ta se beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.

Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

» Taithi abhartha riarachain né comhordu i dtimpeallacht ghnéthach, go hidéalach
in AD no in earcaiocht.

» Cumas cruthaithe chun iltascanna a bhainistiu agus spriocdhatai a chomhlionadh
le cruinneas agus aird ar mhionsonrai.

+ Scileanna cumarsaide scriofa, labhartha agus idirphearsanta laidre.

» Cumas oibriu go neamhspleach agus i gcomhar le foireann.

» Inniulacht i gcorais TF chaighdeanacha oifige agus toilteanas chun ardain AD a
fhoghlaim.

» Tiomantas don chomhionannas, don €agsulacht agus don chuimsiu.

Critéir Inmhianaithe

» Taithi i bhfeidhmeanna earcaiochta né AD, san earnail phoibli mas féidir.

» Eolas ar chleachtais earcaiochta seirbhise poibli agus ar reachtaiocht abhartha.
+ Taithi ag tacu le hagallaimh n6 measunuithe.

» Cailiocht abhartha in AD, Gno no réimse gaolmhar.
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Eolas Barrthabhachtach

Sochair, Pacaiste agus Pa

»  Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

»  Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

»  Saoire Bhliantuil: 23 1a in aghaidh na bliana

» ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is é ar
mbeartas hibrideach reatha 2 la san oifig.

«  Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha
Cliath 4, D04 NP20.

*  Chun liosta iomlan de na buntaisti a fheiceail, féach ar ar suiomh gréasain anseo

* Taan post seo gradaithe ag scala an Oifigigh Feidhmitchain..

»  Ceapfar iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chumhdaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1
leathanach) ina leagtar amach cén fath a gcreideann tu go gcomhlionann do scileanna, taithi
agus luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

+ Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriti in Eirinn. Eilionn
gach post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthéiri a bheidh pairteach i gcanbhasail agus eiseofar 6n bpréiseas iad

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar
a léiritear thuas.

Le haghaidh fiosruchain a bhaineann leis an bproiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann
leis an rél seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunoéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo:

Bainistiocht Daoine

Anailis agus cinnteoireacht
Torthai a Sheachadadh

Scileanna Ildirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/circular-16-2025-application-of-01-august-2025-pay-adjustment/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html

An Prdiseas Roghnuchain

Aireofar sa phréiseas roghntchain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas, arna
measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rol.

- Réamhagallamh bunaithe ar inniulacht
- Agallamh dara babhta d'iarrthoiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar cur
i lathair n6 cleachtadh praiticitil eile

Beidh an chéad agallamh ar siul tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta.
Chun socruithe réasunta faoi rin a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostéir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthéiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagstil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.

Data Deiridh: 3pm 18 Samhain 2025
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