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Réamhra 6n gCoimisian

Ta athas orainn an dara Tuarascail de chuid Choimisiun na Mean maidir leis mBearna Pha idir na hinscni a
roinnt leat. O thrath ar mbunaithe i mi an Mharta 2023, ta an comhionannas, an éagsulacht agus an
ionchuimsitheacht (CEI) i gcroilar ar gecultdir agus ar gcleachtas.

Le bliain anuas, d’fhas ar n-eagraiocht chuig nios mo na 220 fostai, rud a sheasann do mhéadu 38% onar
gcéad tuarascail. Le leathnu chomh tapa sin, tri anailis na bliana seo léiritear lucht saothair ata athraithe go
suntasach. De réir mar a fhasaimid, leanaimid de bhearta a dhéanamh d’aon ghné chun a chinntiu go
leanfaidh CEI de bheith leabaithe go mér inar gecuid beartas, cleachtas agus cultuir.

| mbliana, sheolamar Athrd, an chéad Straitéis tri bliana i leith Daoine dar gcuid chun treochlar soiléir a
sholathar chun ar bhfoireann, ar gcultur agus & mbealai oibre a fhorbairt. Priomhchollin den straitéis is ea
CEl, rud a léirionn &r n-uaillmhian chun bheith ina eagraiocht ina mothaionn an uile dhuine go bhfuil luach
orthu, go dtacaitear leo agus go bhfuil siad cumhachtaithe chun bheith rathuil.

Mar chuid de na hiarrachtai sin, leanamar dar gcuid tionscnamh ata dirithe ar CEl a neartd. Trinar dTuras
Luachanna ilbhliantuil, chomhchruthaiomar sé cinn de bhunluachanna eagraiochtula leis an bhfoireann
agus le ceannairi, agus iad a leabu i gcleachtais earcaiochta, ionduchtaithe, bainistiochta feidhmiochta
agus aitheantais. Le linn tréimhse fais shuntasaigh, choinniomar cleachtais earcaiochta chothroma agus
chomhsheasmhacha ar bun, lena n-airitear agallaimh chaighdeanaithe, painéil inscnebhunaithe, oilitint
claontuairime neamh-chomhfhiosai agus, le haghaidh réil roghnaithe, earcaiocht chaoch. Chothaiomar ar
gcomhphairtiocht le The Open Doors Initiative, agus tacaiocht a tabhairt d’fhostu dirithe ar an éagsulacht
agus naisc le heagraiochtai a threastalaionn ar phobail imeallaithe. Ina theannta sin, spreagann ar gCoiste
CEI nuabhunaithe tionscnaimh, imeachtai agus gniomhaiochtai feasachta comhoibriocha, rud a chinntionn
go leanann ionchuimsitheacht agus muintearas de bheith i gcroilar ar gcultdir. Thugamar isteach beartais
freisin chun tacu le slainte, follaine agus solubthacht fostaithe, lena n-airitear Saoire maidir le Foréigean
Teaghlaigh, beartais maidir le Slainte Atairgthe na mBan agus Cothromaiocht Oibre is Saoil.

Inar dtuarascail 6 2025 léiritear dul chun cinn spreaguil agus laghdu ar an mbearna pha mheanach idir na
hinscni chuig 5.5%. D’aistrigh an bhearna airmheanach chuig 8.4%, rud a Iéirionn athruithe i
gcomhdhéanamh ar lucht saothair le bliain anuas. De réir mar a leathnaiomar, chuireamar failte roimh lion
suntasach comhghleacaithe nua i réil chléireachais agus tacaiochta, réimsi ina leantar d’ionadaiocht laidir a
dhéanamh do mhna. Leis an athru sin, imriodh tionchar ar an lion airmheanach, fia de réir mar a chingaigh
ar mbearna pha mheanach.

Leis na torthai sin, tarraingitear aird ar an dul chun cinn atéd déanta againn agus ar an obair leanunach is ga
chun cothromaiocht nios fearr a bhaint amach ar fud na leibhéal uile den eagraiocht. Leanaimid de bheith
tiomanta don mhéid sin a dhéanamh tri dheiseanna earcaiochta, forbartha agus dul chun cinn cothroma
lena dtacaitear le comhionannas inscne agus ionchuimsitheacht ag gach céim de ghairm le Coimisiun na
Mean.
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Maidir leis an gcomhionannas a chur chun cinn ar fud cursai inscne agus gnéithe den éagsulacht, ni
hamhain gur ceist chothroime é sin, neartaitear ar n-eagraiocht leis sin freisin. Tri pheirspictiochtai difritla a
spreagadh, tacaimid le nualaiocht, cinnteoireacht nios fearr agus athléimneacht thadtéarmach. Taimid
tiomanta do thrédhearcacht agus d’ionad oibre a thégail ina bhfuil deis ag na comhghleacaithe uile a bheith

faoi bhlath.

L-R: Rénan O Dombhnaill (Coimisinéir Forbartha na Mean), Niamh Hodnett (Coimisinéir
Sabhailteachta ar Line), Jeremy Godfrey (Cathaoirleach Feidhmiuchain), Aoife MacEvilly
(Coimisineir Craolachain agus Fiseain ar Eileamh), John Evans (Coimisinéir Seirbhisi Digiteacha)
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Réamhra

Is € Coimisiun na Mean (an Coimisiun) rialtéir mean agus gniomhaireacht forbartha mean na hEireann a
bunaiodh faoi na hAchtanna um Rialail Sabhailteachta ar Line agus um Sheirbhisi Digiteacha agus é
freagrach as craoltéireacht, fisean ar éileamh agus sabhailteacht ar line. Ag teacht as Udaras Craolachéin
na hEireann mar a bhi, feidhmimid anois le sainchdram agus lucht saothair ata i bhfad nios leathnaithe na
mar a bhi.

Is € an data samplach don tréimhse tuairiscithe seo an 28 Meitheamh 2025, lena gcumhdaitear an 12 mhi
6n 29 Meitheamh 2024 go dti an 28 Meitheamh 2025. Ar an data samplach, d'fhostaiomar 220 ball foirne,

agus b’fhir 33% diobh agus mna 67% diobh. Déantar fostaithe nach sainaithnionn iad féin mar thir n6 mna
a eisiamh 6n tacar sonrai sin.

Leis an anailis sin, tairgtear Iéargas luachmhar ar phréifil ar lucht saothair agus treoréfar na tionscnaimh
leanunacha ar a ndéanaimid cur sios sna rannain seo a leanas chun cothromas agus ionchuimsitheacht a
chur chun cinn.

Céard 1 an Bhearna Pha idir na hInscni?

Leis an mBearna Pha idir na hinscni déantar an difriocht idir tuillimh in aghaidh na huaire ar an mean idir fir
agus mna a thomhas ar fud na heagraiochta, arna sloinneadh mar chéatadan de thuillimh na bhfear. Ni
chuirtear réil na graid dhifridla daoine san aireamh léi. | gcomhthéacs na hearnala poibli cosuil lenar
gceannsa, mar a bhfuil an pa struchturtha de réir ghraid agus scalai na statseirbhise, leis an mbearna is
éard a léiritear go priomha na difriochtai idir daileadh na bhfear agus na mban ar fud na rél, seachas pa
éagothrom le haghaidh obair choibhéiseach.

Sainmbhinithe:
e Isionann an bhearna pha airmheéanach idir na hinscni agus an difriocht idir na larphointi i raonta

pa na bhfear agus na mban. Tégtar gach tuarastal sa sampla ann, déantar iad a chur i line 6n
gceann is isle go dti an ceann is airde, agus roghnaitear an tuarastal sa lar.

e Isionann an bhearna pha mheanach idir na hinscni agus an difriocht i meanpha na bhfear agus
na mban in aghaidh na huaire.

Comhdhéanamh an Lucht Saothair

Data Samplach: 28 Meitheamh 2025
An lucht saothair iomlan ar an data samplach: 222
Inscne: 67.6% mna, 32.4% fir

Coimisiun
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Bhi ar lucht saothair iomlan ar an data samplach an 28 Meitheamh 2025 cothrom le 222 agus ta sonrai a
dtuairiscit againn maidir le 219 fostai agus usaid a baint as tréimhse thagartha an 29 Meitheamh 2024 go
dti an 28 Meitheamh 2025. As na 219 bhfostai sin, b’fhir 71 diobh agus mna 148 diobh. Maidir le baill foirne
nach sainaithnionn iad féin mar fhir na mna, nior airiodh iad san anailis de réir na dtreoirlinte.

Oibrithe pairtaimseartha a bhi i gceist le 3% dar bhfoireann, agus bhi 6% diobh ar conarthai ar théarma
seasta.

140 -

120 +

100 +

80 A

Count

60 4

40 -

20 A

0 -

Male Female
Gender

Fior 1 Miondealt Inscne den Eagraiocht lomlan

Cothromaiocht Inscni ar fud na nGrad

Is Iéir, cé is moite de dha ghrad (Inn. 2 agus an Coimisiun) go bhfuil nios mé fostaithe baineanna na
fireanna ar fud na ngrad uile. Féach Fior 2 thios go bhfeicfidh ti conas a chuirtear an chothromaiocht ar fud
na ngrad i gcomparaid le cothromaiocht na heagraiochta ar an iomlan. Seasann an line dhearg san fhior
do chothromaiocht fhoriomlan na bhfostaithe baineanna ar fud na heagraiochta.
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Gender Balance Across Grades

Gender
N Male
EN Female

co EO HEO AP Eng 2 Acc Gradel PO Commission
Grades

Fior 2 Cothromaiocht Inscne ar fud na nGrad

Ar bhFigitiri um an Bhearna Ph4 idir na hInscni

An Bhearna Pha don Eagraiocht lomlan

e Bearna Pha Mheanach idir na hinscni: 5.5%

e Bearna Pha Airmheanach idir na hinscni: 8.4%

Céatadan Pa Meanach in aghaidh Pa Airmheanach in
na hUaire € aghaidh na hUaire €
Bean 148 67.58% 39.02 35.62
Fear 71 32.42% 41.29 38.90

Lenar gcuid torthai 6 2025, léiritear bearna pha mheanach de 5.5%, laghdu a gcuirtear failte roimhe 6
9.18% na bliana seo caite. Ta an bhearna pha airmheanach cothrom le 8.4%, méadu 6 0% anuraidh.
Léiritear leis sin leathnu gasta na heagraiochta agus athruithe ar chomhdhéanamh an lucht saothair, go
hairithe cohoirt mhéra fostaithe a earcu i réil ar ghrad nios isle. Minitear na tosca sin ar bhealach nios

mionsonraithe thios.

Coimisiun
na Mean



N\

N

AN

(s

[

7

=

\\

An Bhearna Pha laistigh de Cheathairileanna

Seasann gach ceathairil pha do thart ar 25% dar lucht saothair, arna roinnt i gceithre ghrapa a rangaitear 6
na saothraithe is isle chuig na saothraithe is airde.
o lochtarach (an lion 25% de na baill foirne is I a ioctar) = 54 ball foirne

e Meanach lochtarach (an chéad lion 25% eile de na baill foirne) = 55 ball foirne
e Meanach Uachtarach (an chéad lion 25% eile de na baill foirne) = 55 ball foirne

e Uachtarach (an lion 25% de na baill foirne is mé a ioctar) = 55 ball foirne

An Cheathairil iochtarach

Céatadan Pa Meanach in aghaidh Pa Airmheanach in
na hUaire € aghaidh na hUaire €

Bean 39 72.22% 22.63 20.56
Fear 15 27.78% 23.94 20.56
40 -.
35 |
30 |
25 1
20 1
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10 -

5 .

0 e

Male Female
Gender

Fior 3 Miondealti Inscne sa Cheathairil is [sle

An Cheathairil Mheanach iochtarach

Céatadan Pa Meanach in aghaidh Pa Airmheanach in
na hUaire € aghaidh na hUaire €
Bean 35 63.64% 32.03 31.6
Fear 20 36.36% 31.91 31.70
2 Coimisiin

na Mean
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Gender ’
Fior 4 Miondealt Inscne sa Cheathairil Mheanach lochtarach

An Cheathairil Mheanach Uachtarach

Céatadan Pa Meanach in aghaidh Pa Airmheanach in
na hUaire € aghaidh na hUaire €
Bean 38 69.09% 42.72 43.68
Fear 17 30.91% 43.56 43.82
L] ° L[] /
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Gender
Fior 5 Miondealt Inscne sa Cheathairil Mheanach Uachtarach

An Cheathairil Uachtarach

Céatadan Pa Meanach in aghaidh Pa Airmheanach in
na hUaire € aghaidh na hUaire €
Bean 36 65.45% 59.65 57.92
Fear 19 34.55% 62.84 56.86
. Coimisiun

na Mean
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Gender

Fior 6 Miondealu Inscne sa Cheathairil Uachtarach

An Bhearna Pha do Bhaill Foirne Phairtaimseartha agus Lanaimseartha

An Fhoireann Phairtaimseartha

Ta athru in ann teacht ar an mbearna nuair a bhreathnaitear uirthi de réir an méid den fhoireann ata ag
obair go lanaimseartha né go pairtaimseartha. Laistigh den Choimisitn, niorbh ann ach do sheacht mball
foirne a d’oibrigh uaireanta pairtaimseartha don tréimhse thuairiscithe iomlan né cuid di, agus ta an
miondealu inscne anseo claonta go laidir i dtreo baill foirne bhaineanna, agus gan ach ball foirne fireann
amhain i mbun uaireanta laghdaithe.

An Bhearna Pha Mheanach: -50.57%
An Bhearna Pha Airmheanach: -41.83%
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Male Female
Gender

Fior 7 Miondealu Inscne don Fhoireann Phairtaimseartha

An Fhoireann Lanaimseartha

Céatadan Pa Meanach in aghaidh Pa Airmheanach in
na hUaire € aghaidh na hUaire €
Bean 142 66.98% 39.11 35.62
Fear 70 33.02% 41.53 41.20

An Bhearna Pha Mheanach: 5.84%
An Bhearna Pha Airmheanach: 13.54%

. Coimisian
na Mean
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Fior 8 Miondealu Inscne don Fhoireann Lanaimseartha

An Bhearna Pha do Bhaill Foirne Bhuana agus Shealadacha

An Fhoireann Shealadach

Fostaimid lion beag de bhaill foirne ar conradh ar théarma seasta, agus oibrionn 93.7% dar bhfostaithe ar
chonradh buan. Is féidir leis an mbearna a bheith difritil nuair a bhreathnaitear uirthi tri Stddas Fostaiochta

na foirne.
Céatadan Pa Meanach in aghaidh Pa Airmheanach in
na hUaire € aghaidh na hUaire €
Bean 10 71.43% 33.19 34.17
Fear 4 28.57% 30.32 30.34

An Bhearna Pha Mheanach: -9.49%
An Bhearna Pha Airmheanach: -12.62%

\(////4\ Coimisiun
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Male Female
Gender
Fior 9 Miondealt Inscne don Fhoireann Shealadach

An Fhoireann Bhuan

Céatadan Pa Meanach in aghaidh Pa Airmheanach in
na hUaire € aghaidh na hUaire €
Mna 138 67.32% 39.44 35.62
Fir 67 32.68% 41.95 38.90

An Bhearna Pha Mheanach: 5.97%
An Bhearna Pha Airmheanach: 8.43%

. Coimisiun
na Mean
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Fior 10 Miondealu Inscne don Fhoireann Bhuan

Luach Saothair Bonais agus Sochair Chomhchineail

Mar eagraiocht de chuid na hearnala poibli, ni sholathraionn an Coimisiun bénais na sochair chomhchineail
agus ni thuairiscitear aon sonrai faoi na critéir sin.

Na Tionchair ar Ar mBearna Pha idir na hInscni a Thuiscint

Ta ar lucht saothair faoi cheannas na mban thar mar is gnach san earndil phoibli nios leithne. T4 nios mé
ban na fear ann ag beagnach gach grad, rud a léirionn ar rath maidir le tallann na mban a mhealladh agus
a choinneail ar fud na leibhéal uile den eagraiocht, lena n-airitear ar leibhéal an Choimisiuin.

Is & an phriomhthoisc a imrionn tionchar ar ar mbearna pha idir na hinscni daileadh na bhfostaithe ar fud
na ngrad. Cé go ndéantar ionadaiocht mhaith do na mna i bpoist shinsearacha, ta sciar i bhfad nios mo
den fhoireann acu ag na graid nios luaithe. Ar nddigh, bionn tionchar aige sin ar na meanfhigiuiri pa ar an
iomlan. Ar an leibhéal is sinsearai, ta an Coimisiin comhdhéanta de Chathaoirleach fireann agus de
cheathrar Coimisinéiri, beirt fhear agus beirt bhan.

| mbliana, laghdaigh an bhearna pha mheanach idir na hinscni chuig 5.5%, rud a léirionn dul chun cinn
dearfach. Mar sin féin, mhéadaigh an bhearna pha airmheanach chuig 8.4%, rud a léirionn leathnu gasta ar
lucht saothair agus proéifile fostaithe nua. Bhi an earcaiocht luath dirithe ar stiarthoiri sinsearacha agus
priomhphoist, agus airiodh lion nios moé fostaithe i réil ar ghrad nios isle leis an bhfostu a rinneadh le
déanai, amhail poist an Oifigigh Feidhmitchain agus an Oifigigh Cléireachais. Os rud é go seasann an t-
airmhean do larphointe na dtuarastal uile, tri lion ball foirne suntasach a chur leis na graid sin,
rannchuiditear leis an méadu ar an mbearna pha airmheanach.
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Leis na patruin sin, minitear ar mbearna pha idir na hinscni a tuairisciodh i mbliana. Rud ata tabhachtach,
tarraingitear aird ar ionadaiocht laidir na mban ar fud na heagraiochta leo freisin, go hairithe ag leibhéal na
ceannaireachta, rud a chuidionn leis an mbearna a laghdu i gcomparaid lena bhféadfai a bheith ag suil leis
seachas sin.

Leanaimid de bheith tiomanta do thacu le hionadaiocht chothrom ar gach leibhéal. Tri Athrd, ar Straitéis i
leith Daoine, leanaimid de chonairi forbartha gairme a neartu, rochtain chomhionann ar dheiseanna dul
chun cinn a chinntit agus cultdr ionchuimsitheach a thoégail inar féidir le gach duine a bheith faoi bhlath.

An Méid a Bhaineamar Amach in 2025

Cleachtais Earcaiochta

e Earcaiocht Chothrom: Le linn tréimhse fais shuntasaigh, agus nios mé na 60 ball foirne nua
fostaithe, choinniomar cleachtais earcaiochta chothroma agus chomhsheasmhacha ar bun tri
agallaimh chaighdeanaithe, painéil inscnebhunaithe agus oilitint claontuairime neamh-
chomhfhiosai d’agalléiri. | mbliana, thugamar earcaiocht chaoch isteach freisin do réil roghnaithe
ina mbaintear sonrai sainaitheantais d’iarratais chun claontacht a laghdu tuilleadh.

e Fograi Poist lonchuimsitheacha: Leanaimid d’usaid a bhaint as teanga ata neodrach 6 thaobh
inscne de agus airimid raiteas CEIl sna postalacha uile.

e Combhphairtiocht le The Open L)oors Initiative: Leanaimid den chomhar le The Open Doors
Initiative chun tacu lenar gclar CEl tri fhostu dirithe ar an éagsulacht, naisc le heagraiochtai a
oibrionn le pobail imeallaithe agus tacaiochtai praiticiula ata ailinithe lenar gcuid riachtanas.

e Moladh um Luach an Fhostai (EVP): D’fhorbraiomar EVP ailinithe lenar gcuid luachanna agus
straitéisi eagraiochtula, rud a dearadh chun tallann éagsuil a mhealladh agus a choinneail.

Cultur Solubtha agus lonchuimsitheach

¢ Luachanna Eagraiochtula: Trinar dTuras Luachanna ilbhliantuil, chomhchruthaiomar sé cinn de
bhunluachanna leis an bhfoireann agus le ceannairi agus leabaiomar iad in earcaiocht, ionduchtu,
bainistiocht feidhmiochta agus aitheantas, agus cultir comhsheasmhach agus ionchuimsitheach a
gcinntia le linn tréimhse fais ghasta.

e Straitéis i leith Daoine: Sheolamar Athru, an chéad Straitéis tri bliana i leith Daoine dar gcuid,
agus CEIl mar chroicholun ann. Leis sin, cuirtear chun cinn earcaiocht chothrom, dul chun cinn
gairme agus obair sholubtha, agus an comhionannas agus an ionchuimsitheacht & leabu sa chaoi
a n-oibrionn agus a bhfasaimid mar eagraiocht.

e Coiste CEl: Seoladh & chun an Straitéis i leith Daoine de chuid Choimisitin na Mean a chur chun
cinn agus tugann an Coiste baill foirne le chéile 6 gach cuid den eagraiocht chun an
comhionannas, an éagsulacht agus an ionchuimsitheacht a chur chun cinn tri thionscnaimh,
imeachtai agus gniomhaiochtai feasachta comhoibriocha, rud a chinntionn go leanann
ionchuimsitheacht agus muintearas de bheith i gcroilar ar gcultuir.

e Obair Sholubtha: Leanaimid de fhleisc-uaireanta agus socruithe oibre cumaisc a éascu, agus
tacaiocht a tabhairt do riachtanais éagsula agus cuidiu a thabhairt don thoireann gealltanais oibre
agus phearsanta a chothromu.

Coimisiun
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e Clar londuchtichain: Rinneamar ar gclar ionduchtuchain a athshamhlu agus d’athsheolamar é
mar ‘Laethanta Comhthathaithe,” a dearadh chun tacu le comhghleacaithe ar bhealach nios fearr
de réir mar a shocraionn siad isteach san eagraiocht. Leanann prionsabail CEI de bheith ina
gcroichuid den chur chuige athnuaite sin, rud a chinntionn feasacht agus tiomantas 6 fhiorthus
thuras an fhostai.

e Priomhimeachtai a Cheilitaradh: Leanaimid de phriomhimeachtai a chur chun cinn agus a
cheiliiradh, amhail La Idirnaisiinta na mBan n6 Seachtain Shlainte na bhFear chun aird a
tharraingt ar ar dtiomantas do CEI.

e Creiditna Infheisteoiri san Eagsulacht: Tar éis Creidiinu Cré-umha Infheisteoiri san Eagsulacht
a bhaint amach, taimid ag obair i dtreo an Chreidiunaithe Airgid.

Forbairt Ceannaireachta

e Conairi Ceannaireachta: Solathraiodh deiseanna oiliina agus forbartha cothromasacha chun tacu
le fas gairmiuil ar fud na heagraiochta. Ar na tionscnaimh airiodh clar céitseala saincheaptha do
cheannairi sinsearacha agus deiseanna foghlama a dearadh chun ceannaireacht ionchuimsitheach
a chothu.

Beartais lonchuimsitheacha

Lenér gcuid beartas cuirtear cothroime agus solubthacht chun cinn, agus tacaiocht a tabhairt d’fhostaithe le
cothromaiocht oibre is saoil a bhaint amach agus rochtain chomhionann & cinntid ar dheiseanna forbartha
agus gairme. Taimid tiomanta freisin do CEIl a chur chun cinn ar fud earnail na mean, rud a léirionn ar
luachanna eagraiochtula agus ar gcuspair straitéiseach chun tirdhreach mean a chothu lena gcuirtear chun
cinn luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus na hionchuimsitheachta.

e Ag Tacu leis an tSlainte, leis an bhFollaine agus leis an gCothromaiocht Oibre is Saoil:
Thugamar isteach beartais nua chun tuilleadh tacaiochta a thabhairt do shlainte, folldine agus
solubthacht fostaithe, lena n-airitear Saoire maidir le Foréigean Teaghlaigh, beartais maidir le
Slainte Atairgthe na mBan agus Cothromaiocht Oibre is Saoil. Leis na tionscnaimh sin,
comhlanaitear ar sochair leantnacha lena n-airitear saoire teaghlaigh ata flaithitil agus da dtugtar
lantacaiocht (26 seachtaine de shaoire mhaithreachais ar lantuarastal, naoi seachtaine de shaoire
thuismitheoireachta ar lantuarastal, saoire atharthachta dha sheachtain agus saoire tuismitheora
sholubtha suas le 16 bliana d’aois), amanna tosaigh agus deiridh solubtha, socruithe oibre cumaisc
agus saoire bhreoiteachta ar lantuarastal. | dteannta a chéile, leis na bearta sin cuiditear leis na
fostaithe a gcuid gealltanas pearsanta agus gairmiuil a chothromu agus tacu lena bhfollaine ag
gach céim den saol.

e Meas, lonchuimsitheacht agus Forbairt a Chur Chun Cinn: Thugamar an Beartas maidir le Dinit
san lonad Oibre cothrom le data chun ionad oibre measuil agus ionchuimsitheach a neartu, da
dtugtar tacaiocht le hoilitint éigeantach agus daoine teagmhala tiomnaithe do threoir rinda. Leis
na feabhsuithe sin, cuirtear lenar dtacaiocht leaninach do rochtain chothromasach ar dheiseanna
foghlama agus forbartha, rud a chothaionn scileanna éagsula, fas gairme agus timpeallacht oibre
ionchuimsitheach, dhearfach.

e Ag Troid ar son na hEagsulachta agus na hlonchuimsitheachta in Earnail na Mean: |
gcomhréir lenar Raiteas Straitéise, cuirimid chun cinn tirdhreach mean lena gcloitear le luachanna
an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus na hionchuimsitheachta inarb amhlaidh:

¢ Achumasaitear do dhaoine, ina n-éagsulacht ar fad, a gcuid tuairimi dleathacha a chur in
iul agus a bheith ina ndaoine ar leith agus barantula i ngach cineal mean.
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e Nach bhfuil inneachar lena ngriosaitear fuath n6 foréigean bunaithe ar shaintréithe
cosanta, né lena n-usaidtear teanga ata thar a bheith coluil chun imni a chur ar daoine,
chombh forleathan sin.

e |s féidir le daoine rochtain a fhail ar inneachar mean, agus taitheamh a bhaint as, ar
inneachar é lena bhfreastalaitear ar a gcuid riachtanas agus abhar spéise éagsuil.

e Go bhfuil an pobal feasach, mar chruthaitheoiri agus tomhaltéiri inneachair araon, ar an
tionchar ata ag fuath, iompar bagrach, eisiamh né eilearanu ar dhaoine eile, agus ar
thabhacht na cuirtéise digiti.

Concluid

Ag Coimisiin na Mean, tadimid bréduil as an dul chun cinn ata déanta againn chun lucht saothair éagsuil
agus tréitheach a mhealladh agus a fhorbairt, agus tacaiocht a thabhairt déibh. Leanaimid de bheith ag
dirit ar dheiseanna cothromasacha, cleachtais chothroma agus beartais ionchuimsitheacha a chinntit ar
fud na heagraiochta. Tri thionscnaimh in earcaiocht, i bhforbairt ceannaireachta agus i dtacaiocht fostaithe,
taimid tiomanta d’ionad oibre a chothu inar féidir leis na fostaithe uile a bheith ag fas, a bheith rathuil agus
rannchuidit go hiomlan lenar misean, ag cur lenar gcuid éachtai de réir mar a leanaimid ag fas.
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