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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis a Iéiriu i rél an Speisialtéir Tacaiochta Feidhmeanna.
Agus tu ag obair i gCoimisiuin na Mean, cabhroéidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraéidh tu linn tirdhreach na meén a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntiu go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’thas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
broduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do réil Stiurthoir Canta dar bhfoireann Maoirseachta Ardain.
Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Leanfaidh sé ar
aghaidh ag cur lenar spriocanna chun a chinntit go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

- seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

» tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltoiri as ionas go gcosnofar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

- cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a léirit agus a mhunlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

- slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmituchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspodir an Réil

Leis an bhfeachtas seo, ta painéal a chruthu againn 6na lionfar foltntais ag leibhéal an
Ardoifigigh Feidhmiuchain (AOF) do speisialtéiri TFC i bhfoireann na bhFeidhmchlar/
na Réiteach Digiteach. Beidh na roéil seo ar fud fhorbairt, shlandail agus oibriochtai
feidhmchlar an réimse. Agus tu ag obair go dluth leis na Stiurthoiri Cunta agus leis an
Stiurthoir TFC, cuirfidh tu le pleanail, forbairt agus cur chun feidhme na bhfeidhmchlar
agus an Bhonneagair TFC a theastaionn 6 Choimisiun na Mean chun ar misean a
chomhlionadh maidir le tirdhreach rathuil, éagsuil agus sabhailte ar line agus sha
meain a chinntiu.

Beidh rél tacaiochta agat maidir le corais a sholathar ata oiriinach d'eagraiocht ata ag
fas go mbeidh os cionn 300 ball foirne aici. Chomh maith le feidhmchlair ghno le
haghaidh comhair, bainistiu doiciméad agus sreabhadh oibre, beidh coérais de dhith
orainn chun tacu le hidirghniomhaiochtai le husaideoiri deiridh agus le pairtithe
leasmhara, chun gearain a laimhseail faoi chraoltéiri agus faoi sholathraithe seirbhise
ar line, chun monatéireacht a dhéanamh ar chomhlionadh agus chun imscruduithe
foirmiula a dhéanamh. Chun comhar a éascu ar fud an Aontais Eorpaigh, beidh ga le
corais airithe a chomhthathu le corais ata a bhforbairt ag an gCoimisiun Eorpach.

Maidir leis an bhFoireann/Rannoég

Mar bhall den Fhoireann TFC ata ag dul i méid, beidh tu ag teacht isteach i gCoimisitin
na Mean ag trath spreaguil ina bhfuil athra uaillmhianach ag teacht ar rialail na mean.
Sa rdl seo, beidh rol larnach agat maidir le feidhmchlair ghné a sholathar chun tacu le
riachtanais na heagraiochta ata ag athru. Gheobhaidh tu taithi luachmhar ag bainistiu
agus ag tacu le feidhmiu céimneach réiteach bogearrai ar fud raon teicneolaiochtai
agus ardan, ag cabhru lena chinntit go nglactar go rathuil leo agus go dtugann siad
fiorluach don ghnoélacht.

Cuireann na rdil Solathair Feidhmchlar seo deis ghairme thairbheach agus éagsuil ar
fail agus ar bhfeidhm TFC a leathnu againn. Taimid ag lorg gairmithe TFC a bhfuil taithi
acu agus a bnhfuil culra laidir acu i réitigh dhigiteacha agus a bhfuil cuntas teiste
cruthaithe acu maidir le feidhmchlair ghné a sholathar. Beidh fuinneamh, treallus,
teacht aniar agus spreagadh ag na hiarrthoiri a n-éireoidh leo, agus éireoidh go han-
mhaith leo mar chuid d’fhoireann solathair shofhreagruil ardfheidhmiochta.
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Priomhfhreagrachtai

» Tacu le dearadh agus solathar feidhmchlar gné nua agus feabhsuithe ar chérais
ata ann cheana.

» Riachtanais usaideoiri gné a bhailit agus a dhoiciméadu chun a chinntit go
bhfreastalaionn feidhmchlair ar riachtanais eagraiochtula.

« Oibriu le dioltoiri, solathraithe, agus foirne inmheanacha chun feidhmchlair a chur
chun feidhme agus a chumru.

» Tacu le tastail, fabhtcheartu, agus réiteach fadhbanna le linn feidhmiu céimneach
agus ina dhiaidh sin.

» Tacaiocht, oiliuint, treoir agus doiciméadu a chur ar fail chun cabhru leis an
bhfoireann feidhmchlair nua a ghlacadh go héifeachtach.

« Measunuithe riosca a dhéanamh ar fheidhmchlair ata ann cheana n6 ata
beartaithe agus tacu le prionsabail ‘Slandail tri Dhearadh’ le linn fhorbairt agus
sholathar na bhfeidhmchlar.

» Athbhreithnithe slandala inmheanai a chomhordu agus cur le hullmhacht
iniichoireachta seachtrai i ndail le rialachas agus comhlionadh TFC.

» Monatéireacht agus tuairisciu a dhéanamh ar rioscai, laigi agus teagmhais
slandala feidhmchlair ar fud na heagraiochta.

* Monatdireacht a dhéanamh ar fheidhmiocht na bhfeidhmchlar agus tacu le
cothabhail agus uasghradu leanunach.

» Cur le foireann TFC shofhreagruil chomhoibrioch a chuireann réitigh dhigiteacha
ar fail ar fud na heagraiochta.

» Eolas laidir a |éiriu ar fheidhmchlair ghno, réitigh teicneolaiochta, agus treochtai
ata ag teacht chun cinn, agus an cumas iad a chur i bhfeidhm i gcomhthéacs
solathair praiticiuil.

« Eireoidh go han-mhaith leo i dtimpeallacht ata ag athru go tapa, beidh siad in ann
nithe a chur in ord tosaiochta go héifeachtach, riachtanais a bhailit, agus glacadh
réiteach nua a spreagadh.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta
sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanacha

Chun go n-éireoidh leo sa rél seo, beidh meascan scileanna agus cailiochtai ag
an iarrthoir is fearr ar fud réimse Theicneolaiocht na Faisnéise agus na
Cumarsaide. Ni mér an méid seo a leanas a bheith ag an iarrthéir is fearr:

 Taithi Iéirithe ar bheith ag cur le foirne solathair TFC, agus tuiscint laidir acu
ar phraisis theicniula agus/né ghno ar fud thimpeallacht solathair feidhmchlar
TFC.

» Ta dha dheimhniu abhartha ar a laghad acu né ta scileanna agus eolas
inléirithe acu in dha cheann de na réimsi seo a leanas:

a) Bainistiocht Tionscadal TFC, (E.g. Prince)

b) Deimhnithe Microsoft, (E.g. Office 365, CRM Dynamics 365, Power
Platform, Riarth6ir Teams agus Slandail agus Comhlionadh Microsoft)

c) CompTIA Security+ n6 a choibhéis

d) Anailis Ghno / Proisis a dhearadh agus a fheabhsu, (E.g. Lean Six, AgileBA)

e) Creatai Bainistiochta Seirbhise TFC (e.g. ITIL)

Critéir Inmhianaithe

« Cailiocht ar leibhéal céime NFQ san Eolaiocht Riomhaireachta, sa
Teicneolaiocht Faisnéise noé i ndisciplin abhartha a bhaineann le gno.

» Taithi ar Microsoft Office, Office 365 & taithi riarachain ar Power Platform

« Taithi ar anailis ghn6 agus/no teicnici chun proisis ghno a dhearadh agus a
fheabhsu.

» An-taithi ar sholathar Tionscadal TFC a stiuradh.

+ Cuntas teiste cruthaithe a thaispeaint maidir le cur le feidhmiu céimneach
rathuil na bhfeidhmchlar n6 le tionscadail solathair TFC, agus béim a leagan
ar an gcaoi a gcuireann siad leis an eagraiocht.

» Eolas agus taithi i dtimpeallachtai Azure agus Oibriochtai Forbartha.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

»  Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

»  Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

»  Saoire Bhliantuil: 29 Ia in aghaidh na bliana

» ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is & ar mbeartas
hibrideach reatha 2 Ia san oifig.

» Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04
NP20.

»  Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

» Taan post seo gradaithe ar scala an Ardoifigigh Feidhmituchain..

»  Ceapfar iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

* CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a mhéad) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna riachtanais
an phoist tri ANSEO

+ Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn. Eilionn gach post ar
iarrthoiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailiu agus a eisiamh 6n bpréiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar a léiritear
thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bproiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann leis an rél
seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunoéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo:

Ceannaireacht Foirne

Breithiinas, Anailis agus cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Ildirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
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An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas, arna
measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rol. Tabharfar cuireadh d'iarrthoéiri até ar an
ngearrliosta freastal ar agallamh ar bhonn innitulachtai a dhéanfar go pearsanta ag ar n-oifig
i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phroisis earcaiochta. Chun socruithe
réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le Angeline McKiernan ag
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais ¢ iarrthoiri a

bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair cuimsitheach agus éagsuiil a
chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid chun cultdr a chrutht ina bhfuil rochtain
chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad compordach iad féin
a chur i lathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 3pm, an 18 Samhain 2025
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