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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a léiriti i i rol an Stiurthéra Athraithe agus Feabhsaithe Gné

Agus tu ag obair i gCoimisitun na Mean, cabhréidh tu le tirdhreach mean rathdil, éagsuil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta bunusacha
gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai dhaonlathach
oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag iarraidh
fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line agus na
mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid broduil as na
deiseanna a thugaimid d’fhas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a Iéirionn
éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do Stiurthéir Athraithe agus Feabhsaithe Gno. Cuirfidh an rél seo le
seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a chinntit go
mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

+ seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

+ tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

+ bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnofar iad 6 dhidshaothrd agus 6
chalaois

+ cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a léirit agus a mhanlu

+ luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloistedil uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmitichain

Clé go Deas: Ronan O Dombhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly,
John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/
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Eolas Faoin Rol Seo

Cuspodir an Réil

Beidh sealbhoir an phoist i gceannas ar an Oifig Bainistiochta Chlar (PMO), ar
fheabhsu leanunach, agus ar ghniomhaiochtai bainistiochta athraithe laistigh de
Choimisiun na Mean, ag tuairisciu don Phriomhoifigeach Oibriuchain.

Chun tacu le réadu ar straitéise, taimid ag brath ar chumasoéiri seachadta a
chinntionn go bhfuil eagraiocht lufar, éifeachtach agus dea-bhainistithe againn.
Beidh rol larnach ag sealbhoir an phoist maidir le cumas na heagraiochta cuspoiri
straitéiseacha a bhaint amach a fheabhsu tri chlair agus tionscadail a sheachadadh
go héifeachtach, tri chleachtais feabhsuchain leantnacha a leabu, agus tri chur
chuige struchturtha a fhorbairt maidir le bainistiocht athruithe.

Oibriu go dluth le foirne inmheanacha, cinnteoidh sealbhaoir an phoist cleachtais
chomhsheasmhacha, ardchailiochta maidir le tionscadail agus bainistiocht athruithe
ar fud na heagraiochta. Déanfaidh siad maoirseacht ar fhorbairt chlair oibre bliantuil
agus phunann tionscadal na heagraiochta, ag cothu rannphairtiocht nios doimhne le
foirne agus le ranndige chun ar straitéis agus ar n-uaillmhianta a chomhlionadh nios
fearr, agus chun athléimneacht eagraiochtuil a fhorbairt.

Beidh caighdeanu na bpréiseas gno rithabhachtach don rél chun bealai
comhsheasmhacha a choinneail chun feidhmiu mar leathnu ar fheidhmeanna an
Chomisiuin. Oibreoidh siad go dluth freisin leis an bhfoireann TFC chun usaid
eifeachtach na teicneolaiochta a chinntit chun tacu lenar mbealai oibre.

Maidir leis an bhFoireann/Rannoég

Ta an Oifig Bainistiochta Chlar suite laistigh de Rannog Seirbhisi Corparaideacha
Choimisiun na Mean, mar aon le Daoine & Forbairt Eagruchain, Airgeadas &
Solathar agus Rialachas & Runaiocht. Ta an fhoireann seo a leathnu chun tabhacht
straitéiseach agus oibriochtuil na ngniomhaiochtai seo a I€iriu.

Priomhfhreagrachtai

» An fhoireann a fhorbairt agus a neartu chun raon croi-innitlachtai a chludach,
lena n-airitear bainistiocht tionscadail agus chlar, feabhsu leanunach, bainistiocht
athruithe agus sarmhaitheas oibritchain.
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Priomhfhreagrachtai (ar lean)

* Dul i dteagmhail le hurraitheoiri sinsearacha chun pleanail agus cur i gcrich
eifeachtach clar oibre a bhru chun cinn tri rannphairtiocht laidir agus comhoibrit
le rannain a chothu.

» Caighdeanu agus feabhsu na modheolaiochtai bainistiochta tionscadail a chur
chun cinn, lena n-airithitear rialachas laidir tionscadail agus seachadadh
comhsheasmhach ardchaighdeain thar na clair agus na tionscadail go Iéir.

* Bonneagar a fhorbairt chun gniomhaiochtai rithabhachtacha a bhaineann le
tionscadail a rianu, monatoireacht a dhéanamh orthu agus a airithia, lena n-
airitear athbhreithnithe ar thionscadail agus réadu tairbhi.

* Meicniochtai a bhunu, a stiuradh agus a mhaoirsiu chun bainistiocht athruithe a
leabu mar inniulacht eagraiochtuil, tacu le ceannairi sinsearacha agus bainisteoiri
chun an t-athru a threoru go héifeachtach agus athléimneacht eagraiochtuil a
fhorbairt.

» Tacu le ceannairi sinsearacha agus comhairle a thabhairt déibh maidir le gach
gné den athru eagraiochtiil a eascraionn as sainchuram eagraiochtuil,
cumhachtai né feidhmeanna nua ata ag méadu

» Cultur feabhsaithe leantunach a chur chun cinn tri chumais a thogail ar fud na
heagraiochta chun dushlain a aithint, réitigh a mholadh agus a chur i bhfeidhm,
agus uinéireacht a ghlacadh ar fheabhsuithe leanunacha.

» Anailis a dhéanamh ar easnaimh, saincheisteanna agus gearain i bproisis ghnoé
reatha chun straitéisi feabhsaithe proisis agus ndésanna imeachta oibritchain
caighdeanacha a fhorbairt

» Treoru a thabhairt do bhaill foirne abhartha agus gniomhaiochtai na mball foirne
abhartha a threoru, lena n-airitear forbairt agus oiliuint chun a chinntia gur féidir
leis an bhfoireann seirbhisi agus tacaiochtai ardchaighdeain freagrula a sholathar
don eagraiocht

« Stor larnach uirlisi, teimpléid, ceachtanna a foghlaimiodh agus abhar oilitna a
bhunu agus a chothabhail chun eolas institilideach a chaomhnu agus chun cur
chuige rathuil a ghlacadh agus a scalu.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus
ta sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.
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Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha
» Cailiocht ag iosleibhéal 8 (céim ondracha) i ndisciplin abhartha.

» 10 mbliana taithi ghairmiuil abhartha, lena n-airitear 5 bliana ag feidhmiu ag
leibhéal bainistiochta sinsearach.

» Taithi shuntasach i gcomhoibrit agus tionchar ag leibhéal sinsearach in
eagraiochtai casta.

» Teist léirithe maidir le bainistiu agus stiuradh pleananna oibre, clar agus
tionscadal i dtimpeallacht chasta.

« Cumas cruthaithe chun sonrai iomchui a shainaithint agus a ghabhail, agus
an cumas sonrai a anailisiu agus a usaid chun cinnti fonta a dhéanamh.

» Scileanna cumarsaide agus éascaithe den scoth agus an cumas na
scileanna seo a usaid chun torthai gné agus daoine a sheachadadh.

 Tuiscint Iéirithe ar chur chuige rialachais tionscadail.
« Taithi Iéirithe ar thionschaimh athraithe eagraiochtula a threoru.

« Cumas cruthaithe chun oibriu go héifeachtach i dtimpeallacht chasta ata ag
athru; priomhthosaiochtai a aithint agus bealai nua oibre a chur i bhfeidhm.

Inmhianaithe

« Cailiocht iarchéime i ndisciplin abhartha agus/né deimhniu gairmitil a
bhaineann leis na réimsi freagrachta.

 Taithi ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm samhlacha oibritichain agus
dearadh eagraiochta.

« Taithi in earndil phoibli né i dtimpeallacht rialala.
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Priomhfthaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

Saoire Bhliantuil: 30 la in aghaidh na bliana

Rl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is € ar mbeartas hibrideach

reatha 2 |a san oifig.

«  Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04
NP20.

*  Féach ar ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

»  Taan post seo gradaithe ag an scala Phriomhoifigigh..

»  Ceapfar iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

» CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chlidaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina leagtar amach
cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

« Ta ceapachan ar an rdl seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn. Eilionn gach post ar
iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthoiri a théann i mbun canbhasala a dhichailiu agus a eisiamh 6n bproéiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha n¢ iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar a léiritear
thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bproéiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann leis an rél seo, déan

teagmbhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunoéfar ag céim an agallaimh don chomortas seo: Chun tuilleadh
faisnéise a fhail faoi na hinniulachtai tabhair cuairt ar ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht & Treoru Straitéiseach

Breithiunas & cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Caidrimh a Chothu & Cumarsaid

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/circular-16-2025-application-of-01-august-2025-pay-adjustment/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie
https://www.cnam.ie/about/careers/recruitment-faqs/

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phréiseas roghntichain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.

- Réamhagallamh bunaithe ar innitlacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthéiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar
cur i lathair n6 cleachtadh praiticiuil eile

Beidh an chéad agallamh ar siul tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi ran a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthdiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthud ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 3pm, 24 Samhain 2025
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