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A larratasair, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis a léirit i rél an Stiarthéra Cunta, Maoiniu na Mean.

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhrdidh tu le tirdhreach mean ra’ghL'liI, éagsuiil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do Stiarthéir Cunta, Maoiniu na Mean. Cuirfidh an rél seo le
seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a chinntiu
go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

+ seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

+ tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

+ culttr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a l&irit agus a mhanlu

+ luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmidil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmitichain

Clé go Deas: Rénan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MackEvilly,
John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(’\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt
G ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo
Cuspoir an Rail

Beidh an sealbhdir roil i gceannas ar fhoirne sa rannég um Fhorbairt na Mean i
gCoimisiun na Mean agus déanfaidh siad iad a bhainistiu, agus béim ar leith &
leagan ar scéimeanna Maoinithe na Mean. | measc na dtionscadal reatha sa
rannoég seo ta bunu agus riaradh Chiste Mean Pobail agus riaradh na Scéime
Maoinithe um Chlaochlu Digiteach, ach féadfar obair eile a dhéanamh ar
scéimeanna eile nuair is ga. Cinnteoidh an sealbhdir réil go gcomhlionfaidh
scéimeanna maoinithe a gcuspoiri, a n-amlinte agus a gcaighdeain rialachais,
agus ag an am céanna go solathréidh siad ceannaireacht don fhoireann nios
leithne agus go gcomhoibreoidh siad le bainisteoiri sinsearacha chun straitéis a
fhorbairt agus chun tacu le forbairt agus inbhuanaitheacht earnail na mean nios
leithne in Eirinn.

Maidir leis an bhFoireann

Ta Forbairt na Mean ar cheann de chuig fhoireann i Rannég Tirdhreacha na Mean
de chuid Choimisiun na Mean. Ceann de na priomhfhreagrachtai ata orainn na
maoirseacht a dhéanamh ar mhaoiniu agus tacaiocht a thabhairt d’fhorbairt earnail
na mean nios leithne in Eirinn. Oibrimid roinnt scéimeanna maoinithe, a bunaiodh
tar éis moltai 6n gCoimisitn um Thodhchai na Mean. Airitear orthu sin scéimeanna
iriseoireachta ata dirithe ar chumhdach udaras aitiuil agus éisteachtai cuirte duiche
agus cuarda a fhorlionadh agus a fheabhsu agus an Scéim um Chlaochlu
Digiteach a sholathroidh tacaiocht d’eagraiochtai na mean chun nualaiocht a
fheabhsu agus chun tacu leis an aistriu chuig timpeallacht na faisnéise digiti.

Priomhfhreagrachtai

* Bunu, cur i bhfeidhm agus riarachan leanunach Scéim Mean Pobail mar a
fograiodh i mBuiséad 2026 a threoru

» Maoirseacht a dhéanamh ar riar agus ar sheachadadh Bhabhta 2 den Scéim um
Chlaochlu Digiteach, lena n-airithitear comhlionadh na gcuspoéiri comhaontaithe,
na hamlinte agus na gceanglas rialachais.

» Comhoibriu go dluth le bainisteoiri sinsearacha ar fud na feidhme Maoiniu na
Mean chun ailiniu, comhsheasmhacht agus seachadadh éifeachtach na gclar
maoinithe a chinntiu.

» An fhoireann maoinithe a bhainistiu agus treoir straitéiseach a sholathar di, a
chuimsionn graid Ardoifigigh Feidhmiuchain (HEO) agus Oifigeach
Feidhmiuchain (EO) faoi lathair

» Riachtanais acmhainni a aithint agus proisis earcaiochta bhreise a threoru nuair
is ga chun tacu le seachadadh clar.
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Priomhfhreagrachtai (Ar Lean)

» |dirchaidreamh a dhéanamh le haonaid inmheanacha lena n-airitear DI,
Cumarsaid, agus Solathar chun rialachas laidir, comhlionadh agus oibriu
eifeachtach clar a chinntiu.

» PIlé le raon leathan pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha, lena
n-airitear ar leibhéal na Roinne agus an Choimisitin, chun tacu le forbairt
agus le seachadadh scéimeanna.

» Maoirseacht a dhéanamh ar bhunu agus ar oibrit na bpainéal measunaithe,
lena n-airitear bainistiu na bhfoirne a thacaionn le proisis phainéil

» Measunu cothrom, trédhearcach agus trathuil a chinntiu ar iarratais i
gcombhréir le critéir scéime agus dea-chleachtas na hearnala poibli.

» An proiseas conarthach a bhainistiu d’iarrataséiri rathula, lena n-airitear
maoirseacht a dhéanamh ar fhoirne ata freagrach as idirbheartaiocht, cur i
gcrich agus monatéireacht conartha.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé beartaithe nach
mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.

Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

» Taithi shuntasach i seachadadh agus i mbainistiu clar maoinithe né deontais
san earnail phoibli n6 i dtimpeallacht inchomparaide.

« Taithi chruthaithe bainistiochta daoine, lena n-airitear foireann a threoru agus
a fhorbairt

« Taithi laidir ar rannphairteachas le pairithe leasmhara, lena n-airitear oibriu le
comhphairtithe sinsearacha inmheanacha agus seachtracha.

» Cumas léirithe chun proisis chasta a bhainistitu agus torthai a sheachadadh
laistigh d’amlinte dochta.

» Scileanna cumarsaide, eagraiochtula agus breithiunais den scoth, le tuiscint
laidir ar rialachas agus cuntasacht na hearnala poibli.

Critéir Inmhianaithe

+ Taithi ar scéimeanna maoinithe na mean, scéimeanna digiteacha,
sceimeanna culturtha né sceimeanna a bhaineann leis gcumarsaid.

» Eolas ar phroéisis bhainistiochta deontais, chonarthachta né solathair na
hearnala poibli.

» Taithi ag tacu le painéil mheasunaithe n6 mheastoéireachta

+ Tuiscint ar riachtanais airgeadais agus comhlionta na hearnala poibli.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

Saoire Bhliantuil: 30 Ia in aghaidh na bliana

Rél hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is & ar mbeartas

hibrideach reatha 2 1a san oifig.

»  Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04
NP20.

*  Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

* Taan post seo gradaithe ar scala Phriomhoifigigh Cunta .

»  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

» CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a mhéad) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann tu go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna riachtanais
an phoist tri ANSEO

+ Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriti in Eirinn. Eilionn gach post ar
iarrthoiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh én bproéiseas

Ma ta ceisteanna agat a bhaineann leis an bpréiseas iarratais n6é roghnuchain a bhaineann leis an rél seo,
déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasundéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo: Chun
tuilleadh eolais a fhail faoi na hinnitlachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht

Breithitinas, Anailis agus cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/circular-16-2025-application-of-01-august-2025-pay-adjustment/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie
https://www.cnam.ie/about/careers/recruitment-faqs/

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phréiseas roghntichain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.

- Réamhagallamh bunaithe ar innitlacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthéiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar
cur i lathair n6 cleachtadh praiticiuil eile

Beidh an chéad agallamh ar siul tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phradisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi rin a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le Angeline
McKiernan ag amckiernan@cnam.ie

Is fostéir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthéiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i Iathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 3in Dé Luain, 26 Eanair 2026
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