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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis a Iéirit i rél an Bhainisteora Beartais, Daonlathas agus Cearta Bunusacha,
laistigh den ranndg Beartais, Taighde & Straitéise. Beidh an rél seo suite san fhoireann beartais Daonlathas
agus Cearta Bunusacha.

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhrdidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsuil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta bunusacha
gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag iarraidh fas
go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line agus na mean, an
tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid broduil as na deiseanna a
thugaimid d’fhas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a |éirionn éagsulacht na sochai
ar a bhfreastalaimid.

Ta lachair orainn a bheith ag earcu do Bhainisteoir Beartais, Daonlathas agus Cearta Bunusacha laistigh den
rannég Beartais, Taighde & Straitéise. Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios
luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a chinntit go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

+ cearta, follaine agus forbairt leanai a chothu

+ tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

+ a chinntiu gur féidir le tomhaltoiri muinin a bheith acu as tirdhreach na meéan ionas go mbeidh siad cosanta
6 shaothru agus 6 chalaois

« cultur na hEireann agus cé sinn féin mar shochai a Igirii agus a mhanlu

* |luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus na cuimsitheachta a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly, John Evans
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Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a thorbairt
ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspoir an Raéil

Beidh an rol seo suite san fhoireann Daonlathais & Cearta Bunusacha chun
cabhru le seachadadh Thoradh Straitéiseach an Daonlathais tri chuidiu le forbairt
beartais a bhra chun cinn don eagraiocht maidir le hionracas toghchain agus slaine
faisnéise. Aireofar leis sin tacu le creatai tras-eagraiochta a fhorbairt chun eolas a
chur ar fail do chur chuige An Coimisiun i leith na saincheisteanna sin, anailis
bheartais a dhéanamh ar threochtai nua agus ar threochtai ata ag teacht chun cinn
agus forbairti reachtacha agus rialala agus comhairle agus abhair bheartais ar
ardchaighdean a sholathar a bheidh dirithe ar an todhchai.

Tacoidh siad freisin le cur chun feidhme tras-eagraiochta gniomhaiochtai agus
moltai beartais, a bhaineann le straitéisi inmheanacha agus seachtracha araon, ag
obair i gcomhar le raon foirne agus comhphairtithe, agus ag comhcheangal cur
chuige tomhaiste agus dirithe ar thorthai maidir le pairtithe leasmhara agus
bainistiocht tionscadail araon.

Cuirfidh an rol tacaiocht agus faisnéisiu leanunach ar fail freisin don bhainistiocht
shinsearach agus do na Coimisinéiri agus iad ag ullmhu do rannphairtiochtai
seachtracha.

Maidir leis an bhFoireann/Rannég

Oibrionn an fhoireann Daonlathais agus Cearta Bunusacha chun tacu le
seachadadh na heagraiochta ar Thorthai Straitéiseacha na heagraiochta, tri
bheartais agus straitéisi laidre ata bunaithe ar fhianaise a fhorbairt, tri oibrit chun
eolas agus treoir a thabhairt do sheachadadh na dtionscadal sin le pairtithe
leasmhara inmheanacha agus tri thuiscint shoiléir a fhorbairt ar ar gcuspoiri le
comhphairtithe seachtracha.

Is € cuspdir na Ranndige Beartais, Taighde & Straitéise na a chinntiu go bhfuil
tuiscint dhomhain agus fhianaise-bhunaithe ag Coimisiun na Mean ar an tionchar a
bhionn ag na meain thraidisiunta agus ar line ar chearta, leasanna agus leas
daoine aonair. Tugann a cuid oibre aghaidh ar speictream leathan saincheisteanna
ar fud thirdhreach na mean, lena n-airitear sabhailteacht ar line, diobhalacha
midhleathacha, leasanna leanai agus daoine fasta leochaileacha, cosaint an
daonlathais agus cearta bunusacha, agus forbairt céd, rialacha agus creatai rialala.
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Priomhfhreagrachtai

Forbairt Beartais

» Beartas, anailis rialala agus reachtach agus taighde deisce a dhéanamh chun eolas
a thabhairt d'fhorbairt beartais;

« Dréachtu, comhordu agus athbhreithniu ar phaipéir bheartais agus aighneachtai
chuig comhairliuchain a threoru, a chinntiu go bhfuil siad bunaithe ar fhianaise,
dearcthai éagsula pairtithe leasmhara a chur san aireamh agus iad ailinithe le
cuspairi straitéiseacha;

+ Oibriu leis an bhfoireann ar chreat a fhorbairt chun iarrachtai Coimisiun na Mean a
threoru chun tacu leis an éiceachdras slaine faisnéise agus tacu le gniomhaiochtai
beartais a chur chun feidhme chun tacu le slaine toghchain,;

« Abnhair faisnéise agus tacaiochtai eile a chur ar fail don bhainistiocht shinsearach
agus do na Coimisinéiri mar ullmhuchan do ghrupai oibre, imeachtai agus
rannphairtiochtai cainte ar leibhéal naisiunta agus AE.

Bainistiocht Tionscadail, Rannphairteachas le Pairtithe Leasmhara agus

Cumarsaid

» Seachadadh ilthionscadal a phleanail, a chomhordu, a bhainistit agus tacu leo,
tuairisciu ar gharspriocanna, rioscai agus spleachais chun torthai trathula agus
ardchailiochta a chinntiu;

» Maoirseacht a dhéanamh ar rianu agus tuairisciu raon moltai agus ceangaltais
beartais inmheanaigh agus sheachtraigh, agus cumarsaid éifeachtach a airithiu leis
na pairtithe leasmhara;

» Caidreamh éifeachtach agus rannphairtiocht le pairtithe leasmhara a threortu agus a
thacu le comhghleacaithe agus thar fhoirne, rann6ga agus comhphairtithe
seachtracha, comhoibritl a éascu, agus caidrimh bhuan a chothu;

» lonadaiocht a dhéanamh ar Coimisiun na Mean ag cruinnithe, imeachtai agus
comhdhalacha seachtracha, de réir mar is ga3;

» Feidhmiu, comhordu agus tuairisciu éifeachtach grupai stiurtha tras-eagraiochta a
airithiu.

Forbairt Foirne agus Eolais

» Mar chuid den fhoireann nios leithne Daonlathais & Cearta Bunusacha, ag cur go
réamhghniomhach le hathtriall a phroisis agus a bealai chun inoiriinaitheacht a
oibriu agus a léirit agus débhriocht ag baint leo;

» Tri oibrit le comhghleacaithe agus le tuarascail dhireach amhain, rannchuiditear le
forbairt agus Iéiril an dea-chleachtais i scanadh ionchais chun tacu leis an rannog
agus leis an eagraiocht freagairt do dhushlain agus deiseanna ata ag teacht chun
cinn;

» Bainistiu feidhmiochta tuarascail dhireach amhain (Oifigeach Feidhmiuchain), a
sholathraionn faisnéis agus comhairle shoiléir maidir le hionchais agus a thacaionn
lena bhforbairt;

» Tiomantas leanunach a Iéiriu maidir le saineolas abhair a fhorbairt agus an
saineolas sin a chur in iul go héifeachtach i bhféraim chui.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta
sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.




Folas Fut
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

+ Taithi tri bliana ar a laghad ag obair i dtimpeallacht bheartais, rialala né dli;

» Scileanna cumarsaide soiléire agus muinineacha (idir scriofa agus
bhriathartha), lena n-airitear cumas |éirithe chun coincheapa casta beartais
agus/no rialala a chur i lathair ar bhealach inrochtana do raon lucht féachana;

« Scileanna laidre idirphearsanta agus forbairt gaolmhaireachta, agus an
cumas oibrit i gcomhar le chéile ar fud na bhfoirne agus dul i ngleic go
héifeachtach le raon pairtithe leasmhara;

« Cumas oibriu le gastacht i dtimpeallacht a ghluaiseann go tapa, ag oiriunu do
thosaiochtai athraitheacha agus ag an am céanna fécas a choinneail ar
sheachadadh;

« Tionscnamh a |éiriu, saincheisteanna, deiseanna agus dushlain a shainaithint
go reamhghniomhach agus réitigh a aithint go gniomhach, uinéireacht a
ghlacadh ar thionscadail agus ar thascanna agus treoir a lorg nuair is cui;

» Taithi ar bhainistitu agus ar thuairisciu tionscadal iolracha, ag gniomhu chun
rioscai a aithint agus a mhaolu agus raon de pheirspictiochtai pairtithe
leasmhara a bhainistiu;

» Scileanna laidre oibre foirne, ag cur go dearfach le cuspdiri foirne agus
rannodige agus le spriocanna eagraiochtula nios leithne.

Critéir Inmhianaithe
» Taithi a bheith ag obair i rol a rannphairtionn thar raon feidhmeanna;

* Rannphairteachas roimhe seo i bhforbairt beartais agus/né i mbeartas
agus/no anailis dhlithiuil agus athbhreithniu agus/n6 dréachtu reachtaiochta;

+ Tiomantas do, agus tuiscint ar, thoghchain agus slaine faisnéise;

» Cailiocht NQF Leibhéal 8 n6 nios airde sa dli, sa bheartas, sha meainné i
ndisciplin abhartha eile.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

*  Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

*  Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

»  Saoire Bhliantuil: 29 la in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is & ar mbeartas
hibrideach reatha 2 |a san oifig.

«  Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04 NP20.

»  Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

*  Taan post seo gradaithe ar scala an Ardoifigigh Feidhmituchain..

»  Ceapfar iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina leagtar amach
cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

Téa ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn. Eilionn gach post ar
iarrthoiri cénai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.
» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasaéla a dhichailii agus a eisiamh én bproéiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar a léiritear
thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bproiseas iarratais né roghntchain a bhaineann leis an rél
seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunoéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo: Chun tuilleadh
eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht Foirne

Breithiunas, Anailis agus cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai
Scileanna Ildirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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Proiseas Roghntichain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél. Tabharfar cuireadh
d’iarrthoiri até ar an ngearrliosta measunu scriofa a dhéanamh. Tabharfar cuireadh
d’iarrthéiri a n-éirionn leo sa mheasunu scriofa chuig agallamh bunaithe ar
innitlacht a dhéanfar go pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phroisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le Angeline
McKiernan ag amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthairi a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair

cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthud ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 3in, 26 Eanair 2026
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