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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i rél an Cheannasai Saoraidi agus Comhlionta.

Agus ta ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhréidh tu le tirdhyeach mean rathuil, éagsuil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fthorbairt. Cabhréidh tu le cearta bunusacha
gach duine a chosaint agus a chinntiu go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai dhaonlathach
oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 300 inar gcéad tri bliana. Tagann ar

ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmidil.
Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta lachair orainn a bheith ag earcu do Cheannasai Saoraidi agus Comhlionta. Cuirfidh an rél seo le
seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a chinntiu go
mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

» seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

- tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothra agus 6
chalaois

- cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirit agus a mhunlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

« slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.
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Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(’\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt
G ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo
Cuspoir an Réil

Ta rol rithabhachtach ag an gCeannasai Saoraidi agus Comhlionta i dtreort na
foirne saoraidi agus i dtimpeallacht oibre ata sabhailte agus failteach a
sholathar don eagraiocht da foireann. Beidh an t-iarrthéir rathuil freagrach
freisin as a chinntiu go gcomhlionfaimid ar n-oibleagaidi reachtula agus ar
spriocanna eagraiochtula i réimsi na hinbhuanaitheachta, na hinrochtaineachta
agus Dualgas Earnala Poibli Choimisiiin ha hEireann um Chearta an Duine
agus Comhionannas (IHREC).

Beidh tu ag obair le Coimisiin na Mean ag am an-spreaguil agus an eagraiocht
ag iarraidh a spas oifige a leathnu chun freastal ar lion méadaithe foirne agus
chun ar dtimpeallacht oifige a dhearadh agus a chur ar fail chun freastal ar
riachtanais na heagraiochta.

Maidir leis an bhFeidhm Saoraidi

Agus tu ag tuairisciu don Stiurthoir Rialachais agus Runaiochta, ta an
Ceannasai Saoraidi agus Comhlionta i gceannas ar cheann de cheithre
fhoireann ata i Ranndg Seirbhisi Corparaideacha Coimisiun na Mean, mar aon
le Forbairt Daoine & Eagruchain, Athru & Feabhsu Gno, agus Airgeadas &
Solathar.

Ta Ceannasai Saoraidi agus Comhlionta, Bainisteoir Saoraidi agus Oifigeach
Feidhmiluchain Saoraidi ar an bhFoireann Saoraidi Inmheanach.

Déantar seirbhisi cosuil le glanadh, slandail agus cothabhail a sheachfhoinsiu
chuig solathrai seachtrach Bainistiochta Saoraidi, a sholathraionn roinnt
acmhainni ar an lathair freisin.

Ta an fheidhm Saoraidi freagrach as timpeallacht oibre shabhailte agus shlan a
sholathar don fhoireann, do chonraitheoiri agus do chuairteoiri.

Coimisiun
na Mean




Priomhfhreagrachtai

» Seirbhisi bainistiochta saoraidi a threort agus a bhainistit ag Coimisiun na
Mean, de réir an dea-chleachtais, ag cinntiu luach ar airgead, agus ag
comhlionadh rialachain sabhailteachta slainte, dli agus comhshaoil.

» Maoirseacht a dhéanamh ar sholathar agus ar shuiteail troscain oifige nua, lena
n-airitear spas oifige a athchumru chun freastal ar riachtanais eagraiochtula.

* Maoirseacht a dhéanamh ar an bproiseas chun spas oifige breise a fhail chun
tacu le foireann na heagraiochta ata ag fas.

» Oibriu i gcomhar le rannoga eile agus naisc laidre a choinneail le foirne éagsula,
lena n-airitear na Foirne Cumarsaide Inmheanai, TFC agus Airgeadais.

* Maoirseacht a dhéanamh ar phroisis solathair do sholathraithe saoraidi
seachtracha agus conarthai a bhainistiu nuair is ga.

» Buiséid, réamhaisnéisi, rialuithe costais agus tuarascalacha caiteachais le
haghaidh Saoraidi a ullmhu agus a chur i lathair.

» Maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm an Raitis Slainte &
Sabhailteachta, ag cinntit go gcomhliontar reachtaiocht agus dea-chleachtas
chun timpeallacht shabhailte a sholathar don fhoireann (ar an lathair agus
lasmuigh den lathair), do chonraitheoiri, d’fhochonraitheoiri agus do chuairteoiri
chuig aitreabh an Choimisiuin.

* Maoirseacht a dhéanamh ar fhorbairt agus ar sheachadadh clar oiliuna slainte
agus sabhailteachta don fhoireann.

» Straitéis chothabhala chui a fhorbairt agus a bhainistiu agus clar cothabhala
pleanailte a chur i bhfeidhm.

« Maoirseacht a dhéanamh ar chomhlionadh Shainordu Gniomhaithe ar son na
hAeraide na hEarnala Poibli.

» Bainistiu agus seachadadh cuspdiri agus freagrachtai eagraiochtula a threoru
maidir le hoibleagaidi Inbhuanaitheachta, Inrochtaineachta agus Dualgais
Earnala Poibli IHREC, agus ceannaireacht a dhéanamh ar choisti inmheanacha
abhartha no pairt a ghlacadh iontu.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus
ta sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanacha
» Cuntas teiste cruthaithe maidir le bainistiu saoraidi ‘is fearr’.

» Eolas cothrom le data ar reachtaiocht abhartha, lena n-airitear dli solathair an
AE, tiolacadh, slainte agus sabhailteacht, agus rialachain foirgniochta.

« Taithi laidir i mbainistiocht agus riarachan conartha dea-chleachtais, go hairithe
slabhrai solathair seachfhoinsithe a bhainistiu.

» Sarscileanna TF lena n-airitear Microsoft office, tionscadail, excel, cérais CRM.

 Taithi inléirithe ar bhainistiu airgeadais lena n-airitear ullmhu buiséid agus
réamhaisnéisi.

» Sarscileanna cumarsaide leis an gcumas caidreamh dearfach a chothu le
pairtithe leasmhara ag gach leibhéal.

» Taithi ar rioscai a aithint agus a bhainistitu agus ar chérais a chur chun feidhme
chun iad a mhaolu go héifeachtach.

» Cuntas teiste cruthaithe maidir le hathru a bhainistit agus cultur feabhsaithe
leanunaigh a chur chun cinn.

» Tuiscint laidir ar oibleagaidi na hearnala poibli, lena n-airitear bainistiu saoraidi,
slainte agus sabhailteacht, agus slandail foirne.

» Cuntas teiste cruthaithe maidir le foirne éagsula a threoru, a bhainistii agus a
fhorbairt, agus

Critéir Inmhianaithe
» Taithi abhartha san earnail phoibli.
+ Deimhniu bainistiochta tionscadail.

» Tuiscint ar oibleagaidi na hearnala poibli i nDualgas Earnala Poibli IHREC,
inbhuanaitheacht agus inrochtaineacht.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

Tairgtear an post seo ar bhonn buan

Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

Saoire Bhliantuil: 30 la in aghaidh na bliana

ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san
oifig. Tathar ag suil le laithreacht rialta ar an lathair, agus meastar go mbeidh an t-
iarrthoir rathuil in-theagmhala lasmuigh de chroiuaireanta mas ga.

Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile
Atha Cliath 4, D04 NP20.

Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

Ta an post seo gradaithe ar scala Phriomhoifigigh Cunta .

Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den
scala.

Proiseas larratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas
isteach:

CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar
a mhéad) ina leagtar amach cén fath a gcreideann tu go gcomhlionann do scileanna,
taithi agus luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

Téa ceapachan ar an rol seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn.
Eilionn gach post ar iarrthéiri cénai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.
Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh 6n
bproiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha no6 iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal
ceart, mar a léiritear thuas.

Ma ta ceisteanna agat a bhaineann leis an bproiseas iarratais n6 roghnuchain a
bhaineann leis an rél seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Déan athbhreithniu ar ar Raiteas Priobhaideachais Raiteas Priobhaideachais -
Coimisiun na Mean sula ndéanann tu iarratas.
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Poibli

Inniulachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunéfar ag céim an agallaimh don chomértas
seo. Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht

Breithiinas, Anailis agus cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

An Proiseas Roghnuchain

Aireofar sa phréiseas roghntchain:

larrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas, arna
measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.

- Réamhagallamh bunaithe ar innitlacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthéiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar cur i
lathair né cleachtadh praiticiuil eile

Beidh an chéad agallamh ar siul tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh i lathair go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phrdisis earcaiochta. Chun socruithe
réasunta faoi rin a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le Angeline McKiernan ag
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna € Coimisiun na Meéan. Cuirimid failte roimh iarratais 6 iarrthoiri a

bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair cuimsitheach agus éagsuil a
chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid chun cultdr a chrutht ina bhfuil rochtain
chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad compordach iad féin
a chur i lathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 3in 9 Aibrean 2026

be j W/
o o, T~
Inyestorg N
Diversity

L LB VA D)
- W O RN



https://www.cnam.ie/about/careers/recruitment-faqs/
mailto:amckiernan@cnam.ie

