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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéiriu i réil Oifigeach Cléireachais i bhFoirne Forbartha na Mean agus
Maoinithe na Mean.

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhréidh tu le tirdhreach mean rathuil, €agsuil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraoidh tu linn tirdhreach na meén a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhrdidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntiu go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’tfhas muid 6 40 duine go 200 inar gcéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
broduil as na deiseanna a thugaimid d’fhas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn
a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu d’Oifigigh Chléireachais sna Foirne Forbartha na Mean agus
Maoinithe na Mean. Cuirfidh an rol seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana.
Leanfaidh sé ar aghaidh ag cur lenar spriocanna chun a chinntit go mbeidh tirdhreach na mean
cumarsaide in ann:

» seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

» tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltdiri as ionas go gcosnofar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

- cultur na hEireann agus cé muid féin mar shochai a léirit agus a mhanlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

 slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.
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Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(’\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt
CJ ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspoir an Réil

Is € cuspair roil an Oifigigh Chléireachais sna Foirne Maoiniu na Mean agus Forbairt
na Mean a bheith freagrach as gnéithe riarachain na Scéimeanna Iriseoireachta,
Claochlu Digiteach, Fuaime & Fis agus Tuairisciu Nuachta.

Maidir leis na Foirne

Ta an Fhoireann Mhaoinithe mar chuid de Ranndég Tirdhreacha na Mean agus ta si
freagrach as scéimeanna maoinithe a riar a thacaionn le tairgeadh agus caomhnu
abhar craolta ata suntasach 6 thaobh cultuir de. Airitear leis seo Fuaim & Fis, scéim
mhaoinithe don teilifis agus don raidié a thacaionn le cruthu clar ardchaighdeain - i
mBeéarla agus i nGaeilge araon - ata dirithe ar chultur, oidhreacht agus taithi na
hEireann, chomh maith le tionschaimh ata dirithe ar litearthacht aosach a fheabhsu.
Ta Forbairt na Mean mar chuid de Rannog Tirdhreacha na Mean Coimisiun na Mean
freisin. Priomhfhreagracht ar an bhfoireann is ea maoirseacht a dhéanamh ar chlair
mhaoinithe agus tacu le forbairt leanunach earnail na mean in Eirinn. Bainistionn an
fhoireann roinnt scéimeanna maoinithe a bunaiodh tar éis moltai 6 Choimisiun
Todhchai na Mean.

Priomhfhreagrachtai

« Cunamh ginearalta riarachain a sholathar don fhoireann a cheaptar, lena n-airitear
comhfhreagras a ullmhu agus cuidiu le doiciméid a eagru, a chomhdu, a scanadh
agus a thaifeadadh, tacu le tionscnaimh chomhlionta agus rialachais.

» Cuidiu le gniomhaiochtai oibre oibriochtula a chur chun feidhme, tacu le
bainisteoiri agus le comhghleacaithe eile

» Cuidiu le conarthai maoinithe a sheiceail, a thiomsu, a dhoiciméadu agus a
chomhdu

» Seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri a sholathar, ceisteanna a fhreagairt agus
faisnéis a sholathar, lena n-airitear freagra a thabhairt ar cheisteanna 6n bpobal

« Bainistiocht sonrai agus comhad, i gcomhreéir le beartais agus riachtanais An
Coimisiun

» Tacaiocht a sholathar ag imeachtai, cruinnithe a eagru agus miontuairisci
cruinnithe a ghlacadh

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta
sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.

Coimisiun
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanacha

+ Taithi roimhe seo i rél cléireachais noé riarachain

* Inniulacht i bhfeidhmeanna Microsoft Office (m.sh. Focal, Excel, Outlook)

» Scileanna laidre eagruchain agus bainistiochta ama, agus an cumas acu
tosaiocht a thabhairt d’éilimh iomaiocha

» Dea-scileanna idirphearsanta agus cumarsaide, idir scriofa agus labhartha

» Ardleibhéal cruinnis agus aird ar mhionsonrai

« Cumas oibriu go solubtha thar raon scéimeanna agus tascanna de réir mar is ga

« Cumas oibriu as a stuaim féin agus freagairt éifeachtach a thabhairt don treo

Critéir Inmhianaithe

« Taithi ar iarratais, deontais n6é scéimeanna maoinithe a riar
» Eolas leathan ar thirdhreach na mean in Eirinn
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

»  Cuirtear na poist seo ar fail ar bhonn Buan.

»  Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

»  Saoire Bhliantuil: 22 1a in aghaidh na bliana

» ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is é ar
mbeartas hibrideach reatha 2 la san oifig.

» Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

»  Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

» Taan post seo gradaithe ag anscala Oifigigh Cléireachais.

»  Ceapfar iarrthoiri a n-éireoidh leo iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

* CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a mhéad) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna riachtanais
an phoist tri ANSEO

« Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriti in Eirinn. Eilionn gach
post ar iarrthoiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh 6n bpréiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar a
léiritear thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bproiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann leis an
rél seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunoéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo: Chun
tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Bainistiocht / Proiseail Eolais

Torthai a Sheachadadh

Scileanna Seirbhise do Chustaiméiri agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
https://www.cnam.ie/about/careers/recruitment-faqs/

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél. Tabharfar cuireadh
d’iarrthéiri a bheidh ar an ngearrliosta dul chuig agallamh bunaithe ar innitlacht a
dhéanfar i lathair go pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phroisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmbhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthairi a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthu ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.
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