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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a léiriu i rél Stiurthéra na Seirbhisi Dli, Conradh Sainchuspoéra

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhroéidh tu le tirdhreach mean rathl]il, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhroidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhroidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntitl go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’tfhas muid 6 40 duine go 300 sa chéad tri bhliain. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an
tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas
gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a Iéirionn éagsulacht na sochai ar a
bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do Stiurthéir Seirbhisi Dli, Conradh Sainchuspoéra. Cuirfidh an rol
seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a
chinntia go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

- seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

» tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothra agus 6
chalaois

- cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirit agus a mhanlu

« luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

» slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanambh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Dombhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MackEvilly,
John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(’\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt
CJ ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.

Ar Réimsi Torthai Ar Luachanna
Straitéiseacha
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Eolas faoin Rannég na Seirbhisi DIi

Is € misean Coimisiun na Mean cumarsaid tirdhreacha ar line agus na mean
cumarsaide a dhéanamh laistigh d’Eirinn Sabhailte, Rathuil agus ionadai Eagsuil do
mhuintir na hEireann. Mar sin, is € misean ar Rannoég na Seirbhisi Dli

na a chinntiu go bhfuil Coimisitin na Mean ar an eolas faoi shaincheisteanna dli agus
rioscai agus gniomhartha i gcomhréir leis an Acht um Shabhailteacht ar Line agus na
Meain a Rialail 2022 agus reachtaiocht abhartha eilei

Is rannog € Ranndg na Seirbhisi DIi ina bhfuil ranna ata dirithe ar chomhairle a
thabhairt do na rannain chomhlionta agus fhorfheidhmithe agus bheartais, comhairle
a thabhairt do thirdhreach na mean agus rannain rannphairtiochta usaideoiri, agus
comhairle a thabhairt do rannéga eile laistigh den eagraiocht.

Cuspoir an Rail

Ta Coimisiun na Mean ag iarraidh Stiurthoir na Seirbhisi Dli a earcu. Is deis spreaguil
i seo do dhliodéiri a bhfuil taithi acu, a bhfuil ceannaireacht straitéiseach den scoth
acu, rol bainistiochta sinsearai a ghlacadh laistigh d’fhoireann a dhéanann
maoirseacht ar sholathar seirbhisi dli in eagraiocht dhinimiciuil san earnail phoibli.

Ag tuairisciu don Abhcdide Ginearalta, beidh Stiurthoir na Seirbhisi Dli freagrach as
foireann dliodéiri a threoru chun comhairle dli agus tacaiocht ardchaighdeain, dirithe
ar réiteach a sholathar ar gach gné d’fheidhmeanna Coimisiun na Mean.

Mar Stiurthéir na Seirbhisi Dli, tacéidh tu le tosaiochtai straitéiseacha Choimisiun na
Mean agus tabharfaidh tu comhairle ar chursai dli a bhaineann lena chuid oibre
naisiunta agus Eorpach, lena n-airitear i ndail lena lena fhreagrachtai mar
Chomhordaitheoir Seirbhisi

Digiteacha. Aireofar freisin i raon feidhme do chuid oibre comhairle a thabhairt faoin
Acht um Shabhailteacht ar Line agus um Rialail na Mean (OSMR) 2022 agus
comhairle maidir le ceadunu agus craoladh faoin Acht Craolachain 2009 arna leasu,
ach ni bheidh sé teoranta do chomhairle a thabhairt.

Tabharfaidh Stiurthéir na Seirbhisi DIi comhairle maidir lena chinntiu go mbeidh
tirdhreach mean na hEireann faoi bhlath, éagsuil agus sabhailte. Dul i dteagmhail le
habhcdidi agus le haturnaetha seachtracha ar bhonn rialta chun comhairle a thabhairt
ar abhair éagsula dli m.sh. i gcomhthéacs dlithiochta, imscruduithe agus
gniomhaiochtai forfheidhmithe eile.

Coimisiun
na Mean




Eolas Faoin Rol Seo
Cuspoir an Rail - Ar Lean

Beifear ag suil go dtabharfaidh Stiurthoir na Seirbhisi Dli comhairle ar réimse abhar 6
rialt go dli poibli, go mbeidh siad i gceannas ar dhlithiocht os comhair cuirteanna,
agus go ndréachtoidh siad beartas agus raitis, comhairle ar chumhachtai
forfheidhmithe le focas ar leith ar dhualgas reachtuil Coimisiun na Mean.

Is & fécas an réil na comhairle dli a sholathar don rannég taighde & beartais, don
rannog oideachais usaideoiri, don rannan eispéireas usaideora agus don fhoireann
chumarsaide. Bheadh focas an réil seo ach gan a bheith teoranta do chomhairle dli a
sholathar ar:

» Feidhmeanna an Choimisiuin faoin Acht Craolachain 2009, arna leasu, faoin gCoéd
Sabhailteachta Ar Line, faoin Acht um Sheirbhisi Digiteacha agus faoin Rialachan
maidir le hlonstraim Sceimhlitheoireachta ar Line agus faoi gach réimse gaolmhar
dli agus reachtaiochta (ar leibhéal na hEireann agus an AE araon).

» Feidhmeanna reachtula nuafhaighte agus ionchasacha an Choimisiuin, lena n-
airitear an tAcht Al agus TTPA.

« Proisis agus nésanna imeachta faoi dhli na hEireann agus an AE (lena n-airitear dli
riarachain na hEireann agus an AE)

« Athru Reachtaiochta
+ Dlithiocht
» Coid agus Rialacha na Mean

De réir mar is ga, d'fhéadfai go mbeadh orthu comhairle a chur ar fail maidir le réimsi
eile d’fheidhmeanna an Choimisiuin, lena n-airitear forfheidhmiu (m.sh. imscruduithe,
sonruchain), gearain, tirdhreach na mean (m.sh. craoltéireacht, ceadunu agus cumaisc
mean), sonrai agus teicneolaiocht (m.sh. cosaint sonrai), corparaideach (m.sh. Saorail
Faisnéise, conarthai).

Beidh sealbhoir an phoist uathrialach agus dirithe ar thorthai agus beidh taithi acu ar
chomhairle straitéiseach a sholathar ar chursai casta dli agus ar an gcumas foireann a
spreagadh chun spriocanna uaillmhianacha agus spriocdhatai dochta a bhaint amach.
Priomhriachtanas

don phost is ea an cumas saincheisteanna dli a bhfuil tabhacht straitéiseach nios
leithne ag baint leo do Coimisiun na Mean a reamh-mheas, a aithint agus aghaidh a
thabhairt orthu go reamhghniomhach.

Beimid ag suil freisin go mbeidh tu in ann ionadaiocht a dhéanamh ar son Coimisiun
na Mean thar ceann na hEireann ag cruinnithe.

Ta Coimisiun na Mean tiomanta do thacaiocht a thabhairt do do CPD (Forbairt
Ghairmiuil Leanunach) tri ghniomhaiochtai ar bith a fhorbraionn agus a leathnaionn
d’eolas i réimsi a thacaionn lenar gcuid oibre a thuilleadh.

Coimisiun
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Priomhfhreagrachtai

» Cabhru le forbairt straitéis rannoige agus plean oibre Ranndg na Seirbhisi Dli
agus rannchuidiu go gniomhach le Coimisiun na Mean, agus a cuspoiri
straitéiseacha a mbaint amach aige.

» Foireann ata ag méadu a threort agus a bhainistitu chun a héifeachtulacht
oibriochtuil a airithiu, caighdeain arda a leagan sios agus straitéisi a chur i
bhfeidhm chun feidhmiocht foirne a bhra chun cinn.

« Cumas agus acmhainn a fhorbairt ar fud na foirne tri tharmligean, oilitint agus
meantoireacht éifeachtach.

» Comhairle a sholathar, nuair is ga, maidir le gach gné d’fheidnmeanna an
Choimisitin

» Maoirseacht a dhéanamh ar chomhairle a sholathar don eagraiocht maidir le
reachtaiocht na hEireann agus an AE lena n-airitear dli riarachain na hEireann
agus an AE.

 Anailis a dhéanamh ar réimsi nua den dli agus fadhbanna a réiteach tri
smaoineamh go straitéiseach agus go cruthaitheach, foireann a threoru, agus
comhoibriu le daoine eile tri chaidreamh a chothu le comhghleacaithe 6 raon
disciplini.

+ Bainistiu solathraithe seachtracha dli (lena n-airitear i ndail le dlithiocht

leanunach, nuair is ga) agus an buiséad dlithiuil gaolmhar.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas
agus ta sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé
faoi réir athbhreithnithe.

Coimisiun
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Eolas Fuat

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha — Ar lean

» Ni mor iarrthéiri a bheith glaoite chun an Bharra sa Stat or a bheith glactha
isteach agus a bheith claraithe faoi lathair mar aturnae sa Stat né cailiocht
ghairmiuil sa dli a bheith acu a bheadh inghlactha ag Coimisiun na Mean, ata
comhionann leis an méid thuas agus a bhfuil ar a laghad 10 bliana taithi
iarchailiochta mar abhcéide/aturnae cleachtach acu.

» Taithi abhartha oibre i ngnoélacht dli, mar abhcdéide cleachtach, mar abhcoéide
inti, n6 sa tseirbhis phoibli, a bhfuil taifead laidir bainte amach gairmiuil aige.

» Taithi i gceann amhain né nios mé de na réimsi dli seo a leanas: dli rialala, dli
poibli, dli teicneolaiochta, dli craolachain, dli chearta an duine agus dlithiocht

» Taithi ceannaireachta agus bainistiochta ag leibhéal sinsearach laistigh de
thimpeallacht chomh casta, le cumas cruthaithe chun daoine a spreagadh agus
a fhorbairt.

» Saineolas dli cothrom le data maidir le hobair Coimisiun na Mean, lena n-airitear
eolas ar dhlisteant na hEireann agus an AE agus ata toilteanach é sin a
dhéanamh mar chuid den CPD.

» Cumas comhairle dli shoiléir, dirithe ar réitigh agus straitéiseach a sholathar in
‘Béarla Simpli’.

» Eolas ar rialachas dlithiuil agus corparaideach.

» Taithi a bheith agat ar dhliodéiri agus ar abhcoidi seachtracha a bhainistiu né a
mhaoirsiu.

Critéir Inmhianaithe
» Cailiochtai agus/né taithi sa dli os cionn na gceanglas riachtanach.

« Saineolas dlithiuil a bhaineann le hobair Coimisiin na Mean, os cionn na
gceanglas riachtanach.

» Taithi ar chorais agus imscruduithe forfheidhmithe riarachain.

+ Taithi ar bhuiséad dlithitil a bhainistiu.

Coimisiun

na Mean




Priomhfhaisnéis
Sochair, Pacaiste & Pa

» Tairgtear an post seo ar bhonn sainchuspéra de thart ar 12-18 mi le cludach

. Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

»  Saoire Bhliantuil: 30 Ia in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is é ar
mbeartas hibrideach reatha 2 14 san oifig.

» Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

»  Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

» Taan post seo gradaithe ag scala an Phriomhoifigigh.

»  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

» CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a mhéad) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

+ Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriti in Eirinn. Eilionn gach
post ar iarrthoiri cénai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh 6n bpréiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an mbealach ceart, mar a
|éiritear thuas.

Ma ta ceisteanna agat a bhaineann leis an bproiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann leis an rél
seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie Féach ar ar Raiteas Priobhaideachas Raiteas
Priobhaideachas - Coimisiun na Mean roimh an iarratas a dhéanamh.

Innitulachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunoéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo: Chun
tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht & Stiuradh Straitéiseach

Breithiunas & cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Caidrimh a Chothu & Cumarsaid

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Ne @ B < &

Muinin [armhairt Misneach Neamhspleachas Dirithe ar [onracas
dhaoine
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An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phréiseas roghntichain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.

- Réamhagallamh bunaithe ar inniulacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthéiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar
cur i lathair n6 cleachtadh praiticiuil eile

Beidh an chéad agallamh ar siQI tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi ran a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthoiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’thérsa saothair

cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 3in, 01/04/2026
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