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A larrataséir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i rél an Bhainisteora Rialachais, Conradh Sainchuspora.

Agus t ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhroéidh tu le tirdhreach mean rathuil, €agsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraéidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntiu go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid é 40 duine go 300 sa chéad tri bhliain. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an
tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid broduil as na deiseanna a thugaimid d’'fhas
gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a |éirionn éagsulacht na sochai ar a
bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu don Bhainisteoir Rialachais, Conradh Sainchuspoéra. Cuirfidh an
rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar sprioc[anna]
a chinntiu go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

» seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

- tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnoéfar iad é dhashaothra agus 6
chalaois

« cultur na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirit agus a mhanlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

- slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Dombhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MackEvilly,
John Evans
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Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a thorbairt
ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspoir an Roéil

Mar Ardoifigeach Feidhmiuchain laistigh den Fhoireann Rialachais agus
Runaiochta, cuirfidh tu le tirdhreach rathuil, éagsuil agus sabhailte ar line agus
leis na meain tri fheidhmiu éifeachtach na bproéiseas rialachais, riosca agus
comhlionta (GRC) a éascu agus tri rannchuidiu le dea-chleachtas ar fud na
heagraiochta.

Feidhmeoidh an tArdoifigeach Feidhmiuchain mar cheann de na priomhphointi
teagmhala do chursai eagraiochtula ar fud an GRC. Combhairle agus tacaiocht a
thabhairt d'fhoirne eile chun cuidiu leis an gcaighdean is airde cleachtas agus
tuairiscithe a fhorbairt agus a chotinneail ar fud Comisiun na Mean.

Ag tuairisciu don Stiurthoir Cunta, Rialachas agus Riosca, beidh an t-iarrthéir
rathuil mar chuid d’fhoireann dhinimiciuil a bhfuil cuspoir I1éi, a mbeidh deiseanna
fais phearsanta aici.

Is deis spreaguil i seo do dhuine spreagtha cur le forbairt na gcleachtas
caighdeanach rialachais is fearr do chomhlacht poibli nua

Maidir leis an bhFoireann/Rannoég

Ta an Fhoireann Rialachais agus Runaiochta ar cheann de chuig fhoireann ata i
Rannog Seirbhisi Corparaideacha Coimisiun na Mean. Is iad na Foirne eile na
Daoine & Forbairt Eagruchain, Airgeadas & Solathar, Gnéthai Idirnaisiunta agus
Athru & Feabhsu Gn6. Faoi cheannaireacht an Phriomhoifigigh Oibritichain agus
an Stiurthéra Rialachais & Runaiochta, beidh beirt Stiarthoiri Cunta, beirt
Ardoifigeach Feidhmiuchain agus beirt Oifigeach Feidhmiuchain ar an bhfoireann.

Coimisiun
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Priomhfhreagrachtai

Rialachas

» Tacu le creat Rialachais agus straitéis do Choimisiun na Mean a churi
bhfeidhm.

» Dearadh agus cur i bhfeidhm nésanna imeachta agus coéras a bhainistiu lena
chinntit go gcomhlionann an Coimisiun a oibleagaidi rialachais reachtula uile
lena n-airitear comhlionadh an Choid Chleachtais um Rialachas Comhlachtai
Stait agus tuairisciu reachtuil.

» Oibriu go trasfheidhmeach chun tacu le dearadh agus bainistiocht leanunach
phroisis Rialachais An Choimisiuin.

Riosca agus Iniuchadh Inmheanach

» Bainistiu agus tuairisciu ar rioscai rialachais agus ar ghniomhaiocht
mhaolaithe ghaolmhar.

» Tacu le feidhmiu céimneach agus feidhmiu chreat bainistiochta riosca
Coimisiuun na Mean, lena n-airitear comhordu leanunach na gclar riosca
eagraiochtuil agus rannain agus feidhmiu céimneach na hoiliuna bainistiochta
riosca agus an iarratais nua TF bainistiochta riosca ar fud na heagraiochta.

» Comhordu a dhéanamh ar fheidhmiu céimneach agus maoirseacht
leanunach phlean oibre an Initichta Inmheanaigh

An Coiste Iniuchéireachta agus Riosca (ARC)

» Tacu le Runai an Choiste Iniuchoéireachta agus Riosca (ARC) chun feidhmiu
éifeachtach an Choiste a airithiu, lena n-airitear abhar cruinnithe a ullmhu
agus a scaipeadh go trathuil.

+ Comhordu agus bainistit a dhéanamh ar sheachadadh gniomhaiochtai a
eascraionn as obair an ARC.

IHREC, SF, Nochtadh Cosanta, Inbhuanaitheacht

» Obriu go trastheidhmeach de réir mar is ga ar fud na foirne Rialachais chun
bainistiu n6 tacu le forbairt beartas, nésanna imeachta, oilitint, agus
doiciméadu teimpléid i réimsi mar IHREC, Saorail Faisnéise, Nochtadh
Cosanta, Inbhuanaitheacht.
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Priomhfhreagrachtai

Bainistiocht Daoine

+ Baill foirne tacaiochta a bhainistit a oibrionn leis an bhfoireann Rialachais
agus na scileanna agus na riachtanais oililina a aithint a theastaionn chun a
chinntiu gur féidir leis an eagraiocht Rialachas ardchaighdeain agus freagruil
a sholathar i ngach réimse oibriochta.

» Eiseamlair de fhorbairt Bainistiochta Feidhmiochta do bhaill foirne ata ag
forbairt riachtanais scileanna na foirne agus meantéireachta agus coitseala
chun a n-acmhainneacht a fthorbairt.

+ |dirchaidreamh a dhéanamh leis an bhfoireann Daoine agus Forbairt
Eagrachain chun a chinntit go gcuirtear nuashonruithe agus oilitint chui
Rialachais ar fail don fhoireann ar fad.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas
agus ta sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé
faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanacha
» Taithi ag obair i rél Rialachais abhartha.

» Cuntas teiste cruthaithe maidir le tacu le beartais traseagraiochta a fhorbairt
agus a chur chun feidhme.

* Modhanna oibre laidre, éifeachtacha agus modhula a bhfuil an cumas
tascanna iolracha a laimhseail i dtimpeallacht ata ar luas tapa.

» Liofa i bpacaisti Microsoft, bunachair shonrai agus SharePoint.

» Scileanna cumarsaide den scoth, idir bhriathartha agus scriofa ach béim ar
leith ar chumarsaid scriofa.

» Taithi roimhe seo ar thacu le forbairt agus le feidhmiu céimneach coras
rialaithe inmheanaigh agus bainistiochta riosca.

» Tuiscint ar eolas ar an gCoéd Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu agus
ar chiorclain agus treoirlinte abhartha rialtais.
Critéir Inmhianaithe

» A shealbhu né a bheith ag obair i dtreo deimhnituchain i Rialachas né i
ngnéithe abhartha de rialachas na hearnala poibli.

« Taithi a bheith ag obair i rol Rialachais laistigh den earnail phoibli.
» Cailiocht abhartha triu leibhéal i Rialachas no6 i réimse gaolmhar.
» Liofacht sa Ghaeilge (scriofa agus 6 bhéal).

» Taithi roimhe seo ar an bproéiseas iarratais Saorala Faisnéise i rol Cinnteora.
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Priomhfthaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

Tairgtear an post seo ar bhonn sainchuspoéra de thart ar 7-12 mi le cludach
neambhlaithreacht fostai buan ar shaoire mhaithreachais. Lanaimseartha, 35 uair in
aghaidh na seachtaine

Saoire Bhliantuil: 29 la in aghaidh na bliana

ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san
oifig. Is &€ ar mbeartas hibrideach reatha 2 1a san oifig.

Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin,
Baile Atha Cliath 4, D04 NP20.

Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

Ta an post seo gradaithe ar scala an Ardoifigigh Feidhmitchain..

Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den
scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas
isteach:

N7

Muinin

CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar
a mhéad) ina leagtar amach cén fath a gcreideann tu go gcomhlionann do scileanna,
taithi agus luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

Ta ceapachan ar an rdl seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn.
Eilionn gach post ar iarrthéiri cénai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart
Eireann.

Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailiu agus a eisiamh 6n
bproiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha no6 iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal
ceart, mar a léiritear thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bproéiseas iarratais né roghnuchain a
bhaineann leis an rél seo, déan teagmhail le chnam@cpl.ie

Féach ar ar Raiteas Priobhaideachas Raiteas Priobhaideachas - Coimisitun na
Vlean roimh an iarratas a dhéanamh

@ B ¢

Iarmhairt Misneach Neamhspleachas Dirithe ar [onracas
dhaoine



https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
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https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie
https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-statement/
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Innialachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunofar ag céim an agallaimh don
chomortas seo: Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig
ar gceisteanna coitianta..

Ceannaireacht Foime

Breithiunas, Anailis agus cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Proiséas Roghnuchain
Aireofar sa phréiseas roghnuchain:

larrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-
iarratas, arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél. Tabharfar
cuireadh d'iarrthéiri ata ar an ngearrliosta freastal ar agallamh ar bhonn
innitlachtai a dhéanfar go pearsanta ag ar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phréisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le Angeline
McKiernan ag amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthéiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’thérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultur a chrutha ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 3in, 01/04/2026
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