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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i rél an Speisialtéra lontaobhais & Sabhailteachta Imscruduithe.
Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhroéidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraoidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhroidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 300 sa chéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an
tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas
gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a Iéirionn éagsulacht na sochai ar a
bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do Speisialtéir lontaobhais & Sabhailteachta.
Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Cuirfidh sé lenar
sprioc[anna] a chinntiu go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

- seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

- tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothra agus 6
chalaois

- culttr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirit agus a mhanlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

- slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanambh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Dombhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MackEvilly,
John Evans
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Cultdr agus
medin na
hEireann

Eagsilacht agus
ionchuimsiu

Féach ar ar Raiteas Straitéiseach
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Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a thorbairt
ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo
Cuspoir an Réil

Ta rél larnach ag an Speisialtéir lontaobhais agus Sabhailteachta maidir le
himscruduithe rialala ar ardain dhigiteacha a chur chun cinn, agus tacu leis an
measunu ar chomhlionadh chreat sabhailteachta ar line na hEireann.
Comhcheanglaionn an rol saineolas anailiseach, teicniuil agus rialala chun fianaise a
bhailil agus a mheas, rioscai a mheasunu, agus cur le torthai imscrudaithe laidre
dea-dhoiciméadaithe.

Maidir leis an bhFoireann

Suionn an fhoireann Imscruduithe laistigh den Rannog Maoirseachta agus
Imscruduithe Ardain agus ta si freagrach as saruithe liomhnaithe ar rialachain a
imscrudu, lena n-airitear an DSA, Rialachan Abhar Sceimhlitheoireachta ar Line agus
an Cod Sabhailteachta ar Line. Ni mor don fhoireann saruithe liomhnaithe a imscrudu
i gcomhréir leis an reachtaiocht abhartha agus cloi le nésanna imeachta cothroma.
Ta an fhoireann freagrach freisin as tacu leis an gCoimisiun Eorpach le gnéithe
airithe da imscruduithe agus ma ta iarratas déanta faoi Airteagal 66 den DSA.

Priomhfhreagrachtai

» Tacu le bailiu agus anailisiu coras teicnitil agus/no6 fianaise oibriochtuil, lena n-
airitear iarratais ar fhaisnéis a dhréachtu 6 ardain dhigiteacha.

» Freagracht a ghlacadh, mar chuid den fhoireann, as dul chun cinn trathuil agus
éifeachtuil casanna imscrudaithe laistigh den Rannég Maoirseachta agus
Imscruduithe Ardain.

» Cabhru le turais usaideora agus eispéiris Usaideora thar ardain dhigiteacha a
mheas.

» Cur le scoip agus pleanail na hoibre imscrudaithe.

» Eolas teicniuil laidir earnail-shonrach a chur i bhfeidhm agus dul i dteagmhail go
héifeachtach le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha

» Doiciméadacht cais ardchaighdeain a dhréachtu, lena n-airitear litreacha
imscrudaithe, comhfhreagras, anailis ar chasanna, tuarascalacha imscrudaithe,
agus abhair tacaiochta, lena n-airithitear soiléireacht agus cruinneas teicniuil.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé beartaithe
nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.
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Priomhfhreagrachtai

Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanacha

» Taithi ar lontaobhas agus Sabhailteacht né riosca rialala agus obair
chombhlionta in earnail na teicneolaiochta.

« Tuiscint ar Chreat Sabhailteachta Ar Line na hEireann.

» Tuiscint ar ardain dhigiteacha agus ar mhunlai gno6 idirghabhalai ar line.

« Cumas chun rioscai comhlionta agus tionchair sistéamacha a mheas.

» Scileanna laidre anailise agus dréachtaithe.

» Cumas chun fianaise theicnitil a Iéirmhiniu.

» Sarscileanna pleanala agus eagruchain agus an cumas tosaiocht a thabhairt
go héifeachtach agus ualach oibre suntasach agus éagsuil a bhainistiu.

» Scileanna idirphearsanta dea-fhorbartha leis an gcumas caidrimh a chothu le
go leor pairtithe leasmhara €agsula agus scileanna idirbheartaiochta agus
tionchair a léiriu.

+ Cumas oibriu as a stuaim féin agus laistigh d'fhoirne tionscadail

Critéir Inmhianaithe

» Eolas ar uirlisi anailise sonrai, modheolaiochtai iniuchta, né measunuithe
comhlionta teicniula.

» Taithi ag idirghniomhu le hardain mhoéra ar line n6 ag déanamh imscruduithe
rialala.

» Taithi ar theicneolaiocht a ghluaiseann go tapa, seirbhisi dli, comhlionadh
rialala, né suiomhanna gairmiula comhchosula.

» Cailiocht/céim aitheanta Leibhéal 7 ar a laghad ar an gCreat Naisiunta
Cailiochtai i ndisciplin abhartha.

+ Liofacht sa Ghaeilge n6 eolas oibre uirthi.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

Tairgtear an post seo ar bhonn conartha sainchuspéra.

Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

Saoire Bhliantuil: 29 Ia in aghaidh na bliana

Rl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is é ar
mbeartas hibrideach reatha 2 |a san oifig.

Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath
4, D04 NP20.

Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

Ta an post seo gradaithe ar scala an Ardoifigigh Feidhmiuchain..

Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a mhéad) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn. Eilionn gach
post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailiu agus a eisiamh 6n bpréiseas

Déan athbhreithniu ar ar Raiteas Priobhaideachais Raiteas Priobhaideachais - Coimisiun na
Mean sula ndéanann tu iarratas.

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar a
|éiritear thuas.

Ma ta ceisteanna agat a bhaineann leis an bproiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann leis an rél
seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo: Chun
tuilleadh eolais a fhail faoi na hinnitulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht Foirne

Breithitinas, Anailis agus cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna ldirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-statement/
https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-statement/
https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-statement/
https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-statement/
mailto:cnam@cpl.ie
https://www.cnam.ie/about/careers/recruitment-faqs/

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél. Tabharfar cuireadh
d'iarrthoéiri ata ar an ngearrliosta freastal ar agallamh ar bhonn innitlachtai a
dhéanfar go pearsanta ag ar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phroisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le Angeline
McKiernan ag amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthairi a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair

cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chruthud ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.
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