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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i rél an Bhainisteora Gaeilge (AOF). Ta beirt Bhainisteoiri Gaeilge a
n-earcu ag Coimisiun na Mean faoi lathair.

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhréidh tu le tirdhyeach mean rathuil, éagsuil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhroidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, tacaiocht a thabhairt do na meain agus iad a fthorbairt.
Cabhroidh tu le cearta bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag
maireachtail i sochai dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’tfhas muid 6 40 duine go 300 duine inar gcéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: earnalacha na mean agus ar line, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’fhas gairmiuil.
Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do Bhainisteoiri Gaeilge. Cuirfidh na réil seo le seachadadh na
straitéise a ghlacamar in 2025. Leanfaidh siad ar aghaidh ag cur lenar spriocanna chun a chinntit go
mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

- seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

» tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

- cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirit agus a mhanlu

« luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

 slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn thu chun iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas,
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Dombhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MackEvilly,
John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(’\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, tacu leis na meain agus
CZ tirdhreach mean a fhorbairt mar bhonn agus mar thaca ag cearta

bunusacha agus a chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus
iolraioch.
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https://www.cnam.ie/ga/maidir-le/an-meid-a-dheanaimid/ar-raiteas-straiteise/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspair an Rail

Tacdéidh an Bainisteoir Gaeilge le Coimisiun na Mean a chuid dualgais agus
cuspoiri reachtula a chomhlionadh i ndail leis an nGaeilge, mar chomhlacht
seirbhise poibli agus mar rialtdir mean na hEireann.

Agus tu ag obair laistigh d’fheidhmeannas nuabhunaithe na Gaeilge agus ag
tuairisciu don Cheannasai Gaeilge, cuirfidh an rél seo le feidhmiu na n-
oibleagaidi faoi Achtanna na dTeangacha Oifigiula agus an tAcht Craolachain
2009, lena n-airitear cur chun cinn agus solathar na Gaeilge laistigh d’earnail na
mean. Tacoidh an rol seo freisin le beartais agus tionscnaimh Ghaeilge a
fhorbairt agus a chur i gcrich ar fud na heagraiochta, ag cinntiu cur chuige
comhordaithe straitéiseach de réir mar a leanann Coimisiun na Mean ag fas
agus ag leathnu a shainchuram.

Eolas faoi Rannég Thirdhreach na Mean

Ta cuig fhoireann i Rannog Thirdhreach na Mean, ata freagrach as craoltoéiri
agus solathraithe fiseain ar éileamh a rialail agus airitear leis freisin tacu le
hearnail mean na hEireann agus i a fhorbairt. T4 Feidhmeannas nua na Gaeilge
suite sa rannog seo agus ta freagracht uirthi beartais Ghaeilge a fhorbairt do
Choimisiun na Mean, ag cinntiu go gcomhliontar gach dualgas reachtuil Gaeilge
agus go gcuirfear an Ghaeilge chun cinn sna meain uile.

Priomhfhreagrachtai

» Cur le dearadh beartais uile-eagraiochta don Ghaeilge

» Proisis eagraiochtula, nésanna imeachta agus clair threoracha agus oiliuina
foirne agus doiciméid a fhorbairt chun cur i bhfeidhm rathuil bheartais
inmheanacha agus riachtanais rialachais Choimisiun na Mean a chinntiu.

+ Comhthathu préiseas agus nésanna imeachta a fhorbairt agus monatoéireacht
a dhéanamh orthu chun a chinntit go gcomhliontar ceanglais reachtula nua
monatoireachta agus tuairiscithe Achtanna na dTeangacha Oiffigiula.

+ Aistriichain ardchaighdeain a sheachadadh 6 Bhéarla go Gaeilge ar
chaipéisiocht inmheanach Choimisiun na Mean, 6 am go chéile.

» Cabhru le treoirlinte a fhorbairt d’aistritheoiri inmheanacha agus seachtracha
chun a chinntit go mbeidh Gaeilge ar ardchaighdean ar na leaganacha
aistrithe de thionscadail agus go gcloifidh siad le téarmaiocht agus stil ata
comhsheasmhach, ceart agus baili.
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Prlomhfhreagrachtal (ar lean)

Pleananna tionscadail, tuarascalacha, dréachtchinnti a ullmhu, agus tacu le
hathbhreithnithe trelth|uIa agus gnlomhalochtal cumarsaide.

» Teagmhail a dhéanamh le raon pairtithe leasmhara, lena n-airitear an earnail
chraolachain, lionrai tionscail agus Ranna Rialtais, ach gan a bheith teoranta doibh
sin

« Pairt a ghlacadh i ngrupai oibre trasfheidhmeacha.

» Taighde agus bailiu sonrai a dhéanamh chun treoir a thabhairt do chinnteoireacht
ata bunaithe ar fhianaise, maidir le leordhéthanacht agus caighdean na seirbhisi
Gaeilge a chuirtear ar fail.

+ Oibriu leis an bhfoireann cumarsaide inmheanach agus go trasfheidhmeach, chun
comhsheasmhacht agus cruinneas a chinntit i rogha na téarmaiochta a usaidtear
sa Bhéarla agus sa Ghaeilge araon.

+ Bainistiu a dhéanamh ar mholtai Athbhreithnii Choimisiun na Mean ar na Meain
Ghaeilge chur i bhfeidhm.

» lonadaiocht a dhéanamh ar Choimsiun na Mean agus labhairt ag imeachtai agus
tionscnaimh Ghaeilge.

Tugtar an méid thuas mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé beartaithe nach mbeidh sé
cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.

Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

* Inniulacht ghairmiuil sa Ghaeilge ag leibhéal C1, agus an cumas cumarsaid liofa
agus chruinn a dhéanamh sa Ghaeilge scriofa agus labhartha araon.

» Scileanna aistriichain den scoth, agus an cumas aschuir Ghaeilge ata cruinn agus
ar ardchaighdean a thairgeadh

» Taithi ar thionscadail agus/no réimsi oibriochtula a bhainistiu, lena n-airitear taithi
bainistiochta foirne

» Cuntas teiste cruthaithe maidir le préisis agus nésanna imeachta a fhorbairt, a chur
i bhfeidhm agus/né a fheabhsu, go hidéalach laistigh de thimpeallacht a
ghluaiseann go tapa.

» Scileanna bainistiochta tionscadail, lena n-airitear eolas den scoth ar thairgi
Microsoft

» Scileanna cumarsaide scriofa den scoth, agus cumas cruthaithe chun raon
doiciméad ardchaighdeain a thairgeadh (m.sh. tuarascalacha, coimri, treoirlinte) i
mBéarla agus i nGaeilge araon, agus ata curtha in oiritint do |éitheoiri éagsula

Critéir Inmhianaithe

» Taithi ar a bheith ag obair san earnail phoibli

« Taithi ar réil sna meain, i roil rialala no rialachais

» Taithi chruthaithe i bhforbairt beartais agus/né i gcur i bhfeidhm beartais
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

Saoire Bhliantuil: 29 14 in aghaidh na bliana

R4l hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is é ar

mbeartas hibrideach reatha na 2 |a san oifig.

» Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

» Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

» Taan post seo gradaithe ar scala an Ardoifigigh Feidhmitchain..

»  Ceapfar iarrataséiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

» CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chumhdaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a mhéad) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

« Ta ceapachan sa rdl seo faoi réir inchailitheacht an iarrataséra chun oibriti in Eirinn. Ni mér
d'iarrataséiri ar na poist seo a bheith ina gcénai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrataséiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh 6n bproiseas

Déan athbhreithniu le do thoil ar ar Raiteas Priobhaideachais sula ndéanann tu iarratas.

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal ceart, mar a
|éiritear thuas.

Ma ta ceisteanna agat a bhaineann leis an bproiseas iarratais n6é roghntchain a bhaineann leis an rél
seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunofar ag céim an agallaimh don chomértas seo: Chun
tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht Foirne

Breithiunas, Anailis agus Cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/ga/maidir-le/gairmeacha/cen-fath-ar-cheart-duit-dul-isteach-i-gcoimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/ga/an-roinn-caiteachais-phoibl%C3%AD-bonneagair-athch%C3%B3iri%C3%BAch%C3%A1in-seirbh%C3%ADse-poibl%C3%AD-agus-digiti%C3%BAch%C3%A1in/ciorclain/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
https://www.cnam.ie/ga/rialachas/cosaint-sonrai-priobhaideachas/raiteas-priobhaideachais/
mailto:cnam@cpl.ie
https://www.cnam.ie/ga/maidir-le/gairmeacha/ceisteanna-coitianta-maidir-le-hearcaiocht/

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

- larrataséiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-
iarratas, arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rol

- Tabharfar cuireadh, ar an gcéad dul sios, d’iarrataséiri até ar an ngearrliosta
measunu scriofa Gaeilge a dhéanamh chun innidlacht a mheas ag Leibhéal

CEFR C1

- Bunaithe ar an ngrad riachtanach a bhaint amach ag an measunu scriofa,
d’fhéadfai go dtabharfai cuireadh ansin d’iarratasadiri freastal ar agallamh
bunaithe ar inniulacht, a reachtalfar ar an lathair go pearsanta.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta.
Chun socruithe réasunta a phlé agus a iarraidh faoi run, téigh i dteagmhail le
Angeline McKiernan ag amckiernan@cnam.ie

Is fostéir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh
iarratais ¢ iarratasoiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta
d’fhérsa saothair cuimsitheach agus éagstil a chur chun cinn a léirionn Eire
chomhaimseartha ar linne. Oibrimid chun cultur a chruthu ina bhfuil rochtain
chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad
compordach iad féin a chur i lathair go firinneach ag an obair.

Data Deiridh d’larratais: 3pm, 14 Aibrean 2026
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