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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a léirit i r6l an Bhainisteora Rochtana Sonrai, Taighdeoir Grinnfhiosraithe

Agus tu ag obair i gCoimisiuin na Mean, cabhréidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsuiil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhrdéidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a thorbairt. Cabhréidh tu le cearta bunusacha
gach duine a chosaint agus a chinntiu go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai dhaonlathach
oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 300 duine inar gcéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil.
Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta lachair orainn a bheith ag earcu do Bhainisteoir Rochtana Sonrai, Taighdeoir
Grinnfhiosraithe. Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana.
Cuirfidh sé lenar sprioc[anna] a chinntit go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

» seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

- tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltdiri as ionas go gcosnofar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

- culttr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a léiriti agus a mhunlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

« slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloistedil uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmituchain
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Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo
Cuspoir an Réil

Tacaionn an rél seo le seachadadh oibriochtuil fheidhm Taighdeoiri Grinnfhiosraithe
Airteagal 40 faoin Acht um Sheirbhisi Digiteacha. Déanann sealbhoir an phoist
measunu ar iarratais ar rochtain ar shonrai i gcoinne chritéir Airteagal 40(8) agus
ceanglais rialala abhartha, lena n-airitear breithnithe cosanta sonrai, ag cinntiu dul
chun cinn trathuil trédhearcach i gcasanna i gcomhreéir le spriocdhatai reachtula.

Tacaionn an rél le cinnteoireacht laidir tri chaschomhaid a ullmhu, tri chomhoibriu le
Seirbhisi DIi chun ceanglais reachtacha a leabu i n6sanna imeachta oibriochtula,
agus tri thuairisciu feidhmiochta ar chasbhainistiocht, lena n-airitear KPlanna.

Treoraionn sé freisin feabhsu leanunach tri shaincheisteanna proéiseala a réiteach,
sreafai oibre agus corais a fheabhsu, tacu le rannphairtiocht pairtithe leasmhara,
agus tri anailis, tuairisciu agus treoir a chur ar fail chun oibriu éifeachtach na
feidhme a neartu.

Maidir leis an bhFoireann

Déanann agus coimisiunaionn an fhoireann Taighde agus Straitéise taighde chun ar
dtuiscint ar thirdhreach na mean a fheabhsu; tacu le forbairt beartais, dearadh clair
agus cinnteoireacht ata bunaithe ar fhianaise; agus muid féin agus pairtithe
leasmhara a chur ar an eolas faoin mbealach is fearr chun freastal ar leas an
phobail. Ta an fhoireann i gceannas freisin ar fhorbairt agus ar chur chun feidhme
straitéis eagruchain an Choimisiuin, agus ar an bproéiseas chun faireachan agus
tuairisciu a dhéanamh ar a seachadadh.

Priomhfhreagrachtai

« Measunu a dhéanamh ar iarratais i gcoinne critéar ata leagtha amach in Airt.
40(8) den Acht um Sheirbhisi Digiteacha agus ceanglais rialala abhartha lena n-
airitear breithniu ar chosaint sonrai.

» Dul chun cinn cais trathuil agus trédhearcach a chinntit i gcomhréir le
spriocdhatai reachtula
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Priomhfhreagrachtai (ar lean)

» Cabhru le caschomhaid a ullmhu le haghaidh cinnteoireachta.

» Oibriu le seirbhisi dli chun ceanglais dli a aistrit go nésanna imeachta
oibriochtula praiticiula agus treoir.

« Tuairisciu a sholathar ar fheidhmiocht casbhainistiochta lena n-airitear KPlanna.

» Saincheisteanna proéiseala a thagann chun cinn a bhainistiu agus déileail leo,
moltai a dhéanamh agus réitigh a chur i bhfeidhm chun sreafai oibre a fheabhsu.

» Cabhru le tionscnaimh feabhsuchain leanunaigh lena n-airitear comhordu le
foirne TFC maidir le barrfheabhsu cérais agus oiliuint agus treoir d’fhoireann
casbhainistiochta.

* Anailis a dhéanamh chun treochtai agus patruin abhartha a chinneadh mar chuid
de thionscadail agus tuarascalacha leanunacha.

« Abhair treorach, cur i lathair agus tuarascalacha ardchaighdeain a dhéanamh.

» Ceisteanna ¢ phairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha a bhaineann
le rochtain ar shonrai le haghaidh taighde a bhainistiu.

» lonadaiocht a dhéanamh don eagraiocht tri phairt a ghlacadh in imeachtai
seachtracha lena n-airitear comhdhalacha acadula, ceardlanna agus seimineair.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta

sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.

Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanacha

» 3 bliana ar a laghad de thaithi i r6il chomhliontachta, dli, rialala n6 bainistiocht
taighde.

» 2 bhliain ar a laghad de thaithi bainistiochta line lena n-airitear bainistiocht
feidhmiochta agus forbairt.

+ Tuiscint Iéirithe ar oibleagaidi cosanta sonrai, RGCS agus proisis agus
doiciméadacht gaolmhar.
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Eolas Fuat - Ar Lean

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Riachtanach — Ar Lean

» Scileanna idirphearsanta dea-fhorbartha leis an gcumas caidreamh a chothu le
go leor pairtithe leasmhara éagsula.

» Taithi agus/né an cumas oibriu go héifeachtach i dtimpeallacht
idirdhisciplineach.

» Cur chuige éifeachtach maidir le bainistiocht tascanna agus seachadadh
tionscadail.

» Sarscileanna pleanala agus eagruchain, agus an cumas tosaiocht a thabhairt
go héifeachtach agus ualach oibre suntasach agus €agsuil a bhainistiu, agus
oirilinu nuair is ga.

» Athléimneacht oibriochtuil I€irithe, agus is Iéir 6n gcumas deiseanna agus
dushlain a aithint agus freagairt doéibh ar bhealach solubtha freagruil.

Inmhianaithe
» Taithi abhartha ar chur i bhfeidhm agus/n6 eolas ar reachtaiocht agus ar
bheartais Eireannacha agus/né Eorpacha maidir le sonrai taighde agus réimsi

gaolmhara

« Taithi ar réil i gcomhlionadh, dli, rialala n6 bainistiochta taighde a bhaineann
leis an saol acaduil, leis an tsochai shibhialta n6 le hearnail an rialtais.

» Tuiscint mhaith ar cheadu taighde agus/n6 ar phroiseas foilsithe
» Taithi ar dhearadh taighde, cruthu uirlisi taighde, anailis agus tuairisciu.

» Taithi le hasbhaint, taighde né anailis ar shonrai ardain (m.sh. ag baint usaide
as Crowdtangle API, Taighde TikTok APl né modhanna camchdipeala gréasain)

+ Tuiscint ar anailisiu sonrai chainniochtuil, ar mheaisinfhoghlaim agus/né ar
mhodhanna staidrimh
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Muinin

Priomhtfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

Saoire Bhliantuil: 29 |a in aghaidh na bliana

Ral hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san
oifig. Is € ar mbeartas hibrideach reatha 2 la san oifig.

Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin,
Baile Atha Cliath 4, D04 NP20.

Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

Ta an post seo gradaithe ar scala an Ardoifigigh Feidhmiuchain..

Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe
den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas
isteach:

CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach
ar a mhéad) ina leagtar amach cén fath a gcreideann tu go gcomhlionann do
scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

T4 ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn.
Eilionn gach post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart
Eireann.

Déanfar iarrthdéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh 6n
bproiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha no iarratais nach bhfuarthas trid an gcainéal
ceart, mar a léiritear thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bproéiseas iarratais n6é roghnuchain a
bhaineann leis an rél seo, déan teagmhail le cham@cpl.ie

Déan athbhreithniu ar ar Raiteas Priobhaideachais Raiteas Priobhaideachais -
Coimisiun na Mean sula ndéanann tu iarratas.

@ B @ X

larmhairt Misneach Neambhspleachas Dirithe ar Ionracas
dhaoine
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Public

Innitlachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunéfar ag céim an agallaimh don
chomortas seo: Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig
ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht Foirne

Breithiunas, Anailis agus cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

An Proiseas Roghntchain

Aireofar sa phréiseas roghnuchain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-
iarratas, arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél. Tabharfar
cuireadh d'iarrthéiri ata ar an ngearrliosta freastal ar agallamh ar bhonn
innidlachtai a dhéanfar go pearsanta ag ar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta.
Chun socruithe réasunta faoi rin a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmbhail le
Angeline McKiernan ag amckiernan@cnam.ie

Is fostéir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh
iarratais 6 iarrthéiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa
saothair cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne
seo. Oibrimid chun cultur a chruthu ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach
duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i
lathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 3in, 01/04/2026
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