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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis a Iéirit i rél an Stiarthéra Cunta, Maoirseacht Ardain (Conradh
Sainchuspoéra).

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhréidh tu le tirdhreach mean rathuil, €éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraoidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt. Cabhroidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntitil go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’thas muid 6 40 duine go 300 inar gcéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an
tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas
gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a Iéirionn éagsulacht na sochai ar a
bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu do Stiurthoéir Cunta i Maoirseacht Ardan. Cuirfidh an rél seo le
seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Leanfaidh sé ar aghaidh ag cur lenar
spriocanna chun a chinntii go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

» seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

» tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothra agus 6
chalaois

- cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirit agus a mhanlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

« slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Dombhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MackEvilly,
John Evans




Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(’\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, a thacu agus a fhorbairt
CJ ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.

Ar Réimsi Torthai Ar Luachanna
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo
Cuspoir an Réil

Solathraionn an rél seo cumhdach saoire do phost reatha mar Stiurthéir Cunta, ag
cinntiu leanunachas i seachadadh feidhmeanna rialala Coimisiun na Mean. Tacéidh
an sealbhdir poist le hobair an Choimisiuin tri oibriochtai eintiteas rialailte a
thuiscint, fmonatoireacht a dhéanamh ar chomhlionadh oibleagaidi rialala,
saincheisteanna a réiteach nuair is féidir ar bhonn deonach, agus gniomh foirmiil
comhlionta a dhéanamh nuair is ga. Is éard ata i gceist leis an rol freisin
rannchuidiu le straitéisi rannphairtiochta idirnaisiunta a fhorbairt maidir le
saincheisteanna rialala ata ag teacht chun cinn chun tacu le tosaiochtai beartais
straitéiseacha an Choimisiuin.

Maidir leis an Rannog

Is i priomhfheidhm na Ranndige Maoirseachta agus Imscruduithe Ardain na
maoirseacht a dhéanamh ar sheirbhisi digiteacha in Eirinn agus an tAcht um
Sheirbhisi Digiteacha (“DSA”), Rialachan Abhar Sceimhlitheoireachta ar Line agus
Caod Sabhailteachta Ar Line a fhorfheidhmiu. Ta sé comhdhéanta de cheithre
fhoireann Maoirseachta, foireann Imscruduithe agus foireann Oibriochtai Rialala a
chuidionn le straitéis rialala a chinneadh. Suionn an fhoireann Gearan Usaideora sa
rannan seo freisin agus ta si freagrach as gearain a fhail i gcoinne solathraithe
seirbhise mar gheall ar sharuithe liomhnaithe ar an DSA.

Is € misean an ranndg Maoirseachta agus Imscruduithe Ardain na seirbhisi agus
oibriochtai na n-eagraiochtai a rialaionn Coimisitin na Mean a thuiscint, agus eintitis
rialaithe a choinneail cuntasach. Airitear leis sin monatéireacht a dhéanamh ar
chomhlionadh oibleagaidi rialala, saincheisteanna a réiteach go deonach nuair is
cui, gearain 06 usaideoiri a laimhseail agus gniomh comhlionta foirmiuil a dhéanamh
nuair is ga.

Priomhfhreagrachtai

» Tacu leis an Stiurthéir Maoirseachta Ardan chun sruthanna oibre oibriochtula
agus straitéiseacha a bhainistiu.

» Anailis a dhéanamh ar oibleagaidi doiciméadachta seirbhise faoi reéimsi
reachtacha lena n-airitear DSA (An tAcht um Sheirbhisi Digiteacha), OSC (Céd
Sabhailteachta Ar Line) agus TCOR (Rialachan Abhar Sceimhlitheoireachta Ar
Line) agus tuarascalacha a sheachadadh.

+ Bainistiocht pairtithe leasmhara a threort agus tacaiocht a thbahairt do
phriomhchlair oibriochtula agus straitéiseacha, lena n-airitear comhoibriu uile-
Eorpach DSC agus an Choimisiuin Eorpaigh.

» Acmhainn le haghaidh feidhmeanna tionscadail agus gné mar is gnach i réimsi
sannta a phleanail.
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Priomhfhreagrachtai (Ar Lean)

Bailiu sonrai, sainaithint agus catagairiu eintiteas rialailte a bhainistiu
Measunuithe Comhlionta Maoirseachta a threoru.

Maoirseacht a dhéanamh ar ghniomhaiochtai bainistiochta taifead, i gcomhar le
foirne inmheanacha

Tuarascalacha agus cur i lathair a ghinitint do luchtanna féachana inmheanacha
agus seachtracha.

Athbhreithniti a dhéanamh ar reachtaiocht agus moltai a chur ar fail chun céid
agus rialacha a aistriu go proisis phraiticiula.

Préisis rialala-tiomainte a fhorbairt agus feabhsuithe a mholadh.

Foirne BAU no tionscadail-bhunaithe a threoru, lena n-airitear foireann
ardfheidhmiochta a bhainistiu, fhostu agus a fhorbairt.

Meantodireacht agus céitseail a dhéanamh ar bhaill foirne chun tacu lena bhfas
gairmiuil.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé beartaithe nach
mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.

Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai
Critéir Riachtanacha

Taithi oibre abhartha 5 bliana ar a laghad, lena n-airitear 2 bhliain ar a laghad de
thaithi bainistiochta line.

Taithi in earnail na teicneolaiochta n6é ag obair do ghniomhaireacht/chomhlacht
rialala.

Sarscileanna pleanala agus eagruchain, leis an cumas tosaiocht a thabhairt go
heéifeachtach agus ualach oibre suntasach agus éagsuil a bhainistiu.

Scileanna laidre idirphearsanta, leis an gcumas caidrimh a thogail le pairtithe
leasmhara éagsula agus scileanna idirbheartaiochta agus tionchair a |€éiriu.
Cumas oibriu as a stuaim féin agus i gcomhar le chéile laistigh d’fhoirne
tionscadail.

Sarscileanna cumarsaide scriofa thar bhformaidi €agsula, lena n-airitear cur i
lathair, doiciméid bheartais, comhfhreagras, agus tuarascalacha.

Taithi ar anailis a dhéanamh ar thacair shonrai mhoéra, ar bheartais n6 ar
reachtaiocht agus ar aschuir achoimre shoiléire a thairgeadh do lucht féachana
éagsuil.

Critéir Inmhianaithe

Cailiochtai dlithiula n6 paraidhlithiula

Taithi le huirlisi CRM agus proéisis idirghniomhaiochta custaiméiri

Taithi ar bhainistiu bunachar sonrai

Taithi ar fhiosru agus anailis sonrai ag baint usaide as SQL, Python etc.
Cailiocht/céim aitheanta Leibhéal 7 ar a laghad ar an gCreat Naisitunta Cailiochtai i
ndisciplin abhartha.

Cailiocht/céim aitheanta Leibhéal 7 ar a laghad ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai i
ndisciplin abhartha.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

*  Tairgtear an post seo ar bhonn conartha sainchuspéra.

. Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

«  Saoire Bhliantuil: 30 la in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is é ar
mbeartas hibrideach reatha 2 |a san oifig.

*  Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20.

*  Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

* Taan post seo gradaithe ar scala Phriomhoifigigh Cunta .

»  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

* CV (2leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a mhéad) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

+ Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn. Eilionn gach
post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh 6n bpréiseas

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bproiseas iarratais né roghntchain a bhaineann leis an rél
seo, déan teagmhail le do thoil le cnam@cpl.ie Déan athbhreithniu le do thoil ar ar Raiteas
PriobhaideachaisRaiteas Priobhaideachais - Coimisiun na Mean roimh iarratas a dhéanamh.

Inniulachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasundéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo. Chun
tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht

Breithitnas, Anailis agus cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Ildirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

@ B &

Muinin [armhairt Misneach Neamhspleachas Dirithe ar [onracas
dhaoine
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https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
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Public

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phréiseas roghntichain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.

- Réamhagallamh bunaithe ar inniulacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthéiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar
cur i lathair n6 cleachtadh praiticiuil eile

Beidh an chéad agallamh ar siQI tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phréisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le Angeline
McKiernan ag amckiernan@cnam.ie

Is fostéir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthéiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultur a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.
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