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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a léiriu sa rél mar Oifigeach Cléireachais, Runaiocht an Choimisiuin.

Agus tu ag obair ag Coimisiin na Mean, cabhréidh tu le tirdhreach rathuil, éagsUi!, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa sha meain a chruthu, tirdhreach a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an
AE.

Cabhroidh tu linn tirdhreach na mean a rialu, a thorbairt agus tacu leis. Cuideoidh tu seasamh le
cearta bunusacha gach duine agus a chinntiu go leanfaimid orainn ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D'fhas muid 6 40 duine go 300 inar gcéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 réimse leathan culrai: na hearnalacha ar line agus mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. T&aimid bréduil as na deiseanna a thugann muid d'fhas
gairmiuil. Taimid tiomanta do lucht oibre a bheith againn a Iéirionn éagsulacht na sochai a
bhfreastalaimid uirthi.

Tariméad orainn a bheith ag earcu don rél mar Oifigeach Cléireachais, Runaiocht an Choimisiuin.
Cuideoidh an rél seo leis an straitéis a ghlacamar nios luaithe i mbliana a sheachadadh. Cuirfidh sé
lenar sprioc(anna) a chinntiu go ndéanfaidh tirdhreach na mean an méid seo a leanas:

» go seasann s€ le cearta, follaine agus forbairt leanai

« go dtacaionn sé leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» is ceann € ar féidir le tomhaltdiri muinin a bheith acu as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothru agus
6 chaimiléireacht.

- go léirionn agus go munlaionn sé cultur na hEireann agus cé muid féin mar shochai

» go gcuireann sé luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe
chun cinn

» go neartaionn sé slainte agus sabhailteacht an phobail

1n sé deis duit
inamh.

Ma chreideann tt
fas go gairmiuil,

Is mise, le meas
Jeremy Godfrey
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Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn tirdhreach rathuil, éagsuil,

cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa sna meain.

(’\D Rialaimid, tacaimid agus forbraimid tirdhreach mean a thacaionn
CZ le cearta bunusacha agus a chothaionn sochai oscailte,
dhaonlathach agus ilchinealach.
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Maidir leis an Rol seo

Cuspoir an Roéil

Mar Oifigeach Cléireachais laistigh den Runaiocht, beidh rél tabhachtach agat
maidir le tacu le feidhmiu éifeachtach an Choimisiuin tri chunamh riarachain
agus oibriochtuil ardchaighdeain a sholathar don fhoireann Runaiochta.

Agus tu ag tuairisciu don Ardoifigeach Feidhmiuchain, rannchuideoidh tua le
reachtail réidh Runaiocht an Choimisituin agus timthriall cruinnithe an
Choimisiuin tri raon tascanna cléireachais agus riarachain a chur i gcrich, tri
thaifid chruinne a choinneail, tri dhoiciméid a bhainistiu, agus tri thacu le hobair
nios leithne na foirne.

Maidir leis an bhFoireann/Rannog

Ta Runaiocht an Choimisituin suite laistigh den Fhoireann Rialachais agus
Runaiochta, ceann de cheithre fhoireann a chuimsionn Ranndég Seirbhisi
Corparaideacha Choimisiun na Mean. Is iad na Foirne eile na Daoine & Forbairt
Eagraiochtuil, Airgeadas & Solathar agus Athru & Feabhsu Gné. Faoi
cheannaireacht an Phriomhoifigigh Oibriuchain agus an Stiurthéra Rialachais &
Runaiochta, beidh Stiurthéir Cunta amhain, Ardoifigeach Feidhmiuchain
amhain, beirt Oifigeach Feidhmiuchain agus Oifigeach Cléireachais amhain ar
an bhfoireann.

Priomhfhreagrachtai

» Tacaiocht ghinearalta riarachain agus chléireachais a chur ar fail do
Runaiocht agus do Phriomhoifigeach Oibritichain an Choimisiuin, lena n-
airitear comhdu, bainistiu doiciméad, bainistiu faisnéise, agus iontrail sonrai.

» Corais taifead, bunachair sonrai, agus clair a chothabhail agus a nuashonru,
ag cinntiu cruinneas agus comhlionadh nésanna imeachta eagraiochtula
agus riachtanais reachtula.

» Cuidiu le sceidealu agus daileadh na ndoiciméad a theastaionn le haghaidh
cruinnithe foirmiula agus neamhfhoirmiula, ag cinntiu go bhfuil abhair iomlan,
cruinn, agus ar fail in am.

Coimisiun
na Mean




Priomhfhreagrachtai - ar lean

» Cuidiu le feidhmeanna riarachain a bhaineann le TFC agus rochtain foirne ar
theimpléid, ar dhoiciméid agus ar acmhainni comhroinnte a éascu.

» Curaimi riarachain eile a dhéanamh de réir mar is ga chun tacu le feidhmiu
réidh na Runaiochta.

Ta an méid thuas ceaptha mar threoir maidir leis an raon ginearalta

dualgas agus nil sé beartaithe a bheith criochnaitheach na sriantach, agus
ta seé faoi réir athbhreithnithe.

Eolas Fut Féin
Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

» Taithi mar oifigeach cléireachais n¢ taithi riarachain iomchui.

» Scileanna laidre eagruchain agus sceidealaithe, agus an cumas tosaiocht a
thabhairt do thascanna agus iliomad spriocdhatai a bhainistiu go
héifeachtach.

+ Scileanna laidre cumarsaide 6 bhéal agus i scribhinn, agus an cumas
freagairt go pras agus go gairmiuil do cheisteanna agus d'iarratais
inmheanacha.

» lontaofacht, comhsheasmhacht agus cruinneas maidir le tascanna riarachain
leanunacha a bhainistiu, doiciméaduchan a laimhseail, agus maidir le
bainistiu taifead.

« Cumas oibriu le faisnéis iogair agus runda.

« Cumasach i Microsoft Office.

» A bheith sasta foghlaim agus scileanna, eolas agus saineolas a fhorbairt.

Critéir Inmhianaithe
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Priomheolas

Sochair, Pacaiste & Pa

» Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

» Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

« Saoire Bhliantuil: 22 1a sa bhliain

» Beidh an rdl seo ina rél hibrideach a chomhcheanglaionn obair 6n mbaile
agus on oifig. Faoi lathair, de réir ar mbeartais hibrideach, bionn 2 |a san
oifig.

« Ta ar n-oifig lonnaithe ag 1 Aras Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile
Atha Cliath 4, D04 NP20.

» Chun liosta iomlan sochar a fhail féach ar ar laithrean gréasain anseo

« Ta an post seo gradaithe ag scala an Oifigigh Cléireachais.

» Ceapfar iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

An Proéiseas larratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

» CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir Chumhdaigh/raiteas pearsanta
(uasmhéid 1 leathanach) ina leagtar amach cén fath a gcreideann tu go
gcombhlionann do chuid scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist
agus é a chur ANSEO

» Ta ceapachan chuig an rol seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriu
in Eirinn.  Eilionn gach post iarrthéiri chun cénai i bPoblacht na hEireann né i
dTuaisceart Eireann.

» Dichaileofar iarrthéiri a dhéanann canbhasail agus fagfar amach én bproiseas
iad. Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha na iarratais nach bhfaightear trid an
gcainéal ceart, mar a léiritear thuas. Maidir le fiosruithe a bhaineann leis an
bproiseas iarratais n6 roghnuchain don rol seo, déan teagmhail le
cham@sigmar.ie

Déan athbhreithniu ar ar Raiteas Priobhaideachais Raiteas Priobhaideachais
- Coimisiun na Mean sula ndéanfaidh tu iarratas.
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://www.cnamjobs.com/home/#apply

Public

Innialachtai

Féach na hinniulachtai thios a dhéanfar a mheasunu ag céim an agallaimh don
chomortas seo. Chun tuilleadh eolais a fhail ar na hinnitulachtai tabhair cuairt ar ar
gceisteanna coitianta.

Obair Foirne

Bainistiu / Préiseail Faisnéise

Torthai a Sheachadadh

Eolas Speisialtéra, Saineolas agus Féinfhorbairt

Proiseas Roghnuchain
| measc an phroisis roghnuchain beidh:

Gearrliostu iarrthoiri bunaithe ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail ina n-iarratas,
measunaithe i gcoinne na gcritéar sonraithe don rél. larrfar ar iarrthoiri ata ar an
ngearrliosta measunu ar line a dhéanamh ata deartha chun tosaiocht a mheas.
Beidh dul ar aghaidh go dti an chéad chéim eile bunaithe ar fheidhmiocht sa
mheasunu seo. Tabharfar cuireadh d'iarrthoiri a n-éireoidh leo chuig agallamh
bunaithe ar innitlacht ag ar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta
Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phréisis earcaiochta. Chun

socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh déan teagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna € Coimisiun na Mean. Failtimid roimh iarratais 6
iarrthoiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta do lucht saothair
uilechuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo.
Oibrimid chun cultur a chrutht ina mbionn rochtain chomhionann ag gach duine
ar dheiseanna agus ina mothaionn siad compordach a bheith me
obair.
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