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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i rél an Oifigigh Chléireachais

Agus tu ag obair ag Coimisiin na Mean, cabhréidh tu le tirdhreach rathuil, éagsUi!, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa sha meain a chruthu, tirdhreach a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an
AE.

Cabhraoidh tu linn tirdhreach na mean a rialu, a thorbairt agus tacu leis. Cuideoidh tu seasamh le
cearta bunusacha gach duine agus a chinntit go leanfaimid orainn ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D'thas muid 6 40 duine go 300 inar gcéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 réimse leathan culrai: na hearnalacha ar line agus mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugann muid d'fhas
gairmiuil. Taimid tiomanta do lucht oibre a bheith againn a Iéirionn éagsulacht na sochai a
bhfreastalaimid uirthi.

Tariméad orainn a bheith ag earcu do rél mar Oifigeach Cléireachais. Cuideoidh an rél seo leis an
straitéis a ghlacamar nios luaithe i mbliana a sheachadadh. Cuirfidh sé lenar spriocanna a chinntit go
ndéanfaidh tirdhreach na mean an méid seo a leanas:

» go seasann s€ le cearta, follaine agus forbairt leanai

» go dtacaionn sé leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

» is ceann € ar féidir le tomhaltoiri muinin a bheith acu as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothra agus
6 chaimiléireacht.

- go léirionn agus go munlaionn sé cultur na hEireann agus cé muid féin mar shochai

* go gcuireann sé luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe
chun cinn

» go neartaionn sé slainte agus sabhailteacht an phobail

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus go dtugann sé deis duit
fas go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus tu a spreagadh chun iarratas a dhéanamh.

Is mise, le meas,
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmituchain

Clé go Deas: Rénan O Dombhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MackEvilly,
John Evans



Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn tirdhreach rathuil, éagsuil,

cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa sna meain.

(’\D Déanaimid tirdhreach mean ata mar bhonn agus mar thaca ag
R cearta bunusacha a rialu, a fhorbairt agus tacu leis agus cothaimid

CJ sochai oscalilte, dhaonlathach agus iolraioch.
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Maidir leis an Rol seo

Cuspodir an Réil

Cuireann rél an Oifigigh Chléireachais tacaiocht riachtanach oibriochtuil, riarachain
agus runaiochta ar fail ar fud an Choimisitin. Airitear leis an rél tacu le tionscadail a
bhfuil freagrachtai buiséadacha agus pairtithe leasmhara orthu agus seirbhis
ardchaighdeain, thrathuil agus ghairmitil a sholathar ag an am céanna. Cé go bhfuil
gnathchuraimi larnach sa rél, ta ga le solubthacht chun freagairt do riachtanais
eagraiochtula ata ag teacht chun cinn. Tacaionn Qifigigh Chléireachais freisin le
bainistiu sonrai, comhad agus eolais.

Maidir leis an Ranndég

Is é priomhfheidhm na ranndige Maoirseachta agus Imscruduithe Ardain maoirseacht a
dhéanamh ar sheirbhisi digiteacha in Eirinn agus an tAcht um Sheirbhisi Digiteacha
(“ASD”), Rialachan Abhair Sceimhlitheoireachta Ar Line agus Céd Sabhailteachta na
hEireann Ar Line a fhorfheidhmiu. Ta ceithre fhoireann Mhaoirseachta ann, foireann
Imscruduithe agus foireann Oibriochtai Rialala a chabhraionn le straitéis rialala a
chinneadh. Suionn an fhoireann Gearan Usaideora sa ranndg seo freisin agus ta si
freagrach as gearain a fhail i gcoinne solathraithe seirbhise as saruithe liomhnaithe ar
an ASD.

Is € misean na rannéige Maoirseachta agus Imscruduithe Ardain seirbhisi agus
oibriochtai na n-eagraiochtai a rialaionn Coimisiun na Mean a thuiscint, agus eintitis
rialailte a choinneail chun cuntais. Airitear leis seo monatéireacht a dhéanamh ar
chomhlionadh oibleagaidi rialéla, saincheisteanna a réiteach go deonach nuair is cui,
gearain usaideoiri a laimhseail agus gniomh foirmitil comhlionta a dhéanamh nuair is
ga.

Priomhfhreagrachtai

Is priomhrdél tacaiochta é rél an Oifigigh Chléireachais a chuireann tacaiocht
oibriochtuil agus riarachain ar fail ar fud na heagraiochta. Mar Oifigeach Cléireachais,
aireofar ar do chuid freagrachtai:

« Cunamh riarachain ginearalta a chur ar fail don fhoireann a gceaptar thu chuici, lena
n-airitear comhfhreagras a ullmhu agus cuidiu le doiciméid a eagru, a chomhdu
agus a thaifeadadh

- Cabhru le gniomhaiochtai oibre oibriochtula a chur chun feidhme, tacu le bainisteoiri
agus le comhghleacaithe eile;

» Socruithe taistil a eagru do bhaill foirne;

« Sonrai/faisnéis a thiomsu le haghaidh tuairiscithe, agus scriobh tuairisci

- Seirbhis ardchaighdeain do chustaiméiri a chur ar fail, freagra a thabhairt ar
cheisteanna agus faisnéis a chur ar fail

» Ceisteanna 6n bpobal a phroiseail agus a laimhseail

« Bainistiu sonrai agus comhad, i gcomhréir le beartais agus ceanglais an Choimisiuin
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Eolas fut féin

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

- Taithi abhartha cléireachais/riarachain/seirbhise do chustaiméiri;

- Scileanna laidre idirphearsanta agus cumas oibriu as a stuaim féin

;- Aird den scoth ar mhionsonrai;

- Scileanna laidre Microsoft Office;

- Tiomantas d'obair ardchaighdeain a sholathar;

- Toilteanas chun foghlaim agus chun scileanna, eolas agus saineolas a
fhorbairt;

- Cumas oibriu go héifeachtach laistigh de thimpeallacht foirne.

Critéir Inmhianaithe

- Taithi in earnail phoibli na hEireann, go hairithe i dtimpeallacht rialala;
- Liofacht sa Ghaeilge no eolas oibre ar an nGaeilge.
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Priomheolas

Sochair, Pacaiste & Pa

»  Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

» Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

»  Saoire Bhliantuil: 22 1a sa bhliain

» Beidh an rél seo ina rél hibrideach a chomhcheanglaionn obair 6n mbaile agus 6n oifig.
Faoi lathair, de réir ar mbeartais hibrideach, bionn 2 |a san oifig.

» Ta ar n-oifig lonnaithe ag 1 Aras Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04
NP20.

*  Chun liosta iomlan sochar a fhail féach ar ar laithrean gréasainanseo

» Taan post seo gradaithe ag scala an Oifigigh Chléireachais.

»  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

An Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

» CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir Chumhdaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann ti go gcomhlionann do chuid scileanna, taithi agus
luachanna riachtanais an phoist agus é a chur ANSEO

« Ta ceapachan chuig an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriti in Eirinn.
Eilionn gach post iarrthoiri chun cénai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Dichaileofar iarrthéiri a dhéanann canbhasail agus fagfar amach 6n bpréiseas iad.

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha na iarratais nach bhfaightear trid an gcainéal ceart, mar
a léiritear thuas.

Maidir le fiosruithe a bhaineann leis an bpréiseas iarratais né roghnuchain don rél seo, déan
teagmhail le cnam@sigmar.ie

Déan athbhreithniu ar ar Raiteas Priobhaideachais Raiteas Priobhaideachais - Coimisiun na
Mean sula ndéanfaidh tu iarratas.
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Innialachtail
Féach na hinniulachtai thios a dhéanfar a mheasunu ag céim an agallaimh don chomértas seo.

Chun tuilleadh enlaie a fhail ar na hinnirilarhtai tahhair fairt ar ar nreicteaanna rpjtianta.

Obair Foirne

Bainistiocht / Proiseail Faisnéise
Torthai a Sheachadadh

Scileanna Seirbhise agus Cumarsaide do Chustaiméiri

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Tiomantas & Diograis do Luachanna Seirbhise Poibli

N 5

/ | \
Impact Courage Independence People Integrity
pac 5 P Focused SI1L



https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://www.cnamjobs.com/home/#apply

Proiseas Roghntichain

| measc an phréisis roghnuchain beidh:

Gearrliostu iarrthoéiri bunaithe ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fail ina n-iarratas,
measunaithe i gcoinne na gcritéar sonraithe don rol. Tabharfar cuireadh d’iarrthéiri
ar an ngearrliosta chuig agallamh bunaithe ar innitlachtai a reachtalfar go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phradisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi ran a phlé agus a iarraidh déan teagmbhail le
amckiernan@cnam.ie

Accommodationsls fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Failtimid roimh
iarratais 6 iarrthoiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta do lucht saothair
uilechuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo.
Oibrimid chun cultdr a chruthu ina mbionn rochtain chomhionann ag gach duine ar
dheiseanna agus ina mothaionn siad compordach a bheith mar iad féin san obair.
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