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Próiseas Roghnúcháin
I measc an phróisis roghnúcháin beidh: 

Gearrliostú iarrthóirí bunaithe ar an bhfaisnéis a chuirtear ar fáil ina n-iarratas, 
measúnaithe i gcoinne na gcritéar sonraithe don ról. Tabharfar cuireadh d'iarrthóirí 
atá ar an ngearrliosta chuig agallamh bunaithe ar inniúlacht a dhéanfar go 
pearsanta ag ár n-oifig i mBaile Átha Cliath.

Socruithe Réasúnta

Cuirfear socruithe réasúnta ar fáil, más gá, le linn an phróisis earcaíochta.  Chun 
socruithe réasúnta faoi rún a phlé agus a iarraidh déan teagmháil le Angeline 
McKiernan ag  amckiernan@cnam.ie

Is fostóir comhdheiseanna é Coimisiún na Meán. Fáiltímid roimh iarratais ó iarrthóirí 
a bhfuil cúlraí éagsúla acu agus táimid tiomanta do lucht saothair uilechuimsitheach 
agus éagsúil a chur chun cinn a léiríonn Éire na linne seo.  Oibrímid chun cultúr a 
chruthú ina mbíonn rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus ina 
mothaíonn siad compordach a bheith mar iad féin san obair. 
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