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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i rél an Oifigigh um Chomhlionadh Gearan agus Caighdean.

Agus tu ag obair i gCoimisiin na Mean, cabhroidh tu le tirdh'reach mean rathuil, éagsuil, cruthaitheach,
sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an ar fud an Aontais
Eorpaigh.

Cabhroidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, tacu leis agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntiu go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 300 inar gcéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: earnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmidil.
Taimid tiomanta dfhérsa saothair a bheith againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcu le haghaidh Oifigeach um Chomhlionadh Gearan agus
Caighdean. Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Leanfaidh
sé ar aghaidh ag cur lenar spriocanna chun a chinntii go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

» seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

« tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

+ bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltdiri as ionas go gcosndfar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

+ cultar na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirii agus a mhunlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfaimis duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly,
John Evans
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Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, tacu leis agus a fhorbairt
6 ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta buntusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspoir an Réil

Is &€ cuspdir an réil seo tacu le hoibriu éifeachtach na foirne um Chomhlionadh agus Gearain
laistigh de rann6g Tirdhreacha na Mean tri rannchuidiu le dearadh, curi bhfeidhm agus
feabhsu leanunach na bproiseas agus na nésanna imeachta. Is éard ata i gceist leis an rol
seo na faisnéis a bhailiu, a anailisit agus a churi lathair chun eolas a thabhairt don
chinnteoireacht, chomh maith le freagrai ardchaighdeain a ullmhu ar raon fiosruchan agus
comhfhreagrais.

Ta rol larnach aige i laimhseail gearan agus i ngniomhaiochtai comhlionta, ag cinntiu
rannphairtiocht thrathuil agus chruinn le pairtithe leasmhara ar fud an phobail, an tionscail,
na sochai sibhialta agus an Rialtais.

Maidir leis an bhFoireann/Rannog

Ta an fhoireann um Chomhlionadh & Gearain suite i rannég Tirdhreacha na Mean agus
laimhsealann si gearain faoi abhar craolta agus fise ar éileamh nach gcomhlionann
caighdeain maidir le habhair ar nés dochar, cion, griosu foréigin/fuath, cothroime,
oibiachtulacht agus neamhchlaontacht. Déanann an fhoireann monatdireacht freisin ar
chomhlionadh coid agus rialacha seirbhise mean, conarthai craolachain agus oibleagaidi

Oibreacha Eorpacha do chraoltoiri agus solathraithe VOD.

Priomhfhreagrachtai

» Tacu le préisis agus ndésanna imeachta nua a dhearadh, a fhorbairt agus a chur chun
feidhme, agus rannchuidiu lena riarachan agus lena bhfeabhsu leanunach.

» Sonrai agus faisnéis a bhaliliu, a athbhreithniu, a anailisiu, a achoimrit agus a chur i lathair
i bhformaid shoiléir struchturtha chun tacu le cinnteoireacht éifeachtach.

» Duli dteagmhail le réimse éagsuil pairtithe leasmhara, lena n-airitear daoine den phobal,
ionadaithe tionscail, eagraiochtai na sochai sibhialta, agus oifigigh Rialtais, tri chumarsaid
shoiléir ghaimitil scriofa, bhriathartha agus aghaidh ar aghaidh.

» Maoirseacht agus tacaiocht a sholathar d’Oifigigh Chléireachais, agus iad ag obair go
dluth leis an mbainisteoir line chun a chinntiu go seachadtar cuspdiri foime agus go
mbainfear amach tosaiochtai seirbhise go héifeachtach

» Freagrai soiléire, cruinne agus trathula ar cheisteanna, saincheisteanna agus
comhfhreagras a anailisiu agus a ullmhu.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé beartaithe nach mbeidh
sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

« Taithi chléireachais agus/no riarachain cruthaithe, le neart ar leith i
mbainistiocht comhad, i mbainistiocht taifead, agus i gcothabhail cérais
doiciméaduchain chruinne.

» Scileanna laidre cumarsaide scriofa agus briathartha, lena n-airitear an
cumas tuairisci soiléire, gonta a thairgeadh agus dul i ngleic go héifeachtach
le raon pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha.

» Scileanna eagraiochtula den scoth a bhfuil ardleibhéal airde acu ar
mhionsonrai agus an cumas tosaiochtai iomaiocha a bhainistitu go
héifeachtach.

« Cumas léirithe oibril go neamhspleach agus ag an am céanna cur go
dearfach laistigh de thimpeallacht foirne.

» Scileanna laidre bainistiochta ama agus an cumas spriocdhatai a
chomhlionadh i dtimpeallacht struchturtha agus luas tapa.

Critéir Inmhianaithe

 Taithi cruthaithe ag cur le tionscadail n6 ag tacu leo, lena n-airitear tascanna
a chomhordu, dul chun cinn a rianu, agus tacu le torthai seachadta.

« Taithi ar phroisis agus nésanna imeachta riarachain a fhorbairt, a chur chun
feidhme né a fheabhsu chun éifeachtulacht agus comhsheasmhacht a neartu.

» Eolas ar choérais bhainistiochta doiciméad né ar chérais taifid leictreonacha.

» Taithi a bheith ag obair i dtimpeallacht struchturtha no rialaithe ina bhfuil
cruinneas agus comhlionadh tabhachtach.

Coimisiin
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

Saoire Bhliantuil: 23 1a in aghaidh na bliana

Ral hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus
san oifig. Is é ar mbeartas hibrideach reatha 2 la san oifig.

Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol
Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04 NP20.

Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

Ta an post seo gradaithe ag an scala Oifigigh Feidhmitchain.

Ceapfar iarrthaoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a
leanas isteach:

N7

Muinin

CV (uas 2 leathanach) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (uas 1
leathanach) ina leagtar amach cén fath a gcreideann tu go gcomhlionann do
scileanna, taithi agus luachanna riachtanais an phoist tri ANSEQ

Ta ceapachan ar an rol seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in
Eirinn. Eilitear le gach post go mbeadh cénai ar iarrthéiri i bPoblacht na
hEireann né i dTuaisceart Eireann.

Déanfar iarrthdiri a théann i mbun canbhasala a dhichailia agus a eisiamh 6n
bpréiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha noé iarratais nach bhfuarthas trid an

gcainéal ceart, mar a chuirtear in iul thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bproiseas iarratais no
roghnuchain a bhaineann leis an rol seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

@ R
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie

Fogra Priobhaideachais

Proisealann Coimisiun na Mean (An Coimisiun, CnaM, sinne, ar) na sonrai pearsanta
a eascraionn as a fheachtas earcaiochta. Is € CnaM an Rialaitheoir Sonrai, agus is é
CPL an Préisealai Sonrai a cheapann CnaM chun an proiseas earcaiochta a stiuradh.
Is iad sonrai teagmhala an Rialaitheora Sonrai - Oifigeach Cosanta Sonrai, Coimisitn
na Mean 1 Foirgnimh Shelbourne, Bothar Shelbourne, Baile Atha Cliath 4, D04 NP20,
Eire.

Riomhphost: dpo@cnam.ie Uimhir Teileaféin: 01 963 7755

Déanfaidh CnaM na sonrai pearsanta a bhailitear le linn an phroisis earcaiochta a
phroiseail chun criche athbhreithniu, breithnit agus roghnu na n-iarratas agus chun
teagmhail a dhéanamh le hiarrataséiri. Féadfaidh ionadaithe CnaM a bheith ar
fhaighteoiri tria pairti. Ni aistrionn CnaM sonrai pearsanta lasmuigh den AE na den
LEE.

D’fthéadfadh go n-aireofai ar bhonn dlithiuil CNAM chun na sonrai seo a bhailiu agus a
phroiseail:

- Conradh - i gcas inar ga an phroiseail chun conradh a chomhlionadh, né chun bearta
a dhéanamh ar iarratas on abhar sonrai sula ndéantar conradh

agus/noé

- Toiliu - sa chas go bhfuil toilia sainraite tugtha agat don phréiseail (m.sh. socruithe
réasunta)

Storalfar na sonrai pearsanta a phroiseailtear go slan. Stéralfar na sonrai seo ar
feadh 12 mhi ar a mhéad i gcas nach n-éireoidh le hiarratas.

Ta sé de cheart ag iarratasoiri rochtain a fhail ar a gcuid sonrai agus aon
mhichruinneas ina gcuid sonrai a cheartu. Chun é seo a dhéanamh, scriobh chuig an
Oifigeach Cosanta Sonrai ag an seoladh ata liostaithe thuas. Ta sé de cheart ag
iarratasoiri, i gcas inarb iomchui, a gcuid sonrai a scriosadh agus/né srian a chur ar
phroiseail a gcuid sonrai. Ina theannta sin, ta sé de cheart ag abhair sonrai gearan a
dhéanamh leis an gCoimisiun um Chosaint Sonrai. Ta ar Raiteas Cosanta Sonrai
iomlan ar fail anseo: https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-
statement/
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Innialachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunéfar ag céim an agallaimh don chomértas
seo. Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Bainistiocht Daoine

Anailis agus Cinnteoireacht

Torthai a Sheachadadh

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

An Proiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghnutchain:

larrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas, arna
measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél. Tabharfar cuireadh d'iarrthéiri ata aran
ngearriosta freastal ar agallamh ar bhonn innidlachtai a dhéanfar go pearsanta ag arn-
oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta. Chun socruithe
réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le amckieman@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6 iarrthoiri
a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair cuimsitheach éagsuil a
chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid chun cultar a chrutht ina bhfuil

rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad
compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 08 Meitheamh 2026
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