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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i rél an Oifigigh Taighde

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhroéidh tu le tirdhreach mean rathil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an ar fud
an Aontais Eorpaigh.

Cabhroidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, tacu leis agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’thas muid 6 40 duine go 300 inar gcéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: earnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid broduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil.
Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a
bhfreastalaimid.

Tariméad orainn a bheith ag earcu d'Oifigeach taighde Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise
a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Leanfaidh sé ar aghaidh ag cur lenar spriocanna chun a chinntiu
go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

» seasambh le cearta, follaine agus forbairt leanai

» tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

« bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltoiri as ionas go gcosnoéfar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

- culttr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirit agus a mhanlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

« slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfaimis duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain
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Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(’\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, tacu leis agus a fhorbairt
CJ ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo
Cuspoir an Roéil

Tacdidh an té a cheapfar leis an seachadadh taighde fud fad na hoibre a
dhéanann An Coimisiuin. Beidh deiseanna acu tacaiocht a thabhairt ar gach
céim den phroiseas, lena n-airitear rudai a mheas agus a dhearadh, sonrai a
bhailiu, anailis agus tuairiscit a dhéanamh mar aon le craobhscaoileadh a
dhéanamh le pairtithe Leasmhara inmheanacha agus seachtracha. Beidh orthu
sonrai a usaid chun |éargais roimh chinnti a dhéanambh.

Beidh deiseanna ag an té a cheapfar chun tacu le tionscadail luachala mar aon
le tacu leis na proisis i dtaobh ar straitéis eagraiochta de, i dtaobh na préisis sin
a mhaoirsiu, a thuairisciu agus a chur i bhfeidhm.

Maidir leis an bhFoireann/Rannog

Déanann an Fhoireann Taighde agus Straitéise, déanann siad taighde a
choimisiunu chun ar dtuiscint ar chursai na mean a fheabhsu. Cabhraionn an
obair sin le forbairt na mbeartas bunaithe ar fhianaise, le dearadh clar agus leis
an gcinnteoireacht. Cabhraionn sé freisin leis an eagraiocht agus lena pairtithe
leasmhara chun leas an phobail a bhaint amach.

Ta an fhoireann i gceannas ar fhorbairt agus ar athbhreithniu na straitéise
eagraiochta An Choimisiun, mar aol leis na proisis ina dhéantar maoirsiu agus
tuairisciu ar chur i bhfeidhm na straitéise.

Ta an fhoireann Taighde agus Straitéise pairteach sa rannég Beartais, Taighde
agus Straitéise. Ta sé de run ag an ranndg tuiscint laidir bunaithe ar fhianaise a
thogail agus an tuiscint sin dirithe ar raon ceisteanna thar chursai na mean, lena
n-airitear cosaint na ndaoine faoi aois, cearta daonlathais agus bunchearta, an
éagsulacht agus an cuimsiu, an saothru agus an chaimiléireacht, mar aon leis
an sabhailteacht phoibli..

Usaidtear an tuiscint sin chun eolas a dhéanamh do dhéanamh beartas agus do
ghniomhaiochtai forfheidhmithe, mar aon le treoracha, co6id agus rialacha a
fhorbairt le haghaidh craoltoéiri agus seirbhisi ar line.
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Priomhfhreagrachtai

» Tacaiocht a thabhairt do thionscadail taighde thar gach uile chéim. Folaitear
ansin rudai a mheas agus a dhearadh, samplai a dhéanamh, sonrai a bhailiu,
anailis agus tuairiscit a dhéanamh mar aon le craobhscaoileadh a dhéanamh

» Tacaiocht a thabhairt do anailisiu agus ar Iéirii na sonrai, agus modhanna
agus bogearrai cui a usaid acu, chun léargais shoiléir a dhéanamh chun tacu
le forbairt na mbeartas bunaithe ar fhianaise.

» Tacaiocht a thabhairt ar thairgeadh na n-aschur taighde den ardchaighdean.
Folaitear leis sin, tuarascalacha, achoimri agus |éirithe a mhunlu de réir an
lucht féachana.

» Tacaiocht a thabhairt do sholathar agus do choimisiunu na solathraithe
taighde tria pairti.

» Tacaiocht a thabhairt le craobhscaoileadh an taighde chuig pairtithe
leasmhara inmheanacha agus seachtracha chun méadu agus tionchar a
fheabhsu, lena n-airitear aschuir a mhunlu de réir an lucht féachana.

» Tacaiocht a thabhairt do na préisis a usaidtear chun maoirsiu agus tuairisciu
a dhéanamh ar sheachadadh na straitéise eagraiochta, lena n-airitear
meadarachtai cui a bhailii agus a chur i dtoll a chéile.

» Tacaiocht a thabhairt do fhorbairt agus do chur i bhfeidhm na bproisis agus
na nésanna imeachta. Folaitear san eolas sin, an bhainistiocht eolais, an eitic
agus an rialu sonrai.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas
agus ta sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé
faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas agus Cailiochtai
Critéir Riachtanacha
» Taithi oibre abhartha 2 bliana ar a laghad.

+ Taithi ar thionscadail taighde a mheas, a dhearadh agus a sheachadadh tri
usaid a bhaint as modhanna cainniochtula né as modhanna measctha.

» Taithi ar eolas a anailisiu agus ar priomhimpleachtai a dhearadh.

» Scileanna maithe cumarsaide idir scribhinn agus 6 bhéal, mar aon le taithi as
eolas a |éiriu ar dhdigheanna ata soiléir, gonta éifeachtach.

» Scileanna idirphearsanta ata forbartha agus scileanna chun caidreamh a
chothu le pairtithe leasmhara inmheanacha agus seachtracha araon.

» Taithi as a bheith ag obair go neamhspleach agus go comhoibrioch.

» Scileanna laidre le haghaidh an bhainistiocht tionscadal agus an eagruchain,
agus an cumas acu chun spriocdhatai a chur in ord tosaiochta agus a bhaint
amach.

» Scileanna iontacha TFC acu, lena n-airitear abaltacht le MS Office, agus le
sonrai agus eolas a bhainistiu agus a chur in ord (mar shampla, tacair
shonrai, bunachair shonrai, obair cataldige n6é deaiseanna.

Critéir Inmhianaithe

» Scileanna laidre anailise staidrimh a bhfuil innitulacht acu i bpacaiste
bogearrai staidrimh amhain ar a laghad (m.sh. R, Python, Stata, Excel).

» Taithi sna meain, sa chumarsaid, n6 i réimsi taighde eile a bhaineann le
hobair an Choimisiuin.

« Taithi in earnail phoibli ata comhchostuil. n6 taithi i gcomhthéacs rialala.

» Cailiocht acaduil n6 ghairmiuil abhartha a bhfuil comhphairt shuntasach
taighde ann.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste agus Pa

» Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

* Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

« Saoire Bhliantuil: 23 l1a in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus
san oifig. Is € ar mbeartas hibrideach reatha 2 la san oifig.

« Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol
Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04 NP20.

» Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

+ Ta an post seo gradaithe ag an scala Oifigigh Feidhmiuchain..

» Ceapfar iarrthdiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala

Proiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a
leanas isteach:

» CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid
1 leathanach) ina leagtar amach cén fath a gcreideann tu go bhfuil do
scileanna, taithi agus luachanna in ann riachtanais an phoist a chomhlionadh,
bruigh ANSEO

» Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriu in
Eirinn. Eilitear le gach post go mbeadh cénai ar iarrthéiri i bPoblacht na
hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthoiri a théann i mbun canbhais dhichailii agus a eisiamh 6n
bproiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha no iarratais nach bhfuarthas trid an
gcainéal ceart, mar a chuirtear in iul thuas.

Ma ta ceisteanna agat faoi phroiseas iarratais né roghnuchain an roil seo,
déan teagmhail le cnam@cpl.ie

Déan athbhreithniu ar ar Raiteas Priobhaideachais Raiteas Priobhaideachais
- Coimisiun na Mean sula ndéanann tu iarratas.
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-statement/
https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-statement/
https://www.cnam.ie/governance/data-protection-privacy/privacy-statement/

Innitlachtai

Féach liosta na n-inniulachtai thios a mheasunéfar ag céim an agallaimh don chomoértas
seo. Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Bainistiocht Daoine

Anailis agus Cinnteoireacht

Torthai a Sheachadadh

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghntchain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas, arna
measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don roél. Tabharfar cuireadh d'iarrthéiri ata ar an
ngearrliosta freastal ar agallamh ar bhonn innitlachtai a dhéanfar go pearsanta ag ar n-
oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas ga, le linn an phraisis earcaiochta. Chun socruithe
réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le amckiernan@cnam.ie.

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais ¢ iarrthoiri
a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair cuimsitheach éagsuil a
chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid chun cultar a chruthd ina bhfuil

rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus ina mbraitheann siad
compordach iad féin a chur i lathair go dilis ag an obair.
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