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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as do spéis i rél an Bhainisteora Pleanala Airgeadais agus Anailise, Ard-Oifigeach
Feidhmiuchain Grad. Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhroidh tu le tirdhreach mean rathuiil,
éagsdliil, cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an
ar fud an Aontais Eorpaigh.

Cabhréidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, tacu leis agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’'fhas muid 6 40 duine go 300 inar gcéad fri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: earnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmidil.
Taimid tiomanta dfhérsa saothair a bheith againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Tariméad orainn a bheith ag earci don rél mar Bhainisteoir Pleanala Airgeadais agus Anailise, Ard-
Oifigeach Feidhmiuchain Grad. Cuirfidh an rél seo le seachadadh na straitéise a ghlacamar. Leanfaidh
sé ar aghaidh ag cur lenar spriocanna chun a chinnti go mbeidh tirdhreach na mean cumarsaide in ann:

* seasamh le cearta, follaine agus forbairt leanai

« tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

+ bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltoiri as ionas go gcosnofar iad 6 dhushaothru agus 6
chalaois

+ cultar na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirii agus a mhunlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas go
gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfaimis duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Ronan O Domhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MacEvilly,
John Servings
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Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

(\D Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, tacu leis agus a fhorbairt
C} ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta buntusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspoir an Réil

Ta Bainisteoir Pleanala agus Anailise Airgeadais a lorg againn chun tacu le proisis
phleanala, bhuiséadaithe agus réamhaisnéise na heagraiochta. Cuirfidh an rol
|éargais straitéiseacha agus treoir airgeadais ar fail chun straitéis agus cuspoiri
airgeadais an Choimisiuin a chur chun cinn.

Feidhmeoidh an rél mar phriomh-chomhéadan le pairtithe leasmhara éagsula, ag
solathar nuashonruithe réamhghniomhacha ar chaiteachas tréimhsiuil agus ar
cheisteanna buiséadacha.

Ina theannta sin, tacéidh an rol le riomh bliantuil tobhaigh agus proisis riarachain
leanunacha na heagraiochta.

Maidir leis an bhFoireann/Rannog

Tuairisceoidh an Bainisteoir Pleanala agus Anailise Airgeadais don Leas-Stiurthoir
Airgeadais.

Tagann an fhoireann Airgeadais agus Solathair laistigh de Rannog Seirbhisi
Corparaideacha Choimisiin na Mean mar aon leis na réimsi seo a leanas:
Rialachas, Forbairt Daoine agus Eagraiochtuil, Runaiocht an Choimisitin, Athru
agus Feabhsu Gno, agus Gnéthai Idirnaisiunta.

Is € misean Rannan na Seirbhisi Corparaideacha a chinntiu gur eagraiocht lufar,
dea-reachtala € Coimisiun na Mean, le foireann spreagtha agus chumasach.
Cinnteoidh an rannan go bhfeidhmeoidh Coimisiun na Mean ar ardchaighdean
rialachais chorparaidigh, go héifeachtach agus i gcomhréir leis an gCod
Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Rialu agus ar reachtaiocht rialaithe.

Coimisiun
na Mean




Priomhfhreagrachtai

Pleanail Airgeadais, Buiséadu agus Réamhaisnéis:

» Tacu leis an bproéiseas buiséadaithe bliantuil, ag obair go dluth le
priomhphairtithe leasmhara chun buiséid mhionsonraithe a fhorbairt a
thagann le cuspairi straitéiseacha.

» Tacu leis an bproiseas réamhaisnéise rollach chun nuashonruithe cruinne
agus trathula a chinntiu bunaithe ar dhalai gno reatha.

+ Samhlacha airgeadais a fhorbairt agus a chothu chun tacu le préisis
phleanala agus cinnteoireachta.

Anailis & Tuairisciu Airgeadais:

» Anailis a dhéanamh ar thorthai airgeadais miosula, éagsulachtai, agus
léargas a sholathar.

» Tuarascalacha airgeadais rialta a ullmhu agus a chur i lathair, lena n-airitear
anailis ar athraitheas agus achoimri feidhmiuchain.

* Rioscai agus deiseanna airgeadais a shainaithint agus bearta a mholadh
chun rioscai a mhaolu.

Comhphairtiocht Straitéiseach Gno:

» Oibriu le comhghleacaithe gné chun casanna gno a ullmhu do
phriomhthionscnaimh agus do phriomhthionscadail.

» Treoir agus moltai airgeadais a sholathar chun feidhmiocht ghno a thiomaint
agus spriocanna a bhaint amach.

Riomh agus oibriochtu tobhaigh:

» Oibriu le comhghleacaithe gné chun samhlacha tobhaigh a fhorbairt.

» Prodisis tobhaigh tacaiochta — riomh tobhaigh, eisiuint sonrasc, bailii agus
réiteach.

Feabhsu Proisis

« Feabhas a chur ar phroisis, uirlisi agus corais FP&A go leanunach chun
eifeachtulacht, cruinneas, agus |éargas a fheabhsu.

» Dea-chleachtais a chur i bhfeidhm i bpleanail airgeadais, anailis, agus
tuairisciu chun tacu le riachtanais ghno.

» Tionscnaimh um chlaochlu airgeadais a threoru n6 pairt a ghlacadh iontu
chun oibriochtai airgeadais a bharrfheabhsu agus chun tacu le fas.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas
agus ta sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta se
faoi réir athbhreithnithe.
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Eolas Fuat

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

» Cuntasair pairtchailithe (m.sh., ACA, CPA, ACCA, CIMA) ag a bhfuil taithi
chuntasaiochta 3 bliana ar a laghad roimhe sin lena mbaineann

gniomhaiochtai Pleanala agus Anailise Airgeadais.

» Scileanna laidre anailiseacha agus airgeadais, agus taithi Iéirithe ar
bhuiséadu, ar réamhaisnéis agus ar thuairisciu airgeadais.

» Ardleibhéal airde ar mhionsonrai agus ar an gcumas sonrai casta airgeadais
a bhainistiu agus a Iéirmhiniu go cruinn;

» Scileanna laidre Excel, lena n-airitear an cumas scarbhileoga a usaid go
héifeachtach le haghaidh anailise agus tuairiscithe;

» Scileanna maithe cumarsaide, leis an gcumas faisnéis airgeadais a chur i
lathair go soiléir do lucht féachana neamh-mhaoinithe.

» Ardleibhéil ionracais, discréide agus rundachta agus iad ag déileail le faisnéis
airgeadais agus iogair;

Critéir Inmhianaithe
+ Taithi i dtimpeallacht rialala n6 earnala poibli.

« Taithi ar Power Bl nd uirlisi I[éirshamhlaithe sonrai eile a usaid chun faisnéis
airgeadais a anailisiu agus a chur i lathair.

» Taithi ag baint usaide as Tuarascalacha Scaird do Ghno Larmach.
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

»  Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

» Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

»  Saoire Bhliantuil: 29 |a in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is é ar
mbeartas hibrideach reatha 2 |a san oifig.

«  Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath
4, D04 NP20.

»  Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

» Taan post seo gradaithe ar scala an Ardoifigigh Feidhmituchain..

»  Ceapfariarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala

Proéiseas Iarratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chlidaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina
leagtar amach cén fath a gereideann ti go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna

riachtanais an phoist tri ANSEOQ . .
» Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibriu in Eirinn. Eilitear le

gach post go mbeadh cénai ar iarrthéiri i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.
« Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh 6n bproéiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas frid an gcainéal ceart. mar a
chuirtear in iul thuas.

Le haghaidh ceisteanna a bhaineann leis an bpréiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann leis
an rdl seo, déan teagmhail le cnam @cpl.ie

Inniulachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunoéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo. Chun
tuilleadh eolais a fhail faoi na hinnitlachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitianta.

Ceannaireacht Foirne

Breithiinas, Anailis agus Cinnteoireacht

Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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Muinin larmhairt Misneach Neambhspledchas Dirithe ar lonracas
dhaoine



https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie
https://www.cnam.ie/about/careers/recruitment-faqs/

Fogra Priobhaideachais

Proisealann Coimisiun na Mean (An Coimisiun, CnaM, sinne, ar) na sonrai pearsanta
a eascraionn as a fheachtas earcaiochta. Is € CnaM an Rialaitheoir Sonrai, agus is €
CPL an Préisealai Sonrai a cheapann CnaM chun an prdiseas earcaiochta a
stidradh. Is iad sonrai teagmhala an Rialaitheora Sonrai - Oifigeach Cosanta Sonrai,
Coimisiun na Mean 1 Foirgnimh Shelboume, Béthar Shelbourne, Baile Atha Cliath 4,
D04 NP20, Eire.

Riomhphost: dpo@cnam.ie Uimhir Teileaféin: 01 963 7755

Déanfaidh CnaM na sonrai pearsanta a bhailitear le linn an phroisis earcaiochta a
phroiseail chun criche athbhreithniu, breithnit agus roghnu na n-iarratas agus chun
teagmhail a dhéanamh le hiarrataséiri. Féadfaidh ionadaithe CnhaM a bheith ar
fhaighteoiri tria pairti. Ni aistrionn CnaM sonrai pearsanta lasmuigh den AE na den
LEE.

D’fhéadfadh go n-aireofai ar bhonn dlithiuil CNAM chun na sonrai seo a bhailiu agus
a phroiseail:

- Conradh - i gcas inar ga an phroiseail chun conradh a chomhlionadh, né chun
bearta a dhéanamh ariarratas 6n abhar sonrai sula ndéantar conradh

agus/noé

- Toiliu - sa chas go bhfuil toilia sainraite tugtha agat don phréiseail (m.sh. socruithe
réasunta)

- Storalfar na sonrai pearsanta a phroiseailtear go slan. Stéralfar na sonrai seo ar
feadh 12 mhi ar a mhéad i gcas nach n-éireoidh le hiarratas.

Ta sé de cheart ag iarratasoiri rochtain a fhail ar a gcuid sonrai agus aon
mhichruinneas ina gcuid sonrai a cheartu. Chun é seo a dhéanamh, scriobh chuig an
Oifigeach Cosanta Sonrai ag an seoladh ata liostaithe thuas. Ta sé de cheart ag
iarratasoiri, i gcas inarb iomchui, a gcuid sonrai a scriosadh agus/né srian a chur ar
phroiseail a gcuid sonrai. Ina theannta sin, ta sé de cheart ag abhair sonrai gearan a
dhéanamh leis an gCoimisiun um Chosaint Sonrai. Ta ar Raiteas Cosanta Sonrai
iomlan ar fail anseo: https://www.cnam.ie/ga/rialachas/cosaint-sonrai-
priobhaideachas/raiteas-priobhaideachais



mailto:dpo@cnam.ie
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An Préiseas Roghnichain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthéiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél. Tabharfar cuireadh
d'iarrthdiri ata ar an ngearrliosta freastal ar agallamh ar bhonn innidlachtai a
dhéanfar go pearsanta ag ar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le Angeline
McKiernan ag amckieman@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthdiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhorsa saothair
cuimsitheach éagsuil a chur chun cinn a Iéirionn Eire na linne seo. Oibrimid chun
cultdr a chruthu ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna agus
ina mbraitheann siad compordach iad féin a chur i [athair go dilis ag an obair.

Data Deiridh: 11/06/2026, 3i.n,

|
M.
Investors In

Diversity

LB WA R
e W o BN

Poibli


mailto:amckiernan@cnam.ie

