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An Próiseas Roghnúcháin
Áireofar sa phróiseas roghnúcháin:

Iarrthóirí a ghearrliostú bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fáil ina n-iarratas, 
arna measúnú in aghaidh na gcritéar sonraithe don ról.

- Réamhagallamh bunaithe ar inniúlacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthóirí ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-áireofar 
cur i láthair nó cleachtadh praiticiúil eile

Beidh an chéad agallamh ar siúl trí MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go 
pearsanta inár n-oifig i mBaile Átha Cliath.

Socruithe Réasúnta

Cuirfear socruithe réasúnta ar fáil, más gá, le linn an phróisis earcaíochta. Chun 
socruithe réasúnta faoi rún a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmháil le 
amckiernan@cnam.ie

Is fostóir comhdheiseanna é Coimisiún na Meán. Cuirimid fáilte roimh iarratais ó 
iarrthóirí a bhfuil cúlraí éagsúla acu agus táimid tiomanta d’fhórsa saothair 
ionchuimsitheach ilghnéitheach a chur chun cinn atá ina scáthán ar Éirinn na linne 
seo. Oibrímid chun cultúr a chruthú ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine 
ar dheiseanna agus ina mbíonn siad ar a gcompord a bheith dílis dóibh féin ag an 
obair. 
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