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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i rél an Stiarthéir, Léargais Teicneolaiochta.

Agus tu ag obair i gCoimisiun na Mean, cabhroéidh tu le tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthu a dhéanann freastal ar dhaoine in Eirinn agus ar fud
an Aontais Eorpaigh.

Cabhraoidh tu linn tirdhreach na mean a rialail, tacu leis agus a fhorbairt. Cabhréidh tu le cearta
bunusacha gach duine a chosaint agus a chinntitil go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Ta ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’thas muid 6 40 duine go 300 inar gcéad tri bliana. Tagann ar
ndaoine 6 raon leathan culrai: earnalacha ar line agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis
phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid bréduil as na deiseanna a thugaimid d’fhas gairmiuil.
Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a
bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcaiocht do rél an Stiurthéra, Léargais Teicneolaiochta. Cuideofar le
cur i gerich na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana trid an rol seo. Cuideofar lenar spriocanna
a chinntiu, i dtaobh thirdhreach na mean, go ndéanfar:

» seasambh le cearta, le follaine agus le forbairt leanai

» tacaiocht a thabhairt don daonlathas agus do luachanna daonlathacha

» bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhushaothra agus 6
chalaois

- cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a Iéirit agus a mhanlu

» luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

« slainte agus sabhailteacht an phobail a neartu

Ma chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus ma thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloisteail uait agus spreagfaimis duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmiuchain

Clé go Deas: Rénan O Dombhnaill, Niamh Hodnett, Jeremy Godfrey, Aoife MackEvilly,
John Evans
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Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathuil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

Déanaimid tirdhreach na mean a rialail, tacu leis agus a fhorbairt
ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspoéir an Réil

Ta muid ag lorg Stiurthdir ata reamhbhreathnaitheach agus oilte go teicniuil chun
maoirseacht a dhéanamh ar ar bhFoireann Léargais Teicneolaiochta. Cuimsionn an
rél seo scagadh na n-earnalacha teicneolaiochta chun teicneolaiochtai nualacha a
aithint agus chun a n-éifeacht ar an gcreat rialala a mheas. Mar Stiurthoir,
déanfaidh tu forbairti teicniula casta a thiontu go treoir phraiticiuil rialala agus
cuirfidh tu comhairle shaineolach ar fail d’fhoirne maoirseachta, forfheidhmithe agus
polasai.

Maidir leis an Rannég

Ta sé de churam ar an Rannan Sonrai agus Teicneolaiochta a chinntit go
mbaineann Coimisiun na Mean usaid éifeachtach as sonrai agus as teicneolaiocht
chun a feidhmeanna a chomhlionadh agus chun tacu lena cuid oibriochtai agus ag
an am céanna léargais riachtanacha a sholathar ar eolaiocht sonrai agus ar na
teicneolaiochtai a usaideann eintitis rialaithe. Baintear usaid as ard-anailisiocht
agus as teicneolaiochtai urscothacha sa Ranndg seo chun maoirseacht a
dhéanamh ar chomhlionadh, chun anailis a dhéanamh ar threochtai, agus chun
léargais chriticitla a sholathar do na haonaid ghné éagsula laistigh de Choimisiun
na Mean.

Priomhfhreagrachtai

» Anailis Réamhbhreathnaitheach Straitéiseach An fhoireann a threoru maidir le
teicneolaiochtai a aithint agus a mheasunu, amhail Intleacht Shaorga (IS), cérais
mholta, agus dearbhu aoise, chun a dtionchar ar rialail a chinneadh.

» Maoirseacht ar IS agus ar Algartaim: Maoirseacht a dhéanamh ar an anailis ar
chorais IS agus ar algartaim mholta chun tuiscint a fhail ar an gcaoi a n-imrionn
siad tionchar ar sheachadadh abhair agus ar shabhailteacht usaideoiri. Athruithe
ar na corais seo a aithint agus a mholadh chun comhlionadh rialachan a
chinntia.

» Measunu ar Shabhailteacht agus ar lonracas: Maoirseacht a dhéanamh ar an
meastoireacht ar uirlisi modhndireachta abhair, ar ghnéithe muinine agus
sabhailteachta, agus ar an gcaoi a ndéantar ionracas ardain a thomhas.

* Measunu ar Rialu Rochtana: Measunu ar éifeachtacht na dteicneolaiochtai
dearbhaithe aoise, agus ar an gcaoi a gcuirtear i bhfeidhm iad, a fhorbairt agus a
bhainistiu.

» Tuiscint ar ardain, ar rialail agus ar an réimse gno: Dushlan a thabhairt do
thaispeantais faisnéise 6 ardain agus measunu criticitil a dhéanamh orthu (mar
shampla, i gcas algartam).
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Priomhfhreagrachtai (ar lean)

» Monatéireacht ar Theicneolaiocht Chraoltéireachta Monatoireacht a dhéanamh
ar fhorbairti teicniula sa chraoltéireacht chun teacht le rialala a chinntiu.

» Combhairleoireacht Thrasfheidhmitil: Feidhmiu mar phriomhchombhairleoir teicniuil
do ranna inmheanacha ata dirithe ar fhorbairt agus ar fhorfheidhmit polasaithe.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus
ta sé beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.

Eolas Fut

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanacha

» Saineolas forleathan i dtaca le ceannaireacht theicnitil i gceann de na réimsi seo
a leanas:
« IS
» Algartaim
» Muinin agus Sabhailteacht

« Cumas cruthaithe coincheapa casta teicniula a thiontu go comhairle
inghniomhaithe rialala n6é polasai.

» Tuiscint dhomhain ar chérais modhnoireachta abhair agus ar mhéadracht
ionracais don tsabhailteacht dhigiteach.

» Tuiscint dhomhain ar theicneolaiochtai ardain, agus ar an tionchar ata acu ar an
réimse rialala.

« Culra laidir i measunu ar theicneolaiochtai rialaithe rochtana agus tairseacha
aoise.

* 5+ bliana né nios moé de thaithi ar bhainistiocht daoine, lena n-airitear taithi ar
bhainisteoiri a bhainistiu.

 Taithi chruthaithe ar thionchar a imirt ar cheannairi sinsearacha agus ar
chinnteoiri, ar oibriu trasna struchtuir rialachais mhaitrisigh, agus ar fhoirne
ildisciplineacha a thabhairt le chéile chun torthai comhroinnte a bhaint amach.

« Céim aitheanta ag Leibhéal 8 ar a laghad ar an gCreat Naisiunta Cailiochtai in
Intleacht Shaorga, i bhfoghlaim mheaisin né i ndisciplin teicniuil eile.
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Critéir Ratha (12—-24 Mi)

+ Feidhm Léargais Teicneolaiochta ardghniomhach a bhunu, ag a bhfuil
samhlacha oibritchain soiléire, cuntasachtai sainmhinithe, agus an t-
larmhéid ceart idir cumas inmheanach agus comhphairtiochtai seachtracha
speisialtora.

+ Cumas comhairleach teicniuil iontaofa creidiunach a thogail a thacaionn le
Coimisinéiri agus le foirne rialala cinnti eolasacha, fianaise-bhunaithe a
dhéanamh maidir le teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn agus rioscai
ardain.

» Tuiscint laidir eagraiochtuil ar theicneolaiochtai casta a fhorbairt — lena n-
airitear corais IS, cérais mholta, teicneolaiochtai dearbhaithe aoise, corais
mhodhndireachta abhair agus bearta ionracais ardain — tri Iéargais shoiléire,
phraiticiula agus inghniomhaithe.

» Coimisiun na Mean a ullmhu chun tus aite a ghlacadh maidir le forbairti
teicneolaiochta agus rialala a réamh-mheas ag leibhéal naisiunta agus
Eorpach, mar thaca leis an sainchuram reachtuil ata ag méadu.

» Caidrimh oibre thrasfheidhmiula a chothu ar fud na rannég maoirseachta,
forfheidhmithe, dli, polasai, taighde agus oibriochtai, chun a chinntit go n-
ionchorpraitear I€argais theicniula i gcinnti rialala agus i bpleanail
straitéiseach na heagraiochta.

 Cuir chuige rithabhachtacha a fhorbairt chun faisnéis ¢ ardain
dhoiciméadaithe a mheas agus a fhiosru, ag treisiu inniulacht na
heagraiochta i dtaca le maoirseacht theicnitil agus dearbhu rialala.

» Timpeallacht oibre a chothu ata foscuil, comhoibrioch agus ceannrodaioch,
chun speisialtéiri den scoth a mhealladh agus a choinnedil san eagraiocht.

« Clu Choimisiun na Mean a neartu go seachtrach mar rialalai creidiunach
eolasach i ndail le teicneolaiochtai ata ag teacht chun cinn, corais
sabhailteachta ar line agus cuntasacht ardan digiteach.

» Tosaiochtai straitéiseacha soiléire agus torthai in-tomhaiste a sheachadadh,
ata ailinithe le Raiteas Straitéiseach na heagraiochta, le cuspoiri rannain
agus le luachanna na seirbhise poibli.
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Priomhfhaisnéis
Sochair, Pacaiste & Pa

«  Cuirtear an post seo ar fail ar bhonn Buan.

« Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

«  Saoire Bhliantuil: 30 la in aghaidh na bliana

« ROl hibrideach a bheidh sa rél ina mbeidh meascan d'obair sa bhaile agus san oifig. Is € ar
mbeartas hibrideach reatha 2 la san oifig.

- Ta ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha
Cliath 4, D04 NP20.

« Féach ar suiomh gréasain anseo le haghaidh liosta iomlan sochar

« Taan post seo gradaithe ag scala an Phriomhoifigigh..

«  Ceapfar iarrthoiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scéla

Proiseas larratais
Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir na nithe seo a leanas isteach:

« CV (2 leathanach ar a mhéad) agus litir chludaigh/raiteas pearsanta (1 leathanach ar a
mhéad) ina leagtar amach an fath a gcreideann tu go gcomhlionann do scileanna, taithi
agus luachanna riachtanais an phoist tri ANSEO

- Ta ceapachan ar an rél seo faoi réir inchailitheacht an iarrthéra chun oibrit in Eirinn. Eilitear
le gach post go mbeadh coénai ar iarrthéiri i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

« Déanfar iarrthéiri a théann i mbun canbhasala a dhichailii agus a eisiamh én bproéiseas

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha né iarratais nach bhfuarthas trid an mbealach ceart, mar a
léiritear thuas.

Ma ta ceisteanna agat a bhaineann leis an bpréiseas iarratais né roghnuchain a bhaineann leis
an rol seo, déan teagmhail le cnam@cpl.ie

./ /
Innialachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunaéfar ag céim an agallaimh don chomértas seo.
Chun tuilleadh eolais a fhail faoi na hinniulachtai, téigh chuig ar gceisteanna coitiania.

Ceannaireacht & Stiuradh Straitéiseach

Breithiunas & cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Caidrimh a Chothu & Cumarsaid

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/department-of-public-expenditure-infrastructure-public-service-reform-and-digitalisation/circulars/application-of-1-february-2026-pay-adjustments/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html
mailto:cnam@cpl.ie
https://www.cnam.ie/about/careers/recruitment-faqs/

Fogra Priobhaideachais

Préisealann Coimisiun na Mean (an Coimisiun, CnaM, muid, ar gcuid) na sonrai
pearsanta a eascraionn as a fheachtas earcaiochta. Is € CnaM an Rialaitheoir
Sonrai, agus is € CPL an Proisealai Sonrai ata ceaptha ag CnaM chun an proéiseas
earcaiochta a sheoladh. Seo iad sonrai teagmhala an Rialaitheora Sonrai — An
tOifigeach Cosanta Sonrai, Coimisitn na Mean, 1 Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar
Shiol Bhroin, Baile Atha Cliath 4, D04 NP20, Eire.

Riomhphost: dpo@cnam.ie Uimhir Theileafoin: 01 963 7755

Déanfaidh CnaM na sonrai pearsanta a bhaileofar le linn an phroéisis earcaiochta a
phroiseail chun criche athbhreithnithe, breithnithe agus roghnaithe iarratas, agus
chun dul i dteagmhail le hiarratasoiri. D'fhéadfadh ionadaithe de chuid ChaM a bheith
san aireamh i measc faighteoiri trit pairti. Ni aistrionn CnaM sonrai pearsanta
lasmuigh den AE né den LEE.

D’fhéadfadh na nithe seo a leanas a bheith san aireamh sna forais dhlithiula ata ag
CnaM chun na sonrai seo a bhailiu agus a phréiseail:

- Conradh — nuair is ga an phroéiseail chun conradh a fheidhmiu, né chun céimeanna
a ghlacadh ar iarratas 6n abhar sonrai sula gcuirtear conradh i gcrich

agus/noé

- Toiliu — sa chas go bhfuil toiliu sainraite tugtha agat don phréiseail (m.sh. socruithe
réasunta)

Déanfar na sonrai pearsanta a phroiseailtear a storail go slan. Stoéralfar na sonrai
seo ar feadh 12 mhi ar a mhéad i gcas nach n-éirionn le hiarratas.

Ta sé de cheart ag iarratasoiri rochtain a fhail ar a gcuid sonrai agus aon mhishonrai
ina gcuid sonrai a cheartu. Chun € seo a dhéanamh, scriobh chuig an Oifigeach
Cosanta Sonrai ag an seoladh ata liostaithe thuas, le do thoil. Ta sé de cheart ag
iarratasairi, nuair is cui, go ndéanfai a gcuid sonrai a |éirscriosadh agus/n6 go gcuirfi
srian ar phroiseail a gcuid sonrai. Ina theannta sin, ta sé de cheart ag abhair sonrai
gearan a thaisceadh leis an gCoimisiun um Chosaint Sonrai. Ta ar Raiteas iomlan ar
Chosaint Sonrai ar fail anseo: https://www.chnam.ie/governance/data-protection-
privacy/privacy-statement/
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Public

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phréiseas roghntichain:

larrthoiri a ghearrliostu bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rél.

- Réamhagallamh bunaithe ar inniulacht
- Agallamh dara babhta d’iarrthéiri ar éirigh leo sa chéad bhabhta, lena n-aireofar
cur i lathair n6 cleachtadh praiticiuil eile

Beidh an chéad agallamh ar siQI tri MS Teams. Déanfar an dara hagallamh go
pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réasunta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phraisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi ran a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiun na Mean. Cuirimid failte roimh iarratais 6
iarrthoiri a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’thérsa saothair
ionchuimsitheach ilghnéitheach a chur chun cinn ata ina scathan ar Eirinn na linne
seo. Oibrimid chun cultdr a chruthd ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine
ar dheiseanna agus ina mbionn siad ar a gcompord a bheith dilis déibh féin ag an
obair.

Spriocdhata: 18/06/2026, 3i.n
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