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A larratasoir, a chara,

Go raibh maith agat as spéis a Iéirit i r6l an Bhainisteora Comhliontachta Rialala.

Agus tu ag obair i gCoimisitn na Mean, cabhrdidh ta le tirdhreach mean rathuil, éagsduil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chruthd, a oibrionn do dhaoine in Eirinn agus ar fud an AE.

Cabhraidh ta linn tirdhreach na mean a rialdil, a thact agus a fhorbairt. Cabhréidh ta le cearta
bundsacha gach duine a chosaint agus a chinntit go leanfaimid de bheith ag maireachtail i sochai
dhaonlathach oscailte.

Té& &ar n-eagraiocht ag fas go tapa. D’fhas muid 6 40 duine go 200 sa chéad da bhliain. Taimid ag
iarraidh fas go dti os cionn 300 anois. Tagann ar ndaoine 6 raon leathan culrai: na hearnalacha ar line
agus na mean, an tsochai shibhialta, an tseirbhis phoibli, an saol acaduil agus gairm an dli. Taimid
bréduil as na deiseanna a thugaimid d’thas gairmiuil. Taimid tiomanta d'fhérsa saothair a bheith
againn a léirionn éagsulacht na sochai ar a bhfreastalaimid.

Ta luchair orainn a bheith ag earcti don Bhainisteoir Comhliontachta Rialala. Cuirfidh an rél seo le
seachadadh na straitéise a ghlacamar nios luaithe i mbliana. Leanfaidh sé ar aghaidh ag cur lenar
spriocanna chun a chinntit go mbeidh tirdhreach na mean cumarséide in ann:

» seasambh le cearta, folldine agus forbairt leanai

 tacu leis an daonlathas agus le luachanna daonlathacha

* bheith mar cheann a bhfuil muinin ag tomhaltéiri as ionas go gcosnéfar iad 6 dhishaothrt agus 6
chalaois

+ cultdr na hEireann agus cé muid féin mar shochai a |éirit agus a mhanlu

+ luachanna an cheartais, an chomhionannais, na héagsulachta agus an chuimsithe a chur chun cinn

+ slainte agus sabhailteacht an phobail a neartd

Mé chreideann tu go bhfuil an deis seo ag teacht le do chuid scileanna agus méa thugann sé deis fas
go gairmiuil, bheimis ar bis cloistedil uait agus spreagfainn duit iarratas a dhéanamh.

Is mise le meas
Jeremy Godfrey, Cathaoirleach Feidhmitchain
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Ar bhFis agus ar Misean

@ Is i an fhis ata againn na tirdhreach mean rathdil, éagsuil,
cruthaitheach, sabhailte agus iontaofa a chinntiu.

OD Déanaimid tirdhreach na mean a rialil, a thacu agus a fhorbairt
6 ata mar bhonn agus mar thaca ag cearta bunusacha agus a
chothaionn sochai oscailte, dhaonlathach agus iolraioch.
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https://www.cnam.ie/about/what-we-do/our-strategy/

Eolas Faoin Rol Seo

Cuspoir an Rail

Tacaionn an rdl seo le feidhmeanna reachtula a sheachadadh faoin Acht
Craolachdin agus faoin Acht Inrochtaineachta. Rannchuideoidh an t-iarrthoir rathdil
le creatai comhliontachta a fhorbairt, a chur chun feidhme agus a mhaoirsiua, ag
cinntiti go gcomhlionann eintitis rialailte ceanglais reachtacha agus rialala. Eilionn
an rol ardleibhéal cumais anailise, breithilinas neamhspleach, agus an cumas
cumarsaid éifeachtach a dhéanamh, agus ag an am céanna cur le feidhmiocht
foirne agus comhoibriu trasfheidhmeach laistigh de Ranndg Tirdhreacha na Mean.

Maidir leis an bhFoireann Craolachain agus Comhlionadh
VOD agus Gearain

Ta an fhoireann Craolachain & Comhlionadh VOD & Geardin suite i rannég
Tirdhreacha na Meén agus ladimhsedlann si gearain faoi abhar craolta agus fise ar
éileamh nach gcomhlionann caighdeain maidir le hadbhair ar nés dochar, cion,
griosu foréigin/fuath, cothroime, oibiachtulacht agus neamhchlaontacht. Déanann
an fhoireann monatdireacht freisin ar chomhlionadh coid agus rialacha seirbhise
meén, conarthai craolachain agus oibleagaidi Oibreacha Eorpacha do chraoltdiri
agus solathraithe VOD.

Priomhfhreagrachtai

+ Taighde agus anailis a dhéanamh ar shaincheisteanna rialala, reachtacha agus
comhliontachta a bhaineann leis an Acht Craolachain agus leis an Acht
Inrochtaineachta.

» Tacu le dearadh, cur i bhfeidhm agus athbhreithnit ar chreat comhliontachta
rialala don Acht Inrochtaineachta.

* Monatoireacht a dhéanamh ar chomhlionadh, cabhru le gearain a laimhseail
agus tacu le gniomhaiochtai forfheidhmithe

* Rannchuidit le comhthathd na gceanglas nua comhliontachta i gcreatai agus i
sreafai oibre atda ann cheana.

» Tuarascéalacha a ullmhd, cinnti a dhréachtl, agus tacu le forbairt athbhreithnithe
tréimhsidla, 4bhar faisnéise, agus aschuir chumarsaide.
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Priomhfhreagrachtai Ar Lean

» Rannphéirtiocht agus comhoibrit le pairtithe leasmhara inmheanacha agus
seachtracha, lena n-airitear eintitis rialéilte agus grapai abhcoéideachta

+ Treoir agus maoirseacht a sholathar do bhaill foirne, lena n-airithitear
seachadadh éifeachtach pleananna agus cuspairi oibre.

* Obair a phleandil, a chur in ord tosaiochta agus a eagrt i gcomhreéir le treoir 6n
mbainistiocht shinsearach, ag cinntit go seachadtar aschuir ardchailiochta
laistigh de na tréimhsi ama comhaontaithe.

Ta an méid thuas beartaithe mar threoir ar raon ginearalta na ndualgas agus ta sé
beartaithe nach mbeidh sé cinntitheach na sriantach agus ta sé faoi réir
athbhreithnithe.

Eolas Fuat

Taithi, Scileanna, Eolas & Cailiochtai

Critéir Riachtanach

 Taithi inléirithe ar thaighde neamhspleach agus anailis sonrai

« Cumas cruthaithe chun cinnti agus moltai stuama trathula a dhéanamh i
dtimpeallacht chomhliontachta n6 bheartais.

+ Scileanna laidre cumarsaide scriofa agus béil, leis an gcumas faisnéis chasta a
chur i lathair go soiléir agus go gairmidil.

» Cuntas teiste ar obair ardchaighdeain a thairgeadh laistigh de spriocdhatai
dochta.

« Cumas oibrit go neamhspleach agus comhoibrit go héifeachtach mar chuid
d'fhoireann.

 Taithi ar obair a phleanail agus a eagru, lena n-airitear bainistiocht feidhmiochta
agus seachadadh cuspairi.

« Cumas chun saineolas abhair a fhorbairt i réimsi beartais casta no ata ag athru.

Critéir Inmhianaithe

* Eolas ar riachtanais inrochtaineachta faoi reachtaiocht naisianta no faoi
reachtaiocht AE.

* Taithi ar chreatai rialala n6 comhliontachta a fhorbairt né a chur chun feidhme.

 Taithi a thacaionn le laimhseail gearan rialala, monatdireacht n6 feidhmeanna
forfheidhmithe.

* Taithi ar thuarascalacha, cinnti rialala, né abhair chumarsaide do chomhthéacs
beartais n6 seirbhise poibli a dhréachtu.

* Cumas léirithe chun dul i dteagmhdil le pairtithe leasmhara éagsula
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Priomhfhaisnéis

Sochair, Pacaiste & Pa

»  Tairgtear an post seo ar bhonn Buan.

*  Lanaimseartha, 35 uair in aghaidh na seachtaine

*  Saoire Bhliantuil: 29 la in aghaidh na bliana

* ROl hibrideach a bheidh sa rél a chomhcheanglaionn obair bhaile agus oifige. Is é ar mbeartas
hibrideach reatha 2 14 san ofifig.

+  T& ar n-oifig lonnaithe ag a hAon Foirgnimh Shiol Bhroin, Béthar Shiol Bhroin, Baile Atha
Cliath 4, D04 NP20.

* Le haghaidh liosta iomlan sochar féach ar &r suiomh gréaséin anseo

*  Téan post seo gradaithe ar scala Ardoifigigh Feidhmitchain..

+  Ceapfar iarrthéiri a n-éireoidh leo ar an gcéad phointe den scala.

Proiseas larratais

Ma ta suim agat iarratas a dhéanamh ar an bpost seo, cuir isteach le do thoil:

* CV (uasmhéid 2 leathanach) agus litir chltidaigh/raiteas pearsanta (uasmhéid 1 leathanach) ina
leagtar amach cén fath a gcreideann td go gcomhlionann do scileanna, taithi agus luachanna
riachtanais an phoist tri ANSEO

+ Taceapachan ar an rdl seo faoi réir inchéilitheacht an iarrthéra chun oibridi in Eirinn. Eilionn
gach post ar iarrthéiri conai i bPoblacht na hEireann né i dTuaisceart Eireann.

» Déanfar iarrthoiri a théann i mbun canbhasala a dhichailit agus a eisiamh én bpréiseas

Innialachtai

Féach liosta na n-innitlachtai thios a mheasunofar ag céim an agallaimh don chomértas seo:

Ceannaireacht Foirne

Breithilinas, Anailis agus cinnteoireacht
Bainistiocht agus Baint Amach Torthai

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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Muinin Tarmhairt Misneach Neambhsple4chas Dirithe ar Tonracas
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https://www.cnam.ie/about/careers/why-work-at-coimisiun-na-mean/
https://www.gov.ie/en/circular/2a9c8-circular-06-2025-application-of-01-march-2025-pay-adjustment_/
https://landing.cpl.com/cnam/careers.html

An Proéiseas Roghntchain

Aireofar sa phroiseas roghnuchain:

larrthoiri a ghearrliostt bunaithe ar an bhfaisnéis a cuireadh ar fail ina n-iarratas,
arna measunu in aghaidh na gcritéar sonraithe don rol. Tabharfar cuireadh
d’iarrthéiri ata ar an ngearrliosta dul chuig agallamh bunaithe ar inniulacht a
dhéanfar go pearsanta inar n-oifig i mBaile Atha Cliath.

Socruithe Réaslnta

Cuirfear socruithe réasunta ar fail, mas g4, le linn an phréisis earcaiochta. Chun
socruithe réasunta faoi run a phlé agus a iarraidh téigh i dteagmbhail le
amckiernan@cnam.ie

Is fostoir comhdheiseanna é Coimisiin na Mean. Cuirimid féilte roimh iarratais 6
iarrthairi a bhfuil culrai éagsula acu agus taimid tiomanta d’fhérsa saothair
cuimsitheach agus éagsuil a chur chun cinn a léirionn Eire na linne seo. Oibrimid
chun cultdr a chrutht ina bhfuil rochtain chomhionann ag gach duine ar dheiseanna
agus ina mbraitheann siad compordach a bheith ina bhfior-fhéin ag an obair.

Déata Deiridh: 3in 22 1Gil 2025
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